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1.1  ÍÈÉÒËÝÃ Ç¯ÉË

Ìîíãîë Óëñûí “Ñòàòèñòèêèéí òóõàé” õóóëèéí äàãóó òóñ õîðîîíîîñ Àæèëëàõ 
õ¿÷íèé ñóäàëãààã óëèðëààð ÿâóóëàí íýãòãýæ ¿íäñýí ¿ð ä¿íã òàíèëöóóëæ áàéíà. 

Àæèëëàõ õ¿÷íèé ñóäàëãàà íü îëîí óëñàä ìºðäºæ áóé íèéòëýã òîäîðõîéëîëò, 
àðãà ç¿éí äàãóó õ¿í àìûí ýäèéí çàñãèéí èäýâõèéã ñ¿¿ëèéí 7 õîíîãèéí áóþó 
òóõàéí ¿åèéí, ñ¿¿ëèéí 12 ñàðûí áóþó áàéíãûí èäýâõèéí àðãà÷ëàëààð òîîöîõ 
çàìààð õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ñòàòóñûã òîäîðõîéëîí, õºäºëìºð ýðõëýëò, 
àæèëëàõ õ¿÷íèé øàëãóóð ¿ç¿¿ëýëò¿¿äèéã ¿íäýñíèé õýìæýýíä, á¿ñ íóòàã, õîò, 
õºäºº, àéìàã, íèéñëýë, ä¿¿ðýã, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû ñàëáàð, àæèë 
ìýðãýæëèéí àíãèëàë, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ñòàòóñààð óëèðëûí íºëººëëèéã òóñãàí 
òîîöîæ ãàðãàäãààðàà ÷óõàë à÷ õîëáîãäîëòîé þì. 

Àæèëëàõ õ¿÷íèé ñóäàëãààíû 2012 îíû òàéëàí íü äàðààõ 9 á¿ëãýýñ á¿ðäýíý. 

¯¿íä: 

•	 1-ð á¿ëýãò ñóäàëãààíû çîðèëãî, õàìðàõ õ¿ðýý, àðãà ç¿é, çîõèîí áàéãóóëàëòûí 
òàëààð, 

•	 2-ð á¿ëýãò õ¿í àì ç¿éí áîëîí ºðõèéí ¿ç¿¿ëýëòèéí òàëààð, 

•	 3-ð á¿ëýãò àæèëëàõ õ¿÷, àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí, ýäèéí çàñãèéí 
èäýâõòýé áîëîí èäýâõã¿é õ¿í àìûí òàëààð, 

•	 4-ð á¿ëýãò òóõàéí ¿åä õºäºëìºð ýðõýëæ áóé 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í 
àì  áîëîí äàâõàð, íýìýëò àæëûí òàëààð, 

•	 5-ð á¿ëýãò àæèëã¿é èðãýä, àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí, àæèëã¿é èðãýäèéí 
õºäºëìºð ýðõëýõã¿é áàéãàà øàëòãààíû òàëààð,

•	 6-ð á¿ëýãò 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü 
õºäºëìºð ýðõëýëòèéí òàëààð,

•	 7-ð á¿ëýãò àæèëëàõ õ¿÷íèé óëèðëûí õýëáýëçëèéí òàëààð,

•	 8-ð á¿ëýãò ñ¿¿ëèéí 3 óäààãèéí áóþó 2009, 2010, 2011 îíä ÿâóóëñàí 
ñóäàëãààíû ¿íäñýí ¿ð ä¿íãèéí õàðüöóóëàëòûí òàëààð, 

•	 9-ð á¿ëýãò ò¿¿âðèéí àëäààíû òàëààð òóñ òóñ äóðäñàí áîëíî. 
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1.2  ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÇÎÐÈËÃÎ

Ìîíãîë Óëñûí “Ñòàòèñòèêèéí òóõàé” õóóëèéí çààëòûã õýðýãæ¿¿ëýõ, 
õºäºëìºðèéí ñòàòèñòèêèéí ñóóðü ìýäýýëëèéã áàÿæóóëæ, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí 
õýâ øèíæèéã á¿ðýí õàìðóóëñàí ä¿í øèíæèëãýý õèéõ, õºäºëìºð ýðõëýëòèéã 
íýìýãä¿¿ëýõ, àæèëã¿éäýë, ÿäóóðëûã áóóðóóëàõàä ÷èãëýãäñýí Çàñãèéí ãàçðûí 
áîäëîãî, õºòºëáºð áîëîâñðóóëàõ, òýäãýýðèéã õýðýãæ¿¿ëýõ ¿éë àæèëëàãààíä 
õÿíàëò, øèíæèëãýý õèéõ, ¿íýëýëò ä¿ãíýëò ºãºõ, õºäºëìºðèéí çàõ çýýëèéã çºâ 
òºëºâø¿¿ëýí õºãæ¿¿ëýõýä áîäëîãî áîëîâñðóóëàã÷èä, øèéäâýð ãàðãàã÷èä, áèçíåñ 
ýðõëýã÷èä, øèíæëýí ñóäëàà÷èä, òºð çàõèðãààíû àæèëòàí õýí á¿õýíä ãàðûí àâëàãà, 
òîãòìîë ìýäýýëëèéí ýõ ñóðâàëæèéã áèé áîëãîõîä ñóäàëãààíû çîðèëãî îðøèíî. 

1.3  ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÕÀÌÐÀÕ Õ¯ÐÝÝ

Àæèëëàõ õ¿÷íèé ñóäàëãààãààð õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí òàëààðõ áîäèò 
òîîí ìýäýýëëèéã óëñûí õýìæýýíä áîëîí á¿ñ íóòàã, àéìàã, íèéñëýë, ä¿¿ðãèéí 
ò¿âøèíä òîîöîæ, òîäîðõîéëíî. Èéìä ñóäàëãààã áàéðøëûí õóâüä Ìîíãîë Óëñûã 
á¿õýëä íü õàìðóóëàí ºðãºí öàð õ¿ðýýíä ÿâóóëæ, óëñûí õýìæýýíä 5 á¿ñ íóòàã 
(Òºâ, Áàðóóí, Ç¿¿í, Õàíãàé, Óëààíáààòàð), íèéò 12816 ºðõèéã õàìðóóëëàà. Ýíý 
íü õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ¿ç¿¿ëýëòèéã áîäèòîé òîîöîõîä õàíãàëòòàé 
òºëººëºë áîëíî ãýæ ¿çëýý. Æèëèéí õóãàöààíä ñóäàëãààíä 12816 ºðõ õàìðàãäàæ, 
ýäãýýð ºðõèéí äºðºâíèé íýãèéã òóõàéí óëèðëûí ñóäàëãààíä õàìðóóëñàí 
áîëíî. Ñóäàëãààíû ìýäýýëëèéã ñàð á¿ð öóãëóóëàí, ¿ð ä¿íã óëèðëààð íýãòãýæ, 
áîëîâñðóóëàëò õèéñýí. Ñóäàëãàà íü ºðõºä ñóóðèëàí ÿâàãäàæ áàéãàà òóë öýðãèéí 
õóàðàí, äîòóóð áàéð, çàñàí õ¿ì¿¿æ¿¿ëýõ ãàçàð, ñ¿ì õèéä áîëîí íèéòèéí áàéðàíä 
ò¿ð àìüäðàã÷èä, áàéíãûí îðîí ãýðã¿é õ¿í àìûã õàìðóóëààã¿é áîëíî. 

1.4  ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ Ò¯¯ÂÝÐËÝËÒ

Ñóäàëãààíû ò¿¿âýðëýëòèéí íýãæ íü ºðõ áºãººä íýã îðîí áàéðàíä õàìò 
àìüäàðäàã, íýãäìýë òºñºâòýé, õ¿íñ, àìüäðàëûí íààä çàõûí õýðýãöýýãýý õàìòðàí 
õàíãàäàã õýñýã á¿ëýã õ¿ì¿¿ñèéã “ºðõ” ãýæ îéëãîíî. ªðõèéí ãèø¿¿ä íü õîîðîíäîî 
ãýð á¿ë, óðàã òºðºë áîëîí õàìààòàí ñàäíû õîëáîîòîé õ¿ì¿¿ñ, çàðèì ãèø¿¿ä íü 
îãò õàìààðàëã¿é áàéæ áîëíî. ªðõèéí àì á¿ëèéí òîîíä òóõàéí ºðõºä 6 ñàðààñ 
äýýø õóãàöààãààð ýçã¿é áàéãàà (õóãàöààò öýðãèéí àëáàí õààã÷, îþóòàí ñóðàã÷èä, 
ãàäààäàä àæèëëàæ àìüäàð÷ áàéãàà áîëîí öàãäàí õîðèãäîæ áàéãàà) èðãýäèéã 
îðóóëààã¿é áîëíî.

Ìîíãîë Óëñûí çàñàã çàõèðãàà, íóòàã äýâñãýðèéí íýãæèä ¿íäýñëýí ñóäàëãààíû 
ò¿¿âðèéí ¿íäñýí íýãæèéã òîãòîîñîí. Á¿ëýã òóñ á¿ðò íîãäîõ ò¿¿âðèéí õýìæýýã 
Õ¿ñíýãò 1.1-ä õàðóóëàâ. 
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Õ¿ñíýãò 1.1. Àæèëëàõ õ¿÷íèé ñóäàëãààíû ò¿¿âýð, ñîíãîãäñîí ò¿¿âðèéí àíõàí 
                    øàòíû íýãæ (ÒÀØÍ), ºðõèéí òîî, ñóäàëãààíû á¿ëýã òóñ á¿ðýýð

Á¿ëãèéí 
äóãààð

Àéìãèéí íýð
Íèéò õ¿í 

àì

Ò¿¿âðèéí 
íýãæèéí 

òîî 

Ñóäàëãààíä 
õàìðàãäñàí 
íèéò ºðõèéí 

òîî 

Ñóäàëãààíû 
óëèðàëä 

õàìðàãäñàí 
ºðõèéí òîî 

Ñóäàëãààíû 
ñàðä 

õàìðàãäñàí 
ºðõèéí òîî

 1 Àðõàíãàé 91 469  36  432  108  36

 2 Áàÿí-ªëãèé 89 374  36  432  108  36

 3 Áàÿíõîíãîð 81 508  36  432  108  36

 4 Áóëãàí 58 483  24  288  72  24

 5 Ãîâü-Àëòàé 55 490  24  288  72  24

 6 Äîðíîãîâü 60 450  24  288  72  24

 7 Äîðíîä 75 036  32  384  96  32

 8 Äóíäãîâü 45 048  20  240  60  20

 9 Çàâõàí 70 845  32  384  96  32

 10 ªâºðõàíãàé 112 224  40  480  120  40

 11 ªìíºãîâü 53 891  20  240  60  20

 12 Ñ¿õáààòàð 55 128  24  288  72  24

 13 Ñýëýíãý 103 698  36  432  108  36

 14 Òºâ 88 277  32  384  96  32

 15 Óâñ 74 448  32  384  96  32

 16 Õîâä 82 333  36  432  108  36

 17 Õºâñãºë 126 515  48  576  144  48

 18 Õýíòèé 70 800  24  288  72  24

 19 Äàðõàí-Óóë 95 282  36  432  108  36

 20 Îðõîí 89 270  36  432  108  36

 21 Ãîâüñ¿ìáýð 15 056  8  96  24  8

 Àéìãèéí ä¿í 1 594 625  636 7 632 1 908  636

 Óëààíáààòàð      

 22 Õàí-Óóë 118 344  36  432  108  36

 23
Áàãàíóóð 
Áàãàõàíãàé

29 611  12  144  36  12

 24 Áàÿíç¿ðõ 282 597  96 1 152  288  96

 25 Íàëàéõ 31 194  12  144  36  12

 26 Áàÿíãîë 185 307  72  864  216  72

 27 Ñ¿õáààòàð 129 431  48  576  144  48

 28 ×èíãýëòýé 145 605  60  720  180  60

 29 Ñîíãèíîõàéðõàí 257 109  96 1 152  288  96

Óëààíáààòàðûí ä¿í 1 179 198  432 5 184 1 296  432

 Á¿ãä 2 773 823 1 068 12 816 3 204 1 068

Á¿ëãèéí 
äóãààð

Àéìãèéí íýð
Íèéò õ¿í 

àì

Ò¿¿âðèéí 
íýãæèéí 

òîî 

Ñóäàëãààíä 
õàìðàãäñàí 
íèéò ºðõèéí 

òîî 

Ñóäàëãààíä 
óëèðàëä 

õàìðàãäñàí 
ºðõèéí òîî 

Ñóäàëãààíä 
ñàðä 

õàìðàãäñàí 
ºðõèéí òîî

 1 Àðõàíãàé 91 469 40  480  120  40

 2 Áàÿí-ªëãèé 89 374 40  480  120  40

 3 Áàÿíõîíãîð 81 508 36  432  108  36

 4 Áóëãàí 58 483 36  432  108  36

 5 Ãîâü-Àëòàé 55 490 36  432  108  36

 6 Äîðíîãîâü 60 450 36  432  108  36

 7 Äîðíîä 75 036 36  432  108  36

 8 Äóíäãîâü 45 048 40  480  120  40

 9 Çàâõàí 70 845 36  432  108  36

 10 ªâºðõàíãàé 112 224 36  432  108  36

 11 ªìíºãîâü 53 891 36  432  108  36

 12 Ñ¿õáààòàð 55 128 36  432  108  36

 13 Ñýëýíãý 103 698 40  480  120  40

 14 Òºâ 88 277 40  480  120  40

 15 Óâñ 74 448 40  480  120  40

 16 Õîâä 82 333 36  432  108  36

 17 Õºâñãºë 126 515 36  432  108  36

 18 Õýíòèé 70 800 36  432  108  36

 19 Äàðõàí-Óóë 95 282 36  432  108  36

 20 Îðõîí 89 270  36  432  108  36

 21 Ãîâüñ¿ìáýð 15 056  20  240  60  20

 Àéìãèéí ä¿í 1 594 625  764 9 168 2 292  764

 Óëààíáààòàð      

 22 Õàí-Óóë 118 344  40  480  120  40

 23 Áàãàíóóð, Áàãàõàíãàé 29 611  24  288  72  24

 24 Áàÿíç¿ðõ 282 597  44  528  132  44

 25 Íàëàéõ 31 194  24  288  72  24

 26 Áàÿíãîë 185 307  44  528  132  44

 27 Ñ¿õáààòàð 129 431  40  480  120  40

 28 ×èíãýëòýé 145 605  44  528  132  44

 29 Ñîíãèíîõàéðõàí 257 109  44  528  132  44

 Óëààíáààòàðûí ä¿í 1 179 198  304 3 648  912  304

 Óëñûí ä¿í 2 773 823 1 068 12 816 3 204 1 068
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Ñóäàëãààíä 21 àéìàã òóñ á¿ðèéã íýã á¿ëýã, Óëààíáààòàð õîòûí 9 ä¿¿ðãèéã 
8 á¿ëýãò (õàìãèéí öººí ºðõòýé 2 ä¿¿ðãèéã íýã á¿ëýãò õàìðóóëñàí) õóâààæ íèéò 
29 á¿ëýã áîëãîí õàìðóóëñàí. Ñóäàëãààíû ÒÀØÍ íü Óëààíáààòàð õîòûí õóâüä 
ä¿¿ðãèéí õîðîîíû õýñýã, õàðèí àéìãèéí õóâüä áàãóóä áîëíî. Ýíý ò¿¿âýð ñóäàëãààíä 
Óëààíáààòàð õîòîîñ ò¿¿âðèéí àíõàí øàòíû 304, àéìãààñ 764, íèéò 1068 íýãæèéã, 
òóõàéí íýãæ òóñ á¿ðýýñ 12 ºðõèéã ñîíãîí õàìðóóëñíààð ñóäàëãààíû ¿ð ä¿íã àéìàã, 
íèéñëýë, ä¿¿ðãèéí ò¿âøèíä òîîöîõ áîëîìæòîé áîëæ áàéíà.  

1.5 ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÇÎÕÈÎÍ ÁÀÉÃÓÓËÀËÒ

1.5.1 Ñóäàëãààíû àñóóëãûí õóóäàñ

Ñóäàëãààíû àñóóëãà íü 8 á¿ëýã 142 àñóóëòààñ á¿ðäýæ áàéíà. Ñóäàëãààíû 
çîðèëãî, çîðèëòóóä, õàìðàõ õ¿ðýýã õàðãàëçàí, ýäèéí çàñãèéí òóõàéí ¿åèéí áîëîí 
áàéíãûí èäýâõèéí òîäîðõîéëîëò, òîîöîõ àðãà÷ëàëûã àøèãëàí ñóäàëãààíû àñóóëãûã 
äàðààõ ìýäýýëëèéã áîëîâñðóóëàí ãàðãàõàä ÷èãë¿¿ëæ áîëîâñðóóëñàí. ¯¿íä:

1. ªðõèéí ãèø¿¿äèéí áàéäàë (ºðõèéí òýðã¿¿ëýã÷òýé ÿìàð õàìààðàëòàé 
áîëîõ, õ¿éñ, òºðñºí îí, ñàð, ºäºð, õºãæëèéí áýðõøýýëòýé ýñýõ, õºãæëèéí 
áýðõøýýëòýé áîëñîí øàëòãààí, ãýðëýëòèéí áàéäàë, øèëæèõ õºäºëãººíä 
îðîëöñîí ýñýõ);

2. Áîëîâñðîë áà ñóðãàëò (ñóðãóóëüä ñóðàëöñàí, ñóðàëöàæ áàéãàà ýñýõ, 
ñóðãóóëèàñ çàâñàðäñàí øàëòãààí, áîëîâñðîëûí ò¿âøèí, áè÷èã ¿ñãèéí 
ìýäëýã, ìýðãýæèë îëãîõ áîëîí óð ÷àäâàð îëãîõ ñóðãàëòàíä õàìðàãäñàí 
ýñýõ); 

3. Ñ¿¿ëèéí 7 õîíîã áóþó òóõàéí ¿åèéí èäýâõ (ýäèéí çàñãèéí áîëîí ýäèéí 
çàñãèéí áóñ ¿éë àæèëëàãàà, ò¿¿íä çàðöóóëñàí öàã, ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé, 
èäýâõã¿é áàéäàë, ¿íäñýí áîëîí äàâõàð õºäºëìºð ýðõëýëò, ýäèéí çàñãèéí 
¿éë àæèëëàãààíû ñàëáàð, áàéãóóëëàãûí òºðºë, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí 
áàéäàë, àæèë ìýðãýæëèéí àíãèëàë, ¿íäñýí àæëûíõàà öàëèí õºëñèéã ÿìàð 
õóãàöààíû äàâòàìæòàé àâäàã, àâ÷ áóé öàëèí, õºëñ, îðëîãî);

4. Íýìýëò àæèë õèéõ áîëîìæ (íýìýëò àæèë õèéõ áîëîìæòîé ýñýõ, íýìýëò 
àæèë õèéõ áîëîìæã¿é áàéñàí øàëòãààí, íýìýëò àæèë õýðõýí õàéñàí);

5. Àæèëã¿é èðãýí (àæèë õèéõýä áýëýí áàéñàí ýñýõ, ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é 
áàéñàí øàëòãààí, àæèë õàéñàí õóãàöàà, ÿìàð òºðëèéí/àæèë ìýðãýæëèéí 
àæèë õèéõ õ¿ñýëòýé áàéãàà, õè÷íýýí òºãðºãíèé öàëèí õºëñ (ºäðèéí, 
ñàðûí) àâàõ áîäîëòîé áàéãàà, õºäºëìºð, õàëàìæ ¿éë÷èëãýýíèé õýëòýñò 
á¿ðòã¿¿ëñýí ýñýõ, õºäºëìºð, õàëàìæ ¿éë÷èëãýýíèé õýëòýñò á¿ðòã¿¿ëñýí 
õóãàöàà, ñ¿¿ëèéí 30 õîíîãò àæèë õàéñàí ýñýõ, àæèë õàéñàí  õýëáýð, àæèë 
õàéãààã¿é øàëòãààí, àæèëã¿é áàéñàí õóãàöàà);

6. Ýäèéí çàñãèéí áàéíãûí èäýâõ (ñ¿¿ëèéí 12 ñàðûí áóþó ýäèéí çàñãèéí 
áàéíãûí èäýâõ, ñ¿¿ëèéí 12 ñàðûí õóãàöààíû ¿íäñýí áîëîí äàâõàð õºäºëìºð 
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ýðõëýëò, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäàë, àæèë ìýðãýæèë, ýäèéí çàñãèéí ¿éë 
àæèëëàãààíû ñàëáàð, áàéãóóëëàãûí òºðºë, àæèëã¿é áàéñàí õóãàöàà, àæèë 
õàéñàí õýëáýð, ñ¿¿ëèéí 12 ñàðä ¿íäñýí áîëîí äàâõàð õºäºëìºð ýðõëýëòýýñ 
àâñàí äóíäàæ öàëèí õºëñ, îðëîãî) ;

7. ªìíºõ ¿åèéí õºäºëìºð ýðõëýëò (ºìíºõ ¿åèéí õºäºëìºð ýðõëýëò, àæèë 
ìýðãýæèë, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäàë, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû 
ñàëáàð, áàéãóóëëàãûí òºðºë, õàìãèéí ñ¿¿ëèéí àæëûã ã¿éöýòãýñýí õóãàöàà, 
õàìãèéí ñ¿¿ëèéí àæëàà õèéõýý áîëüñîí øàëòãààí, àæèëã¿é áàéõ õóãàöààí 
äàõü àìüæèðãààíû ýõ ¿¿ñâýð);

8. Öàëèí õºëñã¿é àæèë, ¿éë÷èëãýý (ºðõèéí ãèø¿¿ä öàëèí õºëñã¿é àæèë, 
¿éë÷èëãýýíä îðîëöñîí ýñýõ, ò¿¿íä çàðöóóëñàí öàã);

1.5.2 Ìýäýýëýë öóãëóóëàëò

Ñóäàëãààíû àæèëòàí áîëîõ ñóäëàà÷ íü ñîíãîãäñîí ºðõºä î÷èæ 15 áà ò¿¿íýýñ 
äýýø íàñíû ãèø¿¿í á¿ðòýé íýã á¿ð÷ëýí óóëçàæ, ÿðèëöëàãà õèéõ çàìààð ìýäýýëëýý 
öóãëóóëñàí. Ñîíãîãäñîí ºðõºº ñóäàëãààíä á¿ðýí õàìðóóëàõûí òóëä ñóäàëãàà àâàõ 
¿åýð ºðõ ýçã¿é áàéõ òîõèîëäîëä òóõàéí ºðõºä ýðãýæ 2-3 óäàà î÷èæ, ñóäàëãààíû 
õàìðàëòûã íýìýãä¿¿ëäýã. Ñóäàëãààíä ºðõèéã á¿ðýí õàìðóóëàõ àæèëä ñóäàëãààíû 
áàãèéí àõëàã÷, àéìàã, íèéñëýëèéí ñòàòèñòèêèéí ãàçàð, õýëòñýýñ õÿíàëò òàâüæ 
ìºí ¯ÑÕ-íû òóõàéí ñóäàëãààã õàðèóöñàí íýãæýýñ á¿ðäñýí õÿíàëòûí áàã ÀÕÑ-íû 
àæëûí ÿâöûã õÿíàæ øàëãàí, ãàðñàí îëîëò, äóòàãäëûã òóõàé á¿ð íü òàíèëöóóëæ, 
øààðäëàãàòàé àðãà õýìæýýã àâ÷ àæèëëàñàí. 

1.5.3 Ìýäýýëýë áîëîâñðóóëàëò

Ñóäàëãààíû ìýäýýëýë áîëîâñðóóëàõ àæëûã 2 ¿å øàòòàéãààð ÿâóóëñàí. 
Ñóäàëãààíû àñóóëãà áîëîâñðóóëàõ áîëîí ìýäýýëëèéã øèâýõ ïðîãðàììûã áýëòãýõ, 
êîìïüþòåðò øèâýãäñýí ìýäýýëëèéí á¿ðäýëòèéã øàëãàí õ¿ëýýí àâàõ, õÿíàõ, 
áîëîâñðóóëàõ, íýãäñýí ¿ð ä¿íã ãàðãàí àâàõ àæëóóäûã ¯ÑÕ-íä, õàðèí ìýäýýëýë 
öóãëóóëàëòûã ºðõººñ ÿðèëöëàãà àâ÷, öóãëóóëñàí ìýäýýëëèéã çààâðûí äàãóó 
øàëãàæ, êîäëîí êîìïüþòåðò øèâæ îðóóëàõ, ¯ÑÕ-íä äàìæóóëàõ àæëûã íèéñëýë, 
àéìãèéí ñòàòèñòèêèéí ãàçàð, õýëòñèéí àæèëëàõ õ¿÷íèé ñóäàëãàà õàðèóöñàí 
áàãèéí àæèëòíóóä õèéæ ã¿éöýòãýñýí.

ÀÕÑ-íû ìýäýýëëèéã êîìïüþòåðò øèâæ îðóóëàõ, øàëãàõ, çàñâàðëàõàä òîîëëîãî, 
ñóäàëãààíû ìýäýýëýë áîëîâñðóóëäàã CSPro 3.1  áàãö ïðîãðàììûã, áýëýí áîëñîí 
ìýäýýëëèéí ¿ð ä¿íã íýãòãýæ áîëîâñðóóëàõ, õîëáîãäîõ õ¿ñíýãò¿¿äèéã òîîöîæ 
ãàðãàõ àæëûã SPSS13.0 ïðîãðàìûã òóñ òóñ àøèãëàí, óëìààð ñòàòèñòèêèéí ä¿í 
øèíæèëãýý õèéæ, ñóäàëãààíû áîëîâñðóóëàëòûí ¿ð  ä¿íã õÿíàí, èëýðñýí àëäààã 
çàñâàðëàñíû ¿íäñýí äýýð ñóäàëãààíû ¿ð ä¿íã áîëîâñðóóëñàí. 
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1.6 ÎÉËÃÎËÒ, ÒÎÄÎÐÕÎÉËÎËÒ

Ñóäàëãààíû àñóóëãûí õóóäñàíä òóñãàãäñàí çàðèì ¿ç¿¿ëýëò¿¿äèéí îéëãîëò, 
òîäîðõîéëîëòûã 2009 îíû 6 äóãààð ñàðä øèíý÷ëýãäýí áàòëàãäñàí “Õºäºëìºð 
ýðõëýëò, àæèëëàõ õ¿÷íèé ñòàòèñòèêèéí ¿ç¿¿ëýëòèéã òîîöîõ àðãà÷ëàë”, Íýãäñýí 
¯íäýñòíèé Áàéãóóëëàãà áîëîí ÎÓÕÁ-ààñ ñàíàë áîëãîñîí îëîí óëñûí íèéòëýã 
ñòàíäàðò á¿õèé îéëãîëò, òîäîðõîéëîëòòîé íèéö¿¿ëýí òóñãàñàí. Èíãýñíýýð ýíý 
ñóäàëãààíû ¿ð ä¿íã ¯ÑÕ-íîîñ ÿâóóëñàí áîëîí ÿâóóëæ áàéãàà áóñàä ñóäàëãàà, îëîí 
óëñûí çàðèì ñóäàëãààíû ¿ð ä¿íòýé çýðýãö¿¿ëýí ä¿í øèíæèëãýý õèéõ áîëîìæèéã 
îëãîæ áàéíà.

ªðõ 
Íýã îðîí áàéðàíä õàìò àìüäàðäàã, íýãäìýë òºñºâòýé, õ¿íñ, àìüäðàëûí íààä 

çàõûí õýðýãöýýãýý õàìòðàí õàíãàäàã õýñýã á¿ëýã õ¿ì¿¿ñèéã “ºðõ” ãýæ îéëãîíî. 
ªðõ íü ãýð á¿ë ãýäýã îéëãîëòîîñ ÿëãààòàé. Íýã ºðõºä íýã áîëîí õýä õýäýí ãýð á¿ë 
àìüäàðäàã áàéæ áîëíî. 

ªðõèéí òýðã¿¿ëýã÷ 

ªðõèéí òýðã¿¿ëýã÷ ãýäýã íü áóñàä ãèø¿¿ä íü ºðõèéí òýðã¿¿í õýìýýí õ¿ëýýí 
çºâøººðñºí ºðõèéí ãèø¿¿í áºãººä íàñàíä õ¿ðñýí õ¿í áàéíà. Õýðâýý òóõàéí 
ñóóöàíä íýãýýñ îëîí ºðõ àìüäðàí ñóóæ áàéâàë òºäèé òîîíû ºðõèéí òýðã¿¿í áàéíà. 

Ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãàà 

Çàõ çýýëä áîëîí õóâèéí õýðýãëýýíä çîðèóëæ ¿éëäâýðëýñýí áàðàà, ¿éë÷èëãýýã 
õàìðóóëíà. ¯íäýñíèé òîîöîîíû ñèñòåìèéí õ¿ðýýíä áàðàà, ¿éë÷èëãýýíä õóäàëäàõ, 
ñîëèëöîõ, ººðèéí àæ àõóéä õýðýãëýõ çîðèëãîîð áîëîâñðóóëñàí ò¿¿õèé ýä 
ìàòåðèàë, çàõ çýýëä íèéë¿¿ëæ áàéãàà á¿õèé ë á¿òýýãäýõ¿¿í, ¿éë÷èëãýý, çàõ çýýëä 
õóäàëäàõ, ººðòºº õýðýãëýõ çîðèëãîîð ºðõºä ¿éëäâýðëýæ áàéãàà áàðàà, ¿éë÷èëãýýã 
õàìðóóëíà. Ýíý íü öàëèí õºëñòýé áîëîí öàëèí õºëñã¿é, àëáàí áîëîí àëáàí áóñ 
õýëáýðòýé áàéæ áîëíî. Æèøýýëáýë, ººðèéí ºðõèéí àæ àõóéí áèçíåñò öàëèí 
õºëñã¿é îðîëöîæ áóé õ¿íèéã ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíä îðîëöîæ áàéíà ãýæ 
îéëãîíî. 

Ýäèéí çàñãèéí áóñ ¿éë àæèëëàãàà 

Õ¿¿õýä, ºíäºð íàñòàí àñðàõ, ãýð öýâýðëýõ, õîîë óíä áýëòãýõ çýðýã öàëèí õºëñ, 
îðëîãî îëîõã¿é ¿éë àæèëëàãààã õàìðóóëíà. ¯¿íä:

•	 Ãýð îðîí öýâýðëýõ, õóâöàñ áóñàä íýõìýë, ñ¿ëæìýë ýäëýë î¸õ, àð÷ëàõ;
•	 Õóâöàñ óãààõ, èíä¿¿äýõ, ãýð áàéøèí, ýä õîãøèë ñýðãýýí çàñàõ;
•	 Õîîë óíä õèéõ, àÿãà òàâàã óãààõ;
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•	 Õ¿¿õýä àñðàõ;
•	 ªâ÷òýé õ¿í, ºíäºð íàñòàí àñðàõ;
•	 Ãýðèéíõýý õýðýãöýýò ç¿éëèéã õóäàëäàæ àâàõ, äýëã¿¿ð ÿâàõ ãýõ ìýò.

Àæèëëàã÷

Àæèëëàã÷ ãýäýã íü öàëèí õºëñ, îðëîãî îëîõ çîðèëãîîð ýäèéí çàñãèéí ¿éë 
àæèëëàãààíä îðîëöîæ, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí àëü íýã ñòàòóñò õàìðàãäàæ áóé 
èðãýíèéã õýëíý. Öàëèí õºëñ, îðëîãî îëîõ çîðèëãîîð ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíä 
ñ¿¿ëèéí äîëîî õîíîãò íýãýýñ äýýø öàãààð îðîëöñîí áîë àæèëëàã÷ ãýæ ¿çíý.

Õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýã÷ 

Äàíãààðàà áóþó áóñàäòàé õàìòðàí ººðèéí áàãàæ, òîíîã òºõººðºìæ, áóñàä 
ìàòåðèàëûã àøèãëàí ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààã õàðààò áóñààð ÿâóóëæ, óðò 
õóãàöààãààð àæèëòàí àâ÷ àæèëëóóëäàãã¿é (õàðèí áîãèíî õóãàöààãààð ò¿ð àâ÷ 
àæèëëóóëæ áîëíî), áèçíåñèéíõýý ¿éë àæèëëàãààíä íºëººëºõ øèéäâýðèéã áèå 
äààí ãàðãàäàã èðãýíèéã õýëíý.

Ìàë àæ àõóé ýðõëýã÷

Æèëèéí äºðâºí óëèðëûí òóðøèä ººðèéí ìàë àæ àõóéã ýðõýëæ, ò¿¿íèé 
á¿òýýãäýõ¿¿í, àøèã øèìýýð îðëîãî îëæ, àìüæèðãààíû ýõ ¿¿ñâýðýý õàíãàæ áóé 
èðãýíèéã õýëíý. 

ªðõèéí ¿éëäâýðëýë, ¿éë÷èëãýýíä öàëèí õºëñã¿é îðîëöîã÷ 

Ìàë àæ àõóéãààñ áóñàä ºðõèéí ¿éëäâýðëýë, ¿éë÷èëãýý, àæ àõóé ýðõëýõ ¿éë 
àæèëëàãààíä öàëèí õºëñã¿é îðîëöîí, õóâèéí õýðýãëýýãýý õàíãàæ áóé òóõàéí 
ºðõèéí ãèø¿¿í áîëîí òóõàéí ºðõºä õàìò àìüäðàõã¿éãýýð àæ àõóé ýðõëýõ ¿éë 
àæèëëàãààíä íü îðîëöîæ áàéãàà èðãýíèéã õýëíý. 

Àæèëã¿é èðãýí

Òóõàéí õóãàöààíä àæèëã¿é áàéñàí, àæèë õèéõýä áýëýí, àæèë èäýâõòýé õàéæ 
áàéãàà õºäºëìºðèéí íàñíû, õºäºëìºðèéí ÷àäâàðòàé èðãýíèéã õýëíý.

a/ “àæèëã¿é áàéñàí” ãýæ ñ¿¿ëèéí äîëîî õîíîãò Õºäºëìºðèéí òóõàé áîëîí 
Èðãýíèé õóóëèéí 359 ä¿ãýýð ç¿éëä çààñàí õºëñººð áîëîí àæèë ã¿éöýòãýõ 
ãýðýýãýýð ÿìàð íýã àæèë ã¿éöýòãýýã¿é, õóâèàðàà àæèë, ¿éë÷èëãýý ýðõýëæ 
îðëîãî îëîîã¿é áàéõûã; 

á/ “àæèë õèéõýä áýëýí” ãýæ Õºäºëìºðèéí òóõàé áîëîí Èðãýíèé õóóëèéí 
359 ä¿ãýýð ç¿éëä çààñàí õºëñººð àæèëëàõ áîëîí àæèë ã¿éöýòãýõ ãýðýý 
áàéãóóëàõààñ òàòãàëçàõã¿é áàéõûã;

ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÇÎÐÈËÃÎ, ÕÀÌÐÀÕ Õ¯ÐÝÝ, ÀÐÃÀ Ç¯É, ÇÎÕÈÎÍ ÁÀÉÃÓÓËÀËÒ
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â/ “àæèë èäýâõòýé õàéæ áàéãàà” ãýæ àæèëä çóó÷ëàõ òºðèéí áîëîí õóâèéí 
áàéãóóëëàãàä á¿ðòã¿¿ëæ, íýãýýñ äîîøã¿é óäàà àæëûí áàéðíû òàëààð 
ìýäýýëýë àâñàí ýñõ¿ë àæëûí çàð, öàõèì õóóäñààð àæèë îëãîã÷èä õàíäàõ, 
íèéòèéí ¿éë÷èëãýýíèé ãàçðóóäûí ìýäýýëëèéí ñàìáàð, õýâëýë ìýäýýëëèéí 
õýðýãñýëä çàð òàâèõ çýðýã àæèë îëîõ îðîëäëîãî èäýâõòýé õèéñíèéã òóñ òóñ 
îéëãîíî.

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àì (àæèëëàõ õ¿÷)

¯íäýñíèé òîîöîîíû ñèñòåìèéí õ¿ðýýíä, òóõàéí öàã õóãàöààíä á¿òýýãäýõ¿¿í 
¿éëäâýðëýõ, ¿éë÷èëãýý ¿ç¿¿ëýõýä àæèëëàõ õ¿÷ýý íèéë¿¿ëæ áàéãàà àæèëëàã÷, 
íèéë¿¿ëýõýä áýëýí áàéãàà àæèëã¿é èðãýäèéã õàìðóóëíà. Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé 
õ¿í àì (àæèëëàõ õ¿÷)-ûã ýäèéí çàñãèéí áàéíãûí èäýâõòýé õ¿í àì, ýäèéí çàñãèéí 
òóõàéí ¿åèéí èäýâõòýé õ¿í àì ãýæ õî¸ð àíãèëíà.
Õºäºëìºðèéí íàñíû, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíä îðîëöîæ, àæèëëàõ õ¿÷ýý 
íèéë¿¿ëæ áàéãàà àæèëëàã÷, íèéë¿¿ëýõýä áýëýí áàéãàà àæèëã¿é èðãýí, õºäºëìºðèéí 
íàñàíä õ¿ðýýã¿é áîëîí õºäºëìºðèéí íàñíààñ äýýø íàñíû ýäèéí çàñãèéí ¿éë 
àæèëëàãààíä îðîëöîæ áàéãàà õ¿í àìûí òîîíû íèéëáýðýýð òîîöíî.

Ýäèéí çàñãèéí áàéíãûí èäýâõòýé õ¿í àì

Óðò õóãàöààãààð áóþó ñ¿¿ëèéí àðâàí õî¸ð ñàðûí õóãàöààíä ¿íäñýí ¿éë 
àæèëëàãààíû øèíæ áàéäëààðàà àæèëëàæ áàéñàí áîëîí àæèëã¿é áàéñàí 
õºäºëìºðèéí íàñíû õ¿í àìûã õàìðóóëíà.

Ýäèéí çàñãèéí òóõàéí ¿åèéí èäýâõòýé õ¿í àì

Ñ¿¿ëèéí äîëîî õîíîãò ýðõýëñýí ¿íäñýí ¿éë àæèëëàãààíû øèíæ áàéäëààðàà 
àæèëëàæ áàéñàí áîëîí àæèëã¿é áàéñàí íü òîäîðõîéëîãäîõ àæèëëàã÷ áîëîí 
àæèëã¿é èðãýäèéã õàìðóóëíà.

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àì

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àìä õàìààðàãäàõã¿é õºäºëìºðèéí íàñíû íèéò 
õ¿í àì áîëîí õºäºëìºðèéí íàñàíä õ¿ðýýã¿é õ¿í àì, õºäºëìºðèéí íàñíààñ äýýø 
íàñíû õ¿í àìûã õàìðóóëíà. Ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àìä õºäºëìºðèéí íºõöºë, 
îíöëîãîîñ øàëòãààëàí òýòãýâðèéí íàñíààñ ºìíº òýòãýâýð, òýòãýìæ òîãòîîëãîñîí 
õ¿í àì, õºäºëìºðèéí ÷àäâàðàà çóðãààí ñàðààñ äýýø õóãàöààãààð ò¿ð áîëîí á¿ðýí 
àëäñàí èðãýí, õºäºëìºðèéí íàñíû ºäðººð ñóðàëöàã÷, õ¿íäýòãýõ áà õ¿íäýòãýõ áóñ 
øàëòãààíààð õºäºëìºð ýðõëýýã¿é áîëîí õºäºëìºðèéí íàñàíä õ¿ðýýã¿é õ¿í àìûã 
õàìðóóëíà. Ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àìûã ýäèéí çàñãèéí áàéíãûí èäýâõã¿é 
õ¿í àì, ýäèéí çàñãèéí òóõàéí ¿åèéí èäýâõã¿é õ¿í àì ãýæ õî¸ð àíãèëíà. 

ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÇÎÐÈËÃÎ, ÕÀÌÐÀÕ Õ¯ÐÝÝ, ÀÐÃÀ Ç¯É, ÇÎÕÈÎÍ ÁÀÉÃÓÓËÀËÒ
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Ýäèéí çàñãèéí áàéíãûí èäýâõã¿é õ¿í àì

Óðò õóãàöààãààð áóþó ñ¿¿ëèéí àðâàí õî¸ð ñàðûí õóãàöààíä ýðõýëñýí ¿íäñýí 
¿éë àæèëëàãààãààðàà ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àìä òîîöîãäîõã¿é (àæèëëàã÷ 
áîëîí àæèëã¿é èðãýíä õàìààðàõã¿é) õ¿í àìûã, òóõàéëáàë îþóòàí, ñóðàã÷, ãýðèéí 
àæèëòàé áîëîí ºíäºð íàñíû òýòãýâýð òîãòîîëãîñîí õ¿í àìûã õàìðóóëíà.

Ýäèéí çàñãèéí òóõàéí ¿åèéí èäýâõã¿é õ¿í àì

Ñ¿¿ëèéí äîëîî õîíîãò ñóðãóóëüä ñóðàëöàæ áàéãàà, ãýðèéí àæèëòàé, ºíäºð 
íàñíû òýòãýâýð òîãòîîëãîñîí áîëîí ºíäºð íàñòàé, õºãæëèéí áýðõøýýëòýé çýðýã 
øàëòãààíààð òóõàéí õóãàöààíä àæèëëàã÷ áîëîí àæèëã¿é èðãýäèéí àëèíä ÷ 
õàìààðàõã¿é õ¿í àìûã õàìðóóëíà.

Ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû ñàëáàð

Òóõàéí õ¿íèé àæèëëàæ áàéãàà àæëûí áàéð, ¿éëäâýðèéí ãàçàð, áàéãóóëëàãûí 
¿éëäâýðëýäýã ¿íäñýí á¿òýýãäýõ¿¿í, ¿éë÷èëãýýíèéé òºðëººð òîäîðõîéëîãäîíî. 
Îëîí Óëñûí Ñòàíäàðò Àíãèëàë 4-ò íèéöð¿¿ëýí áîëîâñðóóëñàí “Ýäèéí çàñãèéí 
á¿õ òºðëèéí ¿éë àæèëëàãààíû ñàëáàðûí àíãèëàë”-ûã àøèãëàíà. 

Àæèë ìýðãýæèë

Öàëèí, õºëñ, îðëîãî îëîõ çîðèëãîîð òóõàéí õ¿íèé õèéæ ã¿éöýòãýæ áóé ýäèéí 
çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû àæèë, ìýðãýæëèéí òºðëèéã àæèë, ìýðãýæèë ãýíý. Õýðâýý 
òóõàéí õ¿í àæèëã¿é áàéãàà áîë ýðõëýõýä áýëýí áàéãàà àæèë, ìýðãýæëèéí òºðëèéã 
òóõàéí õ¿íèé àæèë, ìýðãýæèë ãýæ ¿çíý. 

¯íäñýí ¿éë àæèëëàãàà

Òóõàéí õ¿í õî¸ð áîëîí ò¿¿íýýñ äýýø òºðëèéí àæëûã õºëñººð áîëîí õóâèàðàà 
ýðõýëæ áàéãàà áîë òóõàéí õóãàöààíä õàìãèéí èõ öàã çàðöóóëñàí ýñõ¿ë õàìãèéí èõ 
îðëîãî îëñîí àæëûã õýëíý. 

¯íäñýí àæèë

Òóõàéí õóãàöààíä (ñ¿¿ëèéí äîëîî õîíîã, ñ¿¿ëèéí 12 ñàðä) íýãýýñ îëîí àæèë 
öàëèíòàé áîëîí õóâèàðàà ýðõýëæ áàéãàà áîë à÷ õîëáîãäîë áîëîí öàëèí õºëñíèé 
õýìæýý, àæèëëàæ áàéãàà öàãààñ íü õàìààðóóëàí ¿íäñýí àæëûã òîäîðõîéëíî. 
Õýðâýý òóõàéí õ¿í çºâõºí íýã ë àæèë ýðõýëäýã áîë ò¿¿íèéã ¿íäñýí àæèëä òîîöíî. 

ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÇÎÐÈËÃÎ, ÕÀÌÐÀÕ Õ¯ÐÝÝ, ÀÐÃÀ Ç¯É, ÇÎÕÈÎÍ ÁÀÉÃÓÓËÀËÒ
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Äàâõàð àæèë

Òóõàéí õóãàöààíä (ñ¿¿ëèéí äîëîî õîíîã, ñ¿¿ëèéí 12 ñàðä) íýãýýñ îëîí àæèë 
öàëèíòàé áîëîí õóâèàðàà ýðõýëæ áàéãàà áîë à÷ õîëáîãäîë áîëîí öàëèí õºëñíèé 
õýìæýý, àæèëëàæ áàéãàà öàãààñ íü õàìààðóóëàí ¿íäñýí àæëààñ áóñàä àæëûã 
äàâõàð àæèë ãýæ îéëãîíî.

Á¿ðýí áóñ õºäºëìºð ýðõëýëò

Òóõàéí õóãàöààíû ¿íäñýí ¿éë àæèëëàãààíäàà àæëûí öàãèéí òîãòîîñîí äîîä 
õÿçãààðààñ áàãà öàãààð àæèëëàäàã, ýñõ¿ë íýìýëò öàãààð àæèëëàõ õ¿ñýëòýé áºãººä 
àæèëëàõàä áýëýí áàéãàà, ò¿¿í÷ëýí òóõàéí õ¿íèé ýçýìøñýí ìýðãýæèë óð ÷àäâàðûã 
á¿ðýí àøèãëàõã¿é, á¿òýýìæ äîîãóóð áàéõûã õýëíý. 

Àæèë îëãîã÷

Ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààòàé õîëáîîòîé øèéäâýðèéã áèå äààí ãàðãàæ, 
¿éëäâýðëýñýí á¿òýýãäýõ¿¿í, ¿éë÷èëãýýíýýñ îëñîí àøèã áóþó àøèã îëîõ áîëîìæîîñ 
øóóä õàìààðàõ áèçíåñòýý óðò õóãàöààãààð íýã áóþó ò¿¿íýýñ äýýø àæèëòíûã 
õºäºëìºðèéí áîëîí áóñàä ãýðýý, òîõèðîëöîîíû ¿íäñýí äýýð àâ÷ àæèëëóóëæ áóé 
ýçýí, áàéãóóëëàãûí óäèðäëàãûã õýëíý.

Öàëèí õºëñ

Ìºíãºí áîëîí áèåò õýëáýðýýð àâ÷ áàéãàà õºëñ, óðàìøóóëàë, ãàðûí ìºíãº, 
àøèã îðëîãûí õóâü, èë¿¿ öàã àæèëëàñíû ìºíãº, àæèë îëãîã÷îîñ õàíãàæ áàéãàà 
õîîë õ¿íñ, áàéðûã öàëèí õºëñºä õàìààðóóëíà. 

Áè÷èã ¿ñãèéí ìýäëýã

Àëü íýã õýëýýð (áè÷ãèéí òºðºë, õýëáýðýýñ ¿ë õàìààðàí) ºäºð òóòìûí àìüäðàëûí 
òóõàé õàìãèéí ýíãèéí áîãèíî ºã¿¿ëáýðèéã óíøèæ, îéëãîæ, áè÷èæ ÷àääàã, ýíý 
÷àäâàð íü òîäîðõîé õóãàöàà ºíãºðñºí ÷ õàäãàëàãäàæ ¿ëäñýí õ¿íèéã áè÷èã ¿ñýã 
ìýääýã ãýæ ¿çíý. Õàðèí àëü íýã õýëýýð (áè÷ãèéí òºðºë, õýëáýðýýñ ¿ë õàìààðàí) 
õàìãèéí ýíãèéí áîãèíî ºã¿¿ëáýðèéã óíøèæ, îéëãîæ, áè÷èæ ÷àääàãã¿é, ò¿¿í÷ëýí 
óíøèõ, áè÷èõ ÷àäâàðàà òîäîðõîé õóãàöààíû äàðàà àëäñàí õ¿íèéã áè÷èã ¿ñýã 
ìýääýãã¿é ãýæ ¿çíý. Ìºí óíøäàã áîëîâ÷ áè÷èæ ÷àääàãã¿é, ººðººð õýëáýë óíøèõ, 
îéëãîõ, áè÷èõ ÷àäâàðûí àëü íýãèéã ýçýìøýýã¿é òîõèîëäîëä áè÷èã ¿ñýã ìýääýãã¿é 
ãýæ îéëãîíî.

ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÇÎÐÈËÃÎ, ÕÀÌÐÀÕ Õ¯ÐÝÝ, ÀÐÃÀ Ç¯É, ÇÎÕÈÎÍ ÁÀÉÃÓÓËÀËÒ
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Õ¯Í ÀÌ Ç¯ÉÍ ÁÎËÎÍ 
ªÐÕÈÉÍ ¯Ç¯¯ËÝËÒ¯¯Ä

Á¯ËÝÃ II
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2.1. ÍÈÉÒËÝÃ Ç¯ÉË

Ýíý á¿ëýãò 2012 îíû äºðâºí óëèðëûí òóðø (2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðààñ 12 
äóãààð ñàðûã äóóñòàëõ) íèéò 1068 íýãæèéí 12816 ºðõººñ öóãëóóëñàí ÀÕÑ-íû 
ìýäýýëýë, ò¿¿í äýýð ¿íäýñëýí òîîöñîí ºðõ, õ¿í àìûí òàëààðõ ¿íäñýí ¿ç¿¿ëýëòèéã  
òàíèëöóóëæ áàéíà. Ò¿¿âýðëýëòèéí çàãâàðûí äàãóó àíõàí øàòíû íýãæ á¿ðýýñ 
12 ºðõ, íèéò 12816 ºðõ ñîíãîãäîí õàìðàãäàæ, õàìðàëòûí ò¿âøèí 100.0 õóâü 
áàéíà.

YÑÕ-íîîñ ýíýõ¿¿ ñóäàëãààíû òîî ìýäýý, ¿ð ä¿íã óëèðàë òóñ á¿ðýýð áîëîí 
á¿òýí æèëýýð íýãòãýí áîëîâñðóóëäàã. ªºðººð õýëáýë, ýíý òàéëàí íü óëèðàë 
á¿ðýýð, äºðâºí óëèðëààð íýãòãýí áîëîâñðóóëñàí òîî ìýäýý, ¿ð ä¿íä ¿íäýñëýñýí 
áºãººä òàéëàíä çºâõºí ¿íäñýí ¿ð ä¿íã õàðóóëñàí õ¿ñíýãò¿¿äèéã îðóóëñàí áîëíî. 

2.2. ªÐÕ Õ¯Í ÀÌÛÍ ÒÎÎ, ÁÀÉÐØÈË, Á¯Ñ ÍÓÒÃÀÀÐ 

Ìàíàé óëñûí íèéò õ¿í àìûí òîî 2 ñàÿ 867.7 ìÿíãà, õàðèí íèéò ºðõèéí òîî 
768.3 ìÿíãà áàéíà. Íèéò õ¿í àìûí 250.0 ìÿíãà áóþó 8.7 õóâü íü 6 ñàðààñ äýýø 
õóãàöààãààð ºðõººñ ãàäóóð àìüäàð÷ áàéíà. Ýäãýýð õ¿ì¿¿ñ íü 102.7 ìÿíãàí ºðõèéí 
ãèø¿¿ä áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 2.1. ªðõ, õ¿í àì, ºðõººñ ãàäóóð áàéãàà õ¿í àìûí òîî, á¿ñýýð

Á¿ñ
ªðõ Íèéò õ¿í àì

¯¿íýýñ:

ªðõºä áàéãàà õ¿í 
àìûí òîî

ªðõººñ ãàäóóð 
áàéãàà õ¿í àìûí òîîÒîî % Òîî %

Òºâ 135904 17.6 467034 16.2  418 779  48 255

Ç¿¿í 59631 7.8 191387 6.7  182 370  9 017

Áàðóóí 95743 12.5 361000 12.6  298 042  62 958

Õàíãàé 159854 20.8 530193 18.5  456 109  74 084

Óëààíáààòàð 317131 41.3 1318130 46.0 1 262 455  55 675

Ä¿í  768 263 100.0 2 867 744 100.0 2 617 755  249 989

Ìàíàé óëñûí íèéò ºðõèéí 63.7 õóâü íü õîò, ñóóðèí ãàçàðò, 36.3 õóâü íü õºäºº 
îðîí íóòàãò áàéãàà áºãººä íèéò ºðõèéí 41.3 õóâü íü íèéñëýë Óëààíáààòàð õîòîä 
áàéíà. Õàðèí õ¿í àìûí òîîã á¿ñ íóòãààð àâ÷ ¿çâýë íèéò õ¿í àìûí 46.0 õóâü íü 
íèéñëýë õîòîä, 18.5 õóâü íü õàíãàéí á¿ñýä, 16.2 õóâü íü òºâèéí á¿ñýä, 12.6 õóâü 
íü áàðóóí á¿ñýä, 6.7 õóâü íü ç¿¿í á¿ñýä àìüäàð÷ áàéíà (Õ¿ñíýãò 2.1).    

6 ñàðààñ äýýø õóãàöààãààð ºðõººñ ãàäóóð áàéãàà ãèø¿¿äèéí òîîã õîò, 
õºäººãººð áîëîí á¿ñ íóòãààð òîîöîæ Õ¿ñíýãò 2.2-ò ¿ç¿¿ëëýý.

Õ¯Í ÀÌ Ç¯ÉÍ ÁÎËÎÍ ªÐÕÈÉÍ ¯Ç¯¯ËÝËÒ¯¯Ä
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Õ¿ñíýãò 2.2. 6 ñàðààñ äýýø õóãàöààãààð ºðõººñ ãàäóóð áàéãàà ãèø¿¿äòýé ºðõèéí 
                    òîî, õîò, õºäºº, á¿ñýýð

Õîò, õºäºº/ 
Á¿ñ

ªðõèéí 
òîî

ªðõèéí 
ãèø¿¿äèéí 

òîî

ªðõººñ ãàäóóð 
àìüäàð÷ áàéãàà 

õ¿íèé òîî

Y¿íýýñ:

Ñóðàëöàæ 
áàéãàà

Àæèëëàæ 
áàéãàà

Áóñàä

Õîò  46 325  150 196  109 229  54 351  41 016  13 862

Õºäºº  56 405  184 932  140 760  104 932  24 084  11 744

Òºâ  21 408  68 774  48 255  32 401  10 609  5 245

Ç¿¿í  5 810  19 205  9 017  5 992  1 963  1 062

Áàðóóí  24 430  85 479  62 958  48 362  9 700  4 896

Õàíãàé  30 182  94 232  74 084  55 027  13 401  5 656

Óëààíáààòàð  20 900  67 438  55 675  17 501  29 427  8 747

Ä¿í  102 730  335 128  249 989  159 283  65 100  25 606

Òóõàéí ºðõèéí ãèø¿¿í áîëîâ÷ 6 ñàðààñ äýýø õóãàöààãààð ýçã¿é áàéãàà íèéò 
250.0 ìÿíãàí õ¿í áàéíà. Ýäãýýð ãèø¿¿äèéí 29.6 õóâü íü õàíãàéí á¿ñýä, 25.2 õóâü 
íü áàðóóí á¿ñýä, 19.3 õóâü íü òºâèéí á¿ñýä, 3.6 õóâü íü ç¿¿í á¿ñýä, 22.3 õóâü íü 
íèéñëýë õîòûí ºðõºä õàðüÿàëàëòàé áàéãàà áà òýäãýýðèéí 159.3 ìÿíãà áóþó 
63.7 õóâü íü ñóðãóóëü, êóðñò ñóðàëöàæ, 65.1 ìÿíãà áóþó 26.0 õóâü íü àæèë ýðõýëæ 
áàéíà. 25.6 ìÿíãàí õ¿í áóþó 10.3 õóâü íü äýýðõ õî¸ðîîñ ººð øàëòãààíû óëìààñ 
ººðèéí ºðõººñ ãàäóóð àìüäàð÷ áàéíà.

ªìíº äóðüäñàíû äàãóó ñóäàëãààíû ¿ð ä¿íä íèéòèéí áàéðàíä àìüäðàã÷èä, 
áàéíãûí îðîí ãýðã¿é õ¿ì¿¿ñ áîëîí 6 ñàðààñ äýýø õóãàöààãààð ýçã¿é áàéãàà 
ºðõèéí ãèø¿¿äèéã õàìðóóëààã¿é áîëíî.

Ñóäàëãààíä õàìðàãäñàí ºðõèéí àì á¿ëèéí òîîíä ºðõèéí ò¿ð ýçã¿é áàéñàí 
ãèø¿¿äèéã îðóóëààã¿éãýýñ øàëòãààëæ ºðõèéí àì á¿ëèéí äóíäàæ òîî íü äîîãóóð 
ãàðñàí áàéíà. Íèéò ºðõèéí 10.1 õóâèéã íýã àì á¿ëòýé, 3.3 õóâèéã äîëîî áà ò¿¿íýýñ 
äýýø àì á¿ëòýé ºðõ ýçýëæ áàéíà. 3-4 àì á¿ëòýé ºðõ íèéò ºðõèéí 23.2-25.9 õóâü 
áóþó íèéòäýý 49.1 õóâèéã ýçýëæ áàéíà. Áàðóóí á¿ñèéí ºðõèéí àì á¿ëèéí äóíäàæ 
òîî 3.9 áàéãàà íü óëñûí äóíäàæ áîëîí áóñàä á¿ñ íóòãààñ ºíäºð áàéãààãèéí 
çýðýãöýý ýíý á¿ñèéí íèéò ºðõèéí 6.7 õóâèéã äîëîî áà ò¿¿íýýñ äýýø àì á¿ëòýé ºðõ 
ýçýëæ áàéíà. Ò¿ð ýçã¿é áàéãàà ãèø¿¿äèéã îðóóëàõã¿é òîîöñîí ºðõèéí àì á¿ëèéí 
äóíäàæ òîî Óëààíáààòàð õîòîä 3.5 áàéõàä áàðóóí á¿ñýä 3.9 (Õ¿ñíýãò 2.3-ã ¿çíý 
¿¿) áàéíà. 
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Õ¿ñíýãò 2.3. ªðõèéí á¿òýö, àì á¿ëèéí òîî, áàéðøèë, á¿ñýýð, õóâèàð

ªðõèéí àì á¿ëèéí 
òîî

Óëñûí ä¿í Õîò Õºäºº Òºâ Ç¿¿í Áàðóóí Õàíãàé ÓÁ

1 10.1 8.9 11.5 13.0 9.2 7.5 11.6 8.7
2 16.8 16.5 17.3 19.7 16.3 14.2 18.4 15.8
3 23.2 24.2 21.8 23.9 23.2 18.0 24.4 24.1
4 25.9 26.6 24.9 23.7 25.4 25.6 25.0 27.7
5 14.7 14.2 15.6 12.6 16.8 17.6 14.7 14.3
6 6.0 6.0 5.9 4.8 5.9 10.4 4.4 5.8
7 2.1 2.1 2.1 1.8 2.2 4.5 1.1 1.9

8+ 1.2 1.5 0.9 0.5 1.0 2.2 0.4 1.7
Ä¿í 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Ò¿ð ýçã¿é áàéãàà 
õ¿íèéã îðóóëààã¿é 
ºðõèéí àì á¿ëèéí 
äóíäàæ òîî

3.5 3.5 3.5 3.3 3.6 3.9 3.3 3.5

Ñóäàëãààãààð íèéò ºðõèéí 21.8 õóâü, õîòûí ºðõèéí 25.0 õóâü, õºäººãèéí ºðõèéí 
17.1 õóâü íü ýìýãòýé òýðã¿¿ëýã÷òýé áàéíà. Ýìýãòýé òýðã¿¿ëýã÷òýé ºðõèéí ýçëýõ 
õóâèéí æèíã àì á¿ëèéí òîî áîëîí õîò, õºäººãººð Õ¿ñíýãò 2.4-ò õàðóóëàâ.   

Õ¿ñíýãò 2.4  Íèéò ºðõºä ýìýãòýé òýðã¿¿ëýã÷òýé ºðõèéí ýçëýõ õóâü, àì á¿ëèéí 
                    òîî, õîò, õºäººãººð

ªðõèéí àì á¿ëèéí òîî
Ýìýãòýé òýðã¿¿ëýã÷òýé ºðõ

Á¿ãä Õîò Õºäºº

1 49.9 51.1 48.6

2 34.5 39.6 27.5

3 21.3 25.7 14.3

4 12.3 15.0 8.1

5 11.7 15.3 6.9

6 11.3 14.3 6.8

7 12.8 19.7 2.5

8+ 15.2 17.3 10.1

Óëñûí äóíäàæ 21.8 25.0 17.1

Ýìýãòýé òýðã¿¿ëýã÷òýé ºðõ¿¿ä ãîë òºëºâ öººõºí àì á¿ëòýé áàéãààãààñ ºðõèéí 
àì á¿ëèéí òîî íýìýãäýõ òóñàì ýìýãòýé òýðã¿¿ëýã÷òýé ºðõèéí ýçëýõ õóâü õýìæýý 
áàãàñ÷ áàéíà. Òóõàéëáàë, íýã àì á¿ëòýé ºðõèéí 49.9 õóâèéã ýìýãòýé òýðã¿¿ëýã÷òýé 
ºðõ ýçýëæ áàéõàä, 2-3 àì á¿ëòýé ºðõèéí 55.8 õóâü, 4-6 àì á¿ëòýé ºðõèéí 
35.3 õóâü, 7 áà ò¿¿íýýñ äýýø àì á¿ëòýé ºðõèéí 28.0 õóâèéã ýìýãòýé òýðã¿¿ëýã÷òýé 
ºðõ ýçýëæ áàéíà. Õîò, ñóóðèí ãàçàðò 1-2 àì á¿ëòýé ýìýãòýé ºðõèéí òýðã¿¿ëýã÷òýé 
ºðõèéí ýçëýõ õóâü íèëýýä ºíäºð áàéíà.     
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2.3. Õ¯Í ÀÌÛÍ ÍÀÑ, Õ¯ÉÑÈÉÍ Á¯ÒÝÖ

Õ¿í àìûí íàñíû á¿òöèéã Çóðàã 2.1-ä õàðóóëàâ. Íèéò õ¿í àìûí äîòîð 0-14 íàñíû 
õ¿¿õýä 28.1 õóâèéã ýçýëæ áàéãàà áºãººä õ¿éñýýð íü àâ÷ ¿çýõýä ýðýãòýé÷¿¿äèéí 
29.7 õóâü, ýìýãòýé÷¿¿äèéí 26.4 õóâü íü ýíý íàñíû á¿ëýãò õàìðàãäàæ áàéíà. 

Çóðàã 2.1. Õ¿í àìûí íàñíû á¿òýö, ÀÕÑ-íû ñ¿¿ëèéí 3 æèëèéí ä¿íãýýð

Ñóäàëãààãààð íèéò õ¿í àìûí 67.4 õóâèéã 15-64 íàñíû õ¿í àì, 4.5 õóâèéã 65 áà 
ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àì òóñ òóñ ýçýëæ áàéíà.  

0-14 íàñíû õ¿¿õäèéí ýçëýõ õóâèéí æèí òîãòâîðòîé õàäãàëàãäàæ áàéíà.

2.4. Õ¯Í ÀÌ Ç¯ÉÍ À×ÀÀËÀË

Õºäºëìºðèéí íàñíû áóñ õ¿í àìûí íèéãýìä ¿ç¿¿ëýõ à÷ààëëûã õ¿í àì ç¿éí 
à÷ààëàë ãýæ ¿çäýã. Õ¿í àì ç¿éí à÷ààëëûã 15 õ¿ðòýëõ íàñíû õ¿¿õýä áîëîí 65 áà 
ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí òîîíû íèéëáýðèéã 15-64 íàñíû õ¿í àìûí òîîíä 
õàðüöóóëæ òîäîðõîéëîõ áºãººä ñóäàëãààíû ä¿íãýýð õºäºëìºðèéí íàñíû 100 õ¿í 
òóòàìä õºäºëìºðèéí íàñíû áóñ 48 õ¿í íîãäîæ áàéãàà íü 2011 îíû ò¿âøíýýñ 1 
õ¿íýýð èõ áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 2.5. Õ¿í àì ç¿éí à÷ààëàë, õîò, õºäºº, á¿ñýýð

Õ¿í àì ç¿éí 
à÷ààëàë

Á¿ãä Õîò Õºäºº Òºâ Ç¿¿í Áàðóóí Õàíãàé ÓÁ

Õ¿¿õýä (0-14) 41.7 38.8 46.2 39.4 46.3 51.6 42.2 37.9

Õºãøèä (65+) 6.6 6.9 6.2 7.6 6.2 5.2 6.1 7.0

       

Óëñûí äóíäàæ 48.3 45.7 52.3 47.0 52.5 56.8 48.3 44.9

Ажиллах хүчний судалгааны тайлан                                                                                2012 он 
 

 
 

18 
 

өрхийн 35.3 хувь, 7 ба түүнээс дээш ам бүлтэй өрхийн 28.0 хувийг эмэгтэй 

тэргүүлэгчтэй өрх эзэлж байна. Хот, суурин газарт 1-2 ам бүлтэй эмэгтэй өрхийн 

тэргүүлэгчтэй өрхийн эзлэх хувь нилээд өндөр байна.      

 
2.3. Хүн амын нас, хүйсийн бүтэц 

Хүн амын насны бүтцийг Зураг 2.1-д харуулав. Нийт хүн амын дотор 0-14 

насны хүүхэд 28.1 хувийг эзэлж байгаа бөгөөд хүйсээр нь авч үзэхэд 

эрэгтэйчүүдийн 29.7 хувь, эмэгтэйчүүдийн 26.4 хувь нь энэ насны бүлэгт 

хамрагдаж байна.  

 
Зураг 2.1. Хүн амын насны бүтэц, АХС-ны сүүлийн 3 жилийн дүнгээр 

 

 
 

Судалгаагаар нийт хүн амын 67.4 хувийг 15-64 насны хүн ам, 4.5 хувийг 65 ба 

түүнээс дээш насны хүн ам тус тус эзэлж байна.   

0-14 насны хүүхдийн эзлэх хувийн жин тогтвортой хадгалагдаж байна. 
 
2.4. Хүн ам зүйн ачаалал 

Хөдөлмөрийн насны бус хүн амын нийгэмд үзүүлэх ачааллыг хүн ам зүйн 

ачаалал гэж үздэг. Хүн ам зүйн ачааллыг 15 хүртэлх насны хүүхэд болон 65 ба 

түүнээс дээш насны хүн амын тооны нийлбэрийг 15-64 насны хүн амын тоонд 

харьцуулж тодорхойлох бөгөөд судалгааны дүнгээр хөдөлмөрийн насны 100 хүн 

28.3 28.1 28.1 
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Õ¿ñíýãò 2.5-ä õ¿í àì ç¿éí à÷ààëëûã áàéðøèë, á¿ñ íóòãààð õàðóóëñàí áºãººä 
õºäºëìºðèéí íàñíû õ¿í àìä íîãäîõ à÷ààëàë óëñûí äóíäæààñ Óëààíáààòàð 
õîòîä 3 õ¿íýýð öººí, òºâ áîëîí õàíãàéí á¿ñýä óëñûí äóíäàæòàé îéðîëöîî, õàðèí 
õºäººä 4 õ¿íýýð îëîí áàéãàà áîë áàðóóí á¿ñýä õàìãèéí îëîí áóþó 9 õ¿íýýð èõ 
áàéíà. Ýíäýýñ õàðàõàä áàðóóí á¿ñýä õ¿í àì ç¿éí à÷ààëàë õàìãèéí ºíäºð ãàð÷ýý. 
Äýýð äóðüäñàí÷ëàí ýíýõ¿¿ òîîöîîíä ñóðãóóëü, êóðñò ñóðàëöàõ, àæèë õºäºëìºð 
ýðõëýõ çîðèëãîîð 6 ñàðààñ äýýø õóãàöààãààð ºðõººñ ãàäóóð àìüäàð÷ áàéãàà õ¿í 
àìûã õàìðóóëààã¿é áîëíî.

2.5. ÃÝÐËÝËÒÈÉÍ ÁÀÉÄÀË

Îëîí óëñûí àðãà÷ëàëûí äàãóó 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí ãýðëýëòèéí 
áàéäëûã àâ÷ ¿çäýã ÷ ìàíàé óëñûí õóóëüä íèéöð¿¿ëýí 18 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû 
õ¿í àìûí ãýðëýëòèéí áàéäëûã ãýðëýñýí/áàòëóóëñàí, áàòëóóëààã¿é/, îãò ãýðëýýã¿é, 
òóñãààðëàñàí, öóöàëñàí, áýëáýñýí ãýñýí 6 á¿ëãýýð àâ÷ ¿çýâ. Ìîíãîë Óëñûí 18 
áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû íèéò õ¿í àìûí 64.5 õóâü íü ãýðëýñýí, 23.3 õóâü íü îãò 
ãýðëýýã¿é, 8.5 õóâü íü áýëáýñýí áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 2.6. 18 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí ãýðëýëòèéí áàéäàë, õîò, õºäºº, 
                    á¿ñýýð

Ãýðëýëòèéí 
áàéäàë

Á¿ãä
 

Õîò
 

Õºäºº

Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé Ýðýãòýé Ýìýãòýé Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Îãò ãýðëýýã¿é 23.3 26.9 20.1  27.9 22.1  25.4 16.7

Ãýðëýñýí - 
áàòëóóëñàí

59.6 62.0 57.4  59.0 52.7  66.5 65.1

Ãýðëýñýí - 
áàòëóóëààã¿é

4.9 4.8 5.1  6.0 6.2  2.9 3.2

Òóñãààðëàñàí 1.4 1.0 1.8  1.3 2.4  0.5 0.8

Öóöàëñàí 2.2 1.4 2.9  1.5 3.7  1.3 1.7

Áýëáýñýí 8.5 3.9 12.8  4.3 12.9  3.4 12.6

Ä¿í, % 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0  100.0 100.0

18, ò¿¿íýýñ 
äýýø íàñíû 

õ¿í àìûí òîî 
1 667 133  797 459  869 674   480 087  544 069   317 372  325 605

Ãýðëýñýí 
õ¿íèé òîî 

1 076 801  532 946  543 855   312 372  321 113   220 574  222 741

2.6. ÁÎËÎÂÑÐÎËÛÍ Ò¯ÂØÈÍ, ÁÈ×ÈÃ ¯ÑÃÈÉÍ ÌÝÄËÝÃ 

Ñóäàëãààãààð õ¿í àìûí ýçýìøñýí áîëîâñðîëûí ò¿âøèí, ñóðãóóëüä 
õàìðàãäàëò, áè÷èã ¿ñãèéí ìýäëýãèéí òàëààðõ ìýäýýëëèéã öóãëóóëñàí. 

Ñóäàëãààíä õàìðàãäñàí 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí áè÷èã ¿ñýãò 
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òàéëàãäàëòûã òîäîðõîéëîõûí òóëä “ýíãèéí çàõèà óíøèæ, áè÷èæ ÷àäàõ óó” ãýæ 
àñóóæ, ýíãèéí áè÷èã çàõèàã óíøèæ, áè÷èæ ÷àäàæ áàéâàë áè÷èã ¿ñýãò òàéëàãäñàíä 
òîîöñîí áîëíî. Õàðèí çºâõºí ººðèéíõºº íýðèéã óíøèõ ýñâýë òîî óíøèæ ÷àääàã 
áîëîâ÷ áè÷èæ ÷àääàãã¿é áîë òýð õ¿íèéã áè÷èã ¿ñýãò òàéëàãäñàíä òîîöîîã¿é. 
Íàñàíä õ¿ðýã÷äèéí áè÷èã ¿ñýãò òàéëàãäàëòûí õóâèéã 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû 
íèéò õ¿í àìûí äóíä ýíãèéí áè÷èã, çàõèà óíøèæ, áè÷èæ ÷àääàã õ¿íèé ýçëýõ õóâèàð 
òîäîðõîéëîâ. Õ¿í àì, îðîí ñóóöíû 2010 îíû òîîëëîãîîð õ¿í àìûí áè÷èã ¿ñýãò 
òàéëàãäàëòûí ò¿âøèí 98.3 õóâü áàéñàí áîë ýíý óäààãèéí ñóäàëãààãààð õ¿í àìûí 
áè÷èã ¿ñýãò òàéëàãäàëòûí ò¿âøèí 0.8 ïóíêòýýð äýýã¿¿ð  áóþó 99.1 õóâüòàé áàéíà. 

Õ¿í àìûí áè÷èã ¿ñýãò òàéëàãäàëòûí ò¿âøèí õºäººä 95.7 õóâü áàéõàä õîòîä 
¿¿íýýñ 1.7 ïóíêòýýð äýýã¿¿ð áàéíà (Õ¿ñíýãò 2.7). 

Õ¿ñíýãò 2.7. 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí áè÷èã ¿ñýã òàéëàãäàëòûí ò¿âøèí, 
                     õîò, õºäºº, á¿ñ, õ¿éñýýð

Õîò, õºäºº/á¿ñ Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé  
Õîò 97.4 96.9 99.7  
Õºäºº 95.7 95.4 96.0  
Òºâ 99.1 99.0 99.2  
Ç¿¿í 98.3 98.4 98.3  
Áàðóóí 98.9 99.1 98.7  
Õàíãàé 99.3 99.5 99.1  
Óëààíáààòàð 99.7 99.7 99.7  

Óëñûí ä¿í 99.1 99.1 99.0  

Õ¿ñíýãò 2.8-ààñ õàðàõàä 64 õ¿ðòýëõ íàñíû ýðýãòýé, ýìýãòýé÷¿¿äèéí áè÷èã 
¿ñýãò òàéëàãäàëòûí ò¿âøèí 99.0 õóâèàñ äýýø õóâüòàé áàéíà.

Õ¿ñíýãò 2.8. 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí áè÷èã ¿ñýã òàéëàãäàëòûí ò¿âøèí, 
                    íàñíû á¿ëýã, õîò, õºäºº, õ¿éñýýð

Íàñíû 
á¿ëýã

Óëñûí äóíäàæ Õîò  Õºäºº

Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé  Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé

15 – 24 99.7 99.2 99.8 98.9 98.8 99.0  98.3 98.2 98.4

25 – 34 99.0 99.4 99.4 98.8 98.6 99.0  98.2 98.0 98.4

35 – 44 99.6 99.4 99.7 99.2 99.2 99.1  98.8 98.9 98.7

45 – 54 99.8 99.7 99.9 99.2 99.0 99.3  98.7 98.5 98.9

55 – 64 99.9 100.0 99.7 99.1 99.1 99.2  98.5 98.5 98.6

65+ 99.1 99.8 98.6 97.6 99.2 96.3  95.8 98.7 93.6

Ä¿í 99.6 99.6 99.5 98.8 99.0 98.7  98.1 98.5 97.8

Íèéò õ¿í àìûí áîëîâñðîëûí ò¿âøèíã Çóðàã 2.2-ò õàðóóëëàà. 

Õ¯Í ÀÌ Ç¯ÉÍ ÁÎËÎÍ ªÐÕÈÉÍ ¯Ç¯¯ËÝËÒ¯¯Ä
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Çóðàã 2.2. 15 áà  ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àì, áîëîâñðîëûí ò¿âøèíãýýð, õóâèàð

15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí ýçýìøñýí áîëîâñðîëûí ò¿âøèíã Õ¿ñíýãò 
2.9-ä õàðóóëàâ. Õ¿ñíýãòýýñ õàðàõàä õîò, õºäººãèéí àëèíä ÷ ýðýãòýé÷¿¿ä, 
ýìýãòýé÷¿¿äèéí ýçýìøñýí áîëîâñðîëûí ò¿âøèí áàðàã îéðîëöîî, ãýõäýý 
ýìýãòýé÷¿¿äèéí áîëîâñðîëûí ò¿âøèí ýðýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ àðàé äýýã¿¿ð áàéíà.

Õ¿ñíýãò 2.9. 15 áà  ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí òîî, áîëîâñðîëûí ò¿âøèí, õîò, 
                     õºäºº, õ¿éñýýð, ä¿íä ýçëýõ õóâèàð

Áîëîâñðîëûí 
ò¿âøèí

Á¿ãä  Õîò  Õºäºº

Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé  Ýðýãòýé Ýìýãòýé  Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Áîëîâñðîëã¿é 2.3 2.6 2.1  1.8 1.6  7.9 5.4

Áàãà 2.5 2.7 2.3  2.3 2.4  5.5 1.7

Ñóóðü 10.7 12.2 9.3  10.3 8.2  24.6 16.4

Á¿ðýí äóíä 34.8 37.1 32.8  37.0 31.6  38.1 39.8

Òåõíèêèéí 
áîëîí 
ìýðãýæëèéí

6.0 5.6 6.3  5.6 6.4  5.0 5.8

Òóñãàé 
ìýðãýæëèéí 
äóíä

5.0 4.4 5.6  4.7 5.7  2.4 4.9

Äèïëîìûí äýýä 
áîëîí áàêàëàâð

35.2 32.1 37.9  34.8 39.9  14.4 25.6

Ìàãèñòð áà 
ò¿¿íýýñ äýýø 

3.5 3.3 3.7  3.5 4.2  2.1 0.4

Ä¿í 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0  100.0 100.0

15 áà  ò¿¿íýýñ 
äýýø íàñíû õ¿í 

àìûí òîî
1 812 118 869 868 942 250  521 128 584 892  348 740 357 358
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Зураг 2.2. 15 ба  түүнээс дээш насны хүн амын тоо, боловсролын түвшингээр 

 
15 ба түүнээс дээш насны хүн амын эзэмшсэн боловсролын түвшинг 

Хүснэгт 2.9-д харуулав. Хүснэгтээс харахад хот, хөдөөгийн алинд ч эрэгтэйчүүд, 

эмэгтэйчүүдийн эзэмшсэн боловсролын түвшин бараг ойролцоо, гэхдээ 

эмэгтэйчүүдийн боловсролын түвшин эрэгтэйчүүдийнхээс арай дээгүүр байна. 

Хүснэгт 2.9. 15 ба  түүнээс дээш насны хүн амын тоо, боловсролын түвшин 
хот, хөдөө, хүйсээр, дүнд эзлэх хувиар 

Боловсролын 
түвшин 

Бүгд   Хот   Хөдөө 

Бүгд Эрэгтэй Эмэгтэй   Эрэгтэй Эмэгтэй   Эрэгтэй Эмэгтэй 

Боловсролгүй 2.4 2.6 2.1   1.8 1.6   7.9 5.4 

Бага 2.5 2.7 2.3   2.3 2.4   5.5 1.7 

Суурь 10.7 12.2 9.3   10.3 8.2   24.6 16.4 

Бүрэн дунд 34.8 37.1 32.7   37 31.6   38.0 39.8 
Техникийн 
болон 
мэргэжлийн 

6.0 5.6 6.3   5.6 6.4   5.0 5.8 

Тусгай 
мэргэжлийн 
дунд 

5.0 4.4 5.6   4.7 5.7   2.4 4.9 

Дипломын дээд 
болон 
бакалавр 

35.2 32.1 37.9   34.8 39.9   14.4 25.6 

Магистр ба 
түүнээс дээш  3.5 3.3 3.7   3.5 4.2   2.1 0.4 

Дүн 100.0 100.0 100.0   100.0 100.0   100.0 100.0 
15 ба  түүнээс 
дээш насны 

хүн амын тоо 
1 812 118 869 868 942 250   521 128 584 892   348 740 357 358 

 6.5  
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 1.6  
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Боловсролгүй 
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Техникийн болон мэргэжлийн 

Тусгай мэргэжлийн дунд 

Дипломын дээд болон бакалавр 

Магистр ба түүнээс дээш 
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Ýðýãòýé÷¿¿äèéí 2.6 õóâü, ýìýãòýé÷¿¿äèéí 2.1 õóâü íü áîëîâñðîëã¿é, 
ýðýãòýé÷¿¿äèéí 2.7 õóâü, ýìýãòýé÷¿¿äèéí 2.3 õóâü íü áàãà áîëîâñðîëòîé áàéíà. 
Õºäººãèéí õ¿í àìûí 5.0-8.0 îð÷èì õóâü íü áîëîâñðîëã¿é,  2.0-6.0 õóâü íü áàãà 
áîëîâñðîë ýçýìøñýí áàéíà. Õîòûí õ¿í àìûí 23.9-30.9 õóâü íü, õºäººãèéí õ¿í 
àìûí 7.2-12.8 õóâü íü áàêàëàâðûí áîëîí ìàãèñòðèéí çýðýã ýçýìøñýí áàéíà. Õ¿í 
àìûí áîëîâñðîëûí ò¿âøèíã õîò, õºäººãººð õàðüöóóëæ ¿çýõýä õºäººä äîîãóóð 
áàéíà. ªìíºõ îíóóäòàé õàðüöóóëàõàä áàêàëàâðûí áîëîí ìàãèñòðèéí çýðýã 
ýçýìøñýí õ¿íèé òîî õàðüöàíãóé íýìýãäñýí áàéíà. 
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3.1 ÍÈÉÒËÝÃ Ç¯ÉË 

Õºäºëìºðèéí ñòàòèñòèêò íèéò õ¿í àìûã õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäëààð íü 
ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé áîëîí èäýâõã¿é ãýæ àíãèëäàã. 

Ýäèéí çàñãèéí òóõàéí ¿åèéí èäýâõòýé õ¿í àì áóþó àæèëëàõ õ¿÷èéã ñ¿¿ëèéí 
7 õîíîãò àæèë ýðõýëæ áàéñàí áîëîí àæèë ýðõëýýã¿é áîëîâ÷ àæèë ýðõëýõýä áýëýí, 
àæèë èäýâõòýé õàéñàí, àæèëã¿é áàéñàí õ¿í àì á¿ðä¿¿ëäýã. 

Ýäèéí çàñãèéí áàéíãûí èäýâõòýé õ¿í àìä óðò õóãàöààãààð áóþó ñ¿¿ëèéí àðâàí 
õî¸ð ñàðûí õóãàöààíä ¿íäñýí ¿éë àæèëëàãààíû øèíæ áàéäëààðàà àæèëëàæ áàéñàí 
áîëîí àæèëã¿é áàéñàí õºäºëìºðèéí íàñíû õ¿í àìûã õàìðóóëíà.

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé, èäýâõã¿é õ¿í àìûã òîäîðõîéëîõ ñõåì

Õýäèéãýýð Ìîíãîë Óëñàä ìºðäºãäºæ áóé õóóëü òîãòîîìæîîð õºäºëìºð ýðõëýõ 
íàñûã 16-59 íàñ ãýæ çààñàí áîëîâ÷ àæèëëàõ õ¿÷íèé ñóäàëãààíä õ¿í àìûí ýäèéí 
çàñãèéí èäýâõèéã 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñààð òîîöñîí íü îëîí óëñûí àðãà÷ëàëä 
íèéöð¿¿ëæ, áóñàä óëñ îðíû ìýäýýëýëòýé õàðüöóóëàõ áîëîìæèéã á¿ðä¿¿ëæ ºã÷ 
áàéãàà þì. 

3.2 Õ¯Í ÀÌÛÍ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒÈÉÍ ÁÀÉÄÀË 

Ñóäàëãààíû ä¿íãýýð 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû 1812.1 ìÿíãàí õ¿í áàéãààãèéí 
869.9 ìÿíãà áóþó 48.0 õóâü íü ýðýãòýé, 942.2 ìÿíãà áóþó 52.0 õóâü íü ýìýãòýé÷¿¿ä 

Õ¯Í ÀÌÛÍ ÝÄÈÉÍ ÇÀÑÃÈÉÍ ÈÄÝÂÕÈ
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3.1 Нийтлэг зүйл  

Хөдөлмөрийн статистикт нийт хүн амыг хөдөлмөр эрхлэлтийн байдлаар нь 

эдийн засгийн идэвхтэй болон идэвхгүй гэж ангилдаг.  

Эдийн засгийн тухайн үеийн идэвхтэй хүн ам буюу ажиллах хүчийг сүүлийн 

7 хоногт ажил эрхэлж байсан болон ажил эрхлээгүй боловч ажил эрхлэхэд бэлэн, 

ажил идэвхтэй хайсан, ажилгүй байсан хүн ам бүрдүүлдэг.  

Эдийн засгийн байнгын идэвхтэй хүн амд урт хугацаагаар буюу сүүлийн 

арван хоёр сарын хугацаанд үндсэн үйл ажиллагааны шинж байдлаараа ажиллаж 

байсан болон ажилгүй байсан хөдөлмөрийн насны хүн амыг хамруулна. 

 
Эдийн засгийн идэвхтэй, идэвхгүй хүн амыг тодорхойлох схем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Хэдийгээр Монгол Улсад мөрдөгдөж буй хууль тогтоомжоор хөдөлмөр 

эрхлэх насыг 16-59 нас гэж заасан боловч ажиллах хүчний судалгаанд хүн амын 

эдийн засгийн идэвхийг 15 ба түүнээс дээш насаар тооцсон нь олон улсын 

аргачлалд нийцрүүлж, бусад улс орны мэдээлэлтэй харьцуулах боломжийг 

бүрдүүлж өгч байгаа юм.  

Сүүлийн 7 хоногт хөдөлмөр эрхлээгүй 
боловч тогтмол ажилтай эсэх 

Сүүлийн 7 хоногт эдийн засгийн 
үйл ажиллагаанд зарцуулсан цаг 

0 цаг = 

Тухайн үеийн идэвхтэй хүн ам 

Эдийн засгийн тухайн үеийн 
идэвхтэй хүн ам буюу ажиллах 

хүч 

Тийм 

1 цаг ≤ 

Эдийн засгийн тухайн үеийн 
идэвхгүй хүн ам 

Ажилгүй иргэд  

Ажил хийхэд бэлэн, ажил идэвхтэй 
хайсан эсэх 

Тийм 
 

 
 

Үгүй 

Үгүй 

Сүүлийн 12 сарын хугацаанд эдийн засгийн 
үйл ажиллагаанд зарцуулсан хугацаа 

Эдийн засгийн байнгын 
идэвхтэй хүн ам  

Эдийн засгийн байнгын идэвхгүй 
хүн ам 

6 сар ≤ 6 сар > 
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áàéíà. 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû íèéò õ¿í àìûí 1151.1 ìÿíãà áóþó 63.5 õóâü íü 
ýäèéí çàñãèéí òóõàéí ¿åèéí èäýâõòýé áàéíà. 

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àìûí 1056.4 ìÿíãà áóþó 91.8 õóâü íü àæèëëàã÷èä, 
õàðèí 94.7 ìÿíãà áóþó 8.2 õóâü íü àæèëã¿é èðãýä áàéíà. Íèéò ýäèéí çàñãèéí 
èäýâõòýé õ¿í àìûí 52.9 õóâü íü õîò, ñóóðèí ãàçàðò, 47.1 õóâü íü õºäºº îðîí íóòàãò 
àìüäàð÷ áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 3.1.  15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäàë, 
                      õîò, õºäºº, õ¿éñýýð

Áàéðøèë/ Òóõàéí ¿åèéí áàéäàë
Á¿ãä

Õ¿éñýýð

Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Òîî % Òîî % Òîî %

Óëñûí õýìæýýíä       

Òóõàéí ¿åèéí èäýâõòýé õ¿í àì 1 151 146 63.5  600 623 69.0  550 523 58.4

        Àæèëëàã÷èä 1 056 441 58.3  550 310 63.3  506 131 53.7

        Àæèëã¿é èðãýä  94 705 5.2  50 313 5.8  44 392 4.7

Òóõàéí ¿åèéí èäýâõã¿é õ¿í àì  660 972 36.5  269 245 31.0  391 727 41.6

15, ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àì 1 812 118 100.0  869 868 100.0  942 250 100.0

Õîò       

Òóõàéí ¿åèéí èäýâõòýé õ¿í àì  609 462 55.1  317 707 61.0  291 755 49.9

        Àæèëëàã÷èä  550 077 49.7  286 195 54.9  263 882 45.1

        Àæèëã¿é èðãýä  59 385 5.4  31 512 6.0  27 873 4.8

Òóõàéí ¿åèéí èäýâõã¿é õ¿í àì  496 558 44.9  203 421 39.0  293 137 50.1

15, ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àì 1 106 020 100.0  521 128 100.0  584 892 100.0

Õºäºº       

Òóõàéí ¿åèéí èäýâõòýé õ¿í àì  541 684 76.7  282 916 81.1  258 768 72.4

        Àæèëëàã÷èä  506 364 71.7  264 115 75.7  242 249 67.8

        Àæèëã¿é èðãýä  35 320 5.0  18 801 5.4  16 519 4.6

Òóõàéí ¿åèéí èäýâõã¿é õ¿í àì  164 414 23.3  65 824 18.9  98 590 27.6

15, ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àì  706 098 100.0  348 740 100.0  357 358 100.0

Óëñûí õýìæýýíä       

ÀÕÎÒ*  63.5  69.0  58.4

Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ò¿âøèí  58.3  63.3  53.7

Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí  8.2  8.4  8.1

Õîò       

ÀÕÎÒ*  55.1  61.0  49.9

Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ò¿âøèí  49.7  54.9  45.1

Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí  9.7  9.9  9.6

Õºäºº       

ÀÕÎÒ*  76.7  81.1  72.4

Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ò¿âøèí  71.7  75.7  67.8

Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí  6.5  6.6  6.4

*ÀÕÎÒ = Àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí
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2012 îíû áàéäëààð àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí 8.2 õóâüòàé ãàðñàí íü ºìíºõ îíûõîîñ 
(2011 îíä 7.7%) 0.5 ïóíêòýýð ºññºí áàéíà. Åð íü õîò, ñóóðèí ãàçðûí àæèëã¿éäëèéí 
ò¿âøèí óëñûí äóíäæààñ ºíäºð, õàðèí õºäººä óëñûí äóíäæààñ äîîãóóð áàéäàã 
áàéíà.

3.3 ÀÆÈËËÀÕ Õ¯×ÍÈÉ ÎÐÎËÖÎÎÍÛ Ò¯ÂØÈÍ

Àæèëëàã÷èä áîëîí àæèëã¿é èðãýäèéí íèéëáýð íü ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í 
àì áóþó àæèëëàõ õ¿÷èéã á¿ðä¿¿ëäýã áºãººä ýäãýýð õ¿í àìûã õºäºëìºðèéí íàñíû 
õ¿í àìä õàðüöóóëæ àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí (ÀÕÎÒ)-ã òîäîðõîéëäîã. 

Àæèëëàõ õ¿÷íèé 2012 îíû ñóäàëãààãààð àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí 
/ÀÕÎÒ/ óëñûí õýìæýýíä 63.5 õóâü áàéíà. Áàéðøëààð àâ÷ ¿çýõýä õîò, ñóóðèí 
ãàçàðò 55.1 õóâü, õºäººä ¿¿íýýñ õàðüöàíãóé ºíäºð 76.7 õóâüòàé áàéãàà íü õîò, 
ñóóðèí ãàçàðò ñóðãóóëüä õàìðàãäàëòûí ò¿âøèí õºäºº îðîí íóòãèéíõíààñ ºíäºð 
áàéãààòàé õîëáîîòîé þì. Èéìýýñ õîòîä ÀÕÎÒ õºäººãèéíõººñ 21.6 ïóíêòýýð 
äîîãóóð (ýðýãòýé÷¿¿äèéíõ 20.1 ïóíêòýýð, ýìýãòýé÷¿¿äèéíõ 22.5 ïóíêòýýð) áàéíà.

Çóðàã 3.1. Àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí, õîò, õºäºº, õ¿éñýýð 

3.3.1 Íàñíû á¿ëýã äýõ îðîëöîîíû ò¿âøèí

Íàñíû á¿ëýã äýõ àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøíèé ÿëãààã õàðóóëàõ 
çîðèëãîîð íàñíû á¿ëýã òóñ á¿ð äýõ îðîëöîîíû ò¿âøèíã òîîöîæ ãàðãàäàã. 
Õ¿ñíýãò 3.2-ò 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí ÀÕÎÒ-ã íàñíû á¿ëýã, õîò, õºäºº, 
õ¿éñýýð õàðóóëàâ. 

Àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí 15-19 íàñàíä 27.9 õóâü áàéñàí áîë 
20-24 íàñàíä äàðóé ºñ÷ 53.7 õóâüä õ¿ð÷, 25-29 íàñàíä 77.3 õóâü, 30-44 íàñíû 
á¿ëýãò 81.4-86.0 õóâü áîëæ ºññºí áàéíà. Õàðèí 45-49 íàñíû á¿ëãýýñ ýõëýí 
ààæìààð áóóð÷, 55-59 íàñàíä 49.2, 60-64 íàñàíä 25.7 õóâü áîëñîí áàéíà. Íàñíû 
á¿ëýã äýõ ÀÕÎÒ íü 40-44 íàñàíä õàìãèéí ºíäºð áóþó 86.0 õóâüòàé áàéíà. 

Ýðýãòýé÷¿¿äèéí àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí åðºíõèéäºº ºíäºð áàéãàà 
íü óëñûí õýìæýýíèé ò¿âøèíä íºëººëæýý. Á¿õ íàñíû á¿ëýãò ýðýãòýé÷¿¿äèéí 
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2012 оны байдлаар ажилгүйдлийн түвшин 8.2 хувьтай гарсан нь өмнөх 

оныхоос (2011 онд 7.7%) 0.5 пунктээр өссөн байна. Ер нь хот, суурин газрын 

ажилгүйдлийн түвшин улсын дунджаас өндөр байдаг, харин хөдөөд улсын 

дунджаас доогуур байдаг байна. 

 
3.3 Ажиллах хүчний оролцооны түвшин 

Ажиллагчид болон ажилгүй иргэдийн нийлбэр нь эдийн засгийн идэвхтэй 

хүн ам буюу ажиллах хүчийг бүрдүүлдэг бөгөөд эдгээр хүн амыг хөдөлмөрийн 

насны хүн амд харьцуулж ажиллах хүчний оролцооны түвшин (АХОТ)-г 

тодорхойлдог.  

Ажиллах хүчний 2012 оны судалгаагаар ажиллах хүчний оролцооны түвшин 

/АХОТ/ улсын хэмжээнд 63.5 хувь байна. Байршлаар авч үзэхэд хот, суурин газарт 

55.1 хувь, хөдөөд үүнээс харьцангуй өндөр 76.7 хувьтай байгаа нь хот, суурин 

газарт сургуульд хамрагдалтын түвшин хөдөө орон нутгийнхнаас өндөр байгаатай 

холбоотой юм. Иймээс хотод АХОТ хөдөөгийнхөөс 21.6 пунктээр доогуур 

(эрэгтэйчүүдийнх 20.1 пунктээр, эмэгтэйчүүдийнх 22.5 пунктээр) байна. 

Зураг 3.1. АХОТ нийт дүнгээр, хот, хөдөө, хүйсээр  

 

3.3.1 Насны бүлэг дэх оролцооны түвшин 
Насны бүлэг дэх ажиллах хүчний оролцооны түвшний ялгааг харуулах 

зорилгоор насны бүлэг тус бүр дэх оролцооны түвшинг тооцож гаргадаг. Хүснэгт 

3.2-т 15 ба түүнээс дээш насны хүн амын АХОТ-г насны бүлэг, хот, хөдөө, хүйсээр 

харуулав.  
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өсгөх, харин 40 наснаас дээш насандаа ажиллах хүчний эгнээ рүү шилждэгтэй 

холбоотой байж болох юм (Зураг 3.2, 3.3-ыг үзнэ үү).  

Зураг 3.2. Ажиллах хүчний оролцооны түвшин, насны бүлэг, хүйсээр 

 
Зураг 3.2-т насны бүлэг дэх АХОТ-г хүйсээр харуулав. Зургаас харахад    

30-49 насанд ажиллах хүчний оролцооны түвшин эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүст 

адилхан өндөр буюу 70.0 хувиас дээш байна. Мөн эдгээр насны бүлэгт 

эмэгтэйчүүдийн оролцооны түвшин ерөнхийдөө өндөр боловч эрэгтэйчүүдийнхтэй 

харьцуулбал бага зэрэг доогуур байна. Харин 40-49 насанд АХОТ эрэгтэйчүүд 

болон эмэгтэйчүүдийн хувьд нилээд ойролцоо байна.  

Зураг 3.3. Ажиллах хүчний оролцооны түвшин, насны бүлэг, хот, хөдөөгөөр 
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àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí ýìýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ ºíäºð áàéãàà áºãººä 
õºäºº îðîí íóòàãò ýðýãòýé, ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí 
õîò, ñóóðèí ãàçðûíõààñ ºíäºð áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 3.2.  15 áà  ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû 
                      ò¿âøèí, íàñíû á¿ëýã, õîò, õºäºº, õ¿éñýýð

Íàñíû 
á¿ëýã

Óëñûí äóíäàæ  Õîò  Õºäºº
Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé  Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé  Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé

15-19 27.9 30.7 25.0  12.2 14.7 9.5  50.0 53.6 46.4
20-24 53.7 60.4 46.7  44.6 50.5 38.7  71.1 77.7 63.3
25-29 77.3 86.3 68.8  71.9 82.9 61.6  86.2 91.7 80.8
30-34 81.4 88.4 74.9  75.6 84.9 67.3  89.9 93.0 86.7
35-39 85.4 89.9 81.4  79.0 85.2 73.8  94.7 96.3 93.1
40-44 86.0 87.6 84.5  81.1 83.7 78.8  93.0 92.7 93.2
45-49 82.1 83.7 80.6  76.7 77.4 76.2  90.7 93.2 88.1
50-54 71.4 77.3 66.5  65.0 72.4 58.9  81.5 84.9 78.6
55-59 49.2 62.7 38.5  39.0 53.6 27.4  65.3 76.8 56.1
60-64 25.7 33.7 18.8  12.4 18.5 7.6  51.4 60.1 42.8
64-69 20.1 25.7 15.6  8.7 13.3 5.3  41.7 46.8 37.1
70 + 12.2 14.8 10.4  3.6 4.5 2.9  26.6 33.2 22.1

 
Óëñûí 
äóíäàæ

63.5 69.0 58.4  55.1 61.0 49.9  76.7 81.1 72.4

Ñóäàëãààãààð óëñûí õýìæýýíä íàñíû á¿ëýã äýõ ÀÕÎÒ-íèé ºñºëò, áóóðàëòûí 
õàíäëàãà õ¿éñýýð ìºí õàäãàëàãäàæ 15 íàñíààñ 44 íàñ õ¿ðòýë ºññºí áîë 45 íàñíààñ 
ààæìààð áóóðñàí áàéíà. ÀÕÎÒ õîòûí ýìýãòýé÷¿¿äèéí õóâüä  40-44 íàñàíä õàìãèéí 
ºíäºð áóþó 78.8 õóâüòàé áàéõàä õºäººãèéí ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæèëëàõ õ¿÷íèé 
îðîëöîîíû ò¿âøèí ìºí ýíý íàñíû á¿ëýãò õàìãèéí ºíäºð áóþó 93.2 õóâüòàé áàéíà. 
Ýíý íü Ìîíãîëûí ýìýãòýé÷¿¿ä çàëóó íàñàíäàà ñóð÷ áîëîâñðîõ, õ¿¿õýä òºð¿¿ëæ, 
ºñãºõ, õàðèí 40 íàñíààñ äýýø íàñàíäàà àæèëëàõ õ¿÷íèé ýãíýý ð¿¿ øèëæäýãòýé 
õîëáîîòîé áàéæ áîëîõ þì (Çóðàã 3.2, 3.3-ûã ¿çíý ¿¿). 

Çóðàã 3.2. Àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí, íàñíû á¿ëýã, õ¿éñýýð

Íàñíû á¿ëýã
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Çóðàã 3.2-ò íàñíû á¿ëýã äýõ ÀÕÎÒ-ã õ¿éñýýð õàðóóëàâ. Çóðãààñ õàðàõàä    
30-49 íàñàíä àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí ýðýãòýé, ýìýãòýé õ¿ì¿¿ñò àäèëõàí 
ºíäºð áóþó 70.0 õóâèàñ äýýø áàéíà. Ìºí ýäãýýð íàñíû á¿ëýãò ýìýãòýé÷¿¿äèéí 
îðîëöîîíû ò¿âøèí åðºíõèéäºº ºíäºð áîëîâ÷ ýðýãòýé÷¿¿äèéíõòýé õàðüöóóëáàë 
áàãà çýðýã äîîãóóð áàéíà. Õàðèí 40-49 íàñàíä ÀÕÎÒ ýðýãòýé÷¿¿ä áîëîí 
ýìýãòýé÷¿¿äèéí õóâüä íèëýýä îéðîëöîî áàéíà. 

Çóðàã 3.3. Àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí, íàñíû á¿ëýã, õîò, õºäººãººð

Íàñíû á¿ëýã

Õºäºº îðîí íóòàãò ÀÕÎÒ ºíäºð áàéãàà íü òóõàéí ¿åä õºäººãèéí ýäèéí 
çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àìûí òîî õîò, ñóóðèí ãàçðûí ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é 
õ¿í àìûí òîîíîîñ äîîãóóð, ò¿¿íèé òýí õàãàñò ÷ õ¿ðýõã¿é áàéãààòàé õîëáîîòîé.  
Ò¿¿í÷ëýí õºäºº îðîí íóòàãò ÀÕÎÒ õîòûíõîîñ ºíäºð áàéãàà íü ºðõèéí àæ àõóéä 
ñóóðèëñàí í¿¿äëèéí ìàë àæ àõóé ýðõëýëò äàâàìãàéëæ, ìºí ñóðãóóëü, áîëîâñðîëûí 
¿éë÷èëãýýíèé õ¿ðòýýìæ õàðüöàíãóé áàãà áàéäàãòàé õîëáîîòîé áàéæ áîëîõ þì.

3.4 ÝÄÈÉÍ ÇÀÑÃÈÉÍ ÈÄÝÂÕÃ¯É Õ¯Í ÀÌ

Ñóäàëãààãààð 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû íèéò 1812.1 ìÿíãàí õ¿íèé 661.0 
ìÿíãà áóþó 36.5 õóâü íü ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é á¿ëýãëýëä áàãòàæ áàéãààãèéí 
269.3 ìÿíãà íü ýðýãòýé÷¿¿ä, 391.7 ìÿíãà íü ýìýãòýé÷¿¿ä áàéíà. 

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àìûí 496.6 ìÿíãà áóþó 75.1 õóâü íü õîò, ñóóðèí 
ãàçàðò, 164.4 ìÿíãà áóþó 24.9 õóâü íü õºäºº îðîí íóòàãò áàéíà. Õºäºº îðîí íóòàãò 
àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí ºíäºð áàéãàà íü òóõàéí ¿åèéí ýäèéí çàñãèéí 
èäýâõã¿é õ¿í àìûí òîîã áóóðóóëàõàä íºëººëæýý. Òóõàéí ¿åèéí ýäèéí çàñãèéí 
èäýâõã¿é õ¿í àìûã ãýðèéí àæèëòàé, ñóðãóóëüä ñóðàëöäàã, òýòãýâðèéíõýí áîëîí 
ºíäºð íàñòàí, õºãæëèéí áýðõøýýëòýé, àæèë õèéõèéã õ¿ñýýã¿é, õ¿¿õýä àñàðäàã, 
ºâ÷òýé áàéñàí, ºâ÷òºí, ºíäºð íàñòàí àñàðñàí, áóñàä ãýñýí øàëòãààíààð àíãèëàí 
õàðóóëàâ. 
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өсгөх, харин 40 наснаас дээш насандаа ажиллах хүчний эгнээ рүү шилждэгтэй 

холбоотой байж болох юм (Зураг 3.2, 3.3-ыг үзнэ үү).  

Зураг 3.2. Ажиллах хүчний оролцооны түвшин, насны бүлэг, хүйсээр 

 
Зураг 3.2-т насны бүлэг дэх АХОТ-г хүйсээр харуулав. Зургаас харахад    

30-49 насанд ажиллах хүчний оролцооны түвшин эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүст 

адилхан өндөр буюу 70.0 хувиас дээш байна. Мөн эдгээр насны бүлэгт 

эмэгтэйчүүдийн оролцооны түвшин ерөнхийдөө өндөр боловч эрэгтэйчүүдийнхтэй 

харьцуулбал бага зэрэг доогуур байна. Харин 40-49 насанд АХОТ эрэгтэйчүүд 

болон эмэгтэйчүүдийн хувьд нилээд ойролцоо байна.  

Зураг 3.3. Ажиллах хүчний оролцооны түвшин, насны бүлэг, хот, хөдөөгөөр 
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Õ¿ñíýãò 3.3.  15 áà  ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àì,  èäýâõã¿é  
                     áàéãàà øàëòãààí, ä¿íä ýçëýõ õóâèàð, õ¿éñ, áàéðøëààð

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àìûã øàëòãààíààð íü àâ÷ ¿çýõýä ñóðàëöàã÷èä 209.5 
ìÿíãà, ºíäºð íàñòàí, òýòãýâðèéíõýí 179.1 ìÿíãà, ãýðèéí àæèëòàé 75.8 ìÿíãà, 
õ¿¿õýä àñàðñàí 58.1 ìÿíãà, õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 55.3 ìÿíãàí èðãýä, ºâ÷òýé 16.7 
ìÿíãà, õºäºëìºð ýðõëýõèéã õ¿ñýýã¿é 10.7 ìÿíãà, ºâ÷òºí, ºíäºð íàñòàí àñàðñàí 
7.8 ìÿíãà, áóñàä øàëòãààíòàé 48.0 ìÿíãàí õ¿í áàéíà.

Íèéò ýðýãòýé÷¿¿äèéí 36.4 õóâü, ýìýãòýé÷¿¿äèéí 27.5 õóâü íü ñóðãóóëüä 
ñóðàëöàæ áàéãàà ãýæ õàðèóëñàí íü ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é áàéãààãèéí ¿íäñýí 
øàëòãààí áîëæ áàéíà. Ýðýãòýé÷¿¿äèéí 23.9 õóâü, ýìýãòýé÷¿¿äèéí 29.3 õóâü íü 
ºíäºð íàñòàí, òýòãýâýðò ãàðñàí, 8.5 áîëîí 13.5 õóâü íü ãýðèéí àæèëòàé òóë ýäèéí 
çàñãèéí èäýâõã¿é áàéíà. Ýíý õàíäëàãà õîò, õºäººä õ¿éñýýð ìºí õàäãàëàãäàæ 
áàéíà. 

Øàëòãààí 
Á¿ãä Õîò Õºäºº

Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Ãýðèéí àæèëòàé 11.5 8.5 13.5 11.9 9.0 13.9 10.2 7.2 12.3

Ñóðàëöäàã 31.1 36.4 27.5 31.2 36.7 27.4 30.8 35.5 27.7

Ñóðàõààð ÿâàõ ãýæ 
áàéãàà 

0.6 0.7 0.5 0.5 0.6 0.4 0.8 1.0 0.7

Òýòãýâýðò 21.0 18.6 22.6 21.4 19.3 22.8 19.8 16.5 21.9

ªíäºð íàñòàí 6.1 5.3 6.7 5.2 4.6 5.7 8.9 7.4 9.8

Õºãæëèéí áýðõøýýëòýé 8.4 11.3 6.4 7.7 10.6 5.6 10.5 13.3 8.6

Àæèë õèéõèéã õ¿ñýýã¿é 1.6 2.8 0.8 1.7 2.7 0.9 1.5 3.0 0.5

Õ¿¿õýä àñàðñàí 8.8 1.4 13.9 9.3 1.3 14.8 7.4 1.7 11.1

ªâ÷òýé áàéñàí 2.5 3.2 2.1 2.6 3.2 2.1 2.4 3.3 1.8

Õºäºëìºðèéí íàñ 
õ¿ðýýã¿é

0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.1 0.2 0.1

ªâ÷òºí, ºíäºð íàñòàí 
àñàðñàí

1.2 1.0 1.3 1.2 1.1 1.3 1.0 0.8 1.2

Áóñàä 7.1 10.7 4.6 7.2 10.8 5.0 6.6 10.1 4.3

Ä¿í, (%) 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

            (Òîî) 660 972 269 245 391 727 496 558 203 421 293 137 164 414 65 824 98 590
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Çóðàã 3.4. 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àìûí á¿òýö, 
                 øàëòãààíààð, õóâèàð

Õ¿í àìûí ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é áàéãààãèéí ãîë øàëòãààí íü ñóðàëöäàã áîëîí 
ñóðãóóëüä ÿâàõ ãýæ áàéãàà, ºíäºð íàñòàí, òýòãýâýðò ãàðñàíòàé õîëáîîòîé áàéãàà 
áºãººä ýíý íü 58.8 õóâèéã ýçýëæ áàéíà.

Ажиллах хүчний судалгааны тайлан                                                                                2012 он 
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Эдийн засгийн идэвхгүй хүн амыг шалтгаанаар нь авч үзэхэд суралцагчид 

209.5 мянга, өндөр настан, тэтгэврийнхэн 179.1 мянга, гэрийн ажилтай 75.8 мянга, 

хүүхэд асарсан 58.1 мянга, хөгжлийн бэрхшээлтэй 55.3 мянган иргэд, өвчтэй 16.7 

мянга, хөдөлмөр эрхлэхийг хүсээгүй 10.7 мянга, өвчтөн, өндөр настан асарсан 7.8 

мянга, бусад шалтгаантай 48.0 мянган хүн байна. 

Нийт эрэгтэйчүүдийн 36.4 хувь, эмэгтэйчүүдийн 27.5 хувь нь сургуульд 

суралцаж байгаа гэж хариулсан нь эдийн засгийн идэвхгүй байгаагийн үндсэн 

шалтгаан болж байна. Эрэгтэйчүүдийн 23.9 хувь, эмэгтэйчүүдийн 29.3 хувь нь 

өндөр настан, тэтгэвэрт гарсан, 8.5 болон 13.5 хувь нь гэрийн ажилтай тул эдийн 

засгийн идэвхгүй байна. Энэ хандлага хот, хөдөөд хүйсээр мөн хадгалагдаж 

байна.  

Зураг 3.4. 15 ба түүнээс дээш насны эдийн засгийн идэвхгүй хүн амын бүтэц, 
шалтгаанаар, хувиар 

 

 

Хүн амын эдийн засгийн идэвхгүй байгаагийн гол шалтгаан нь суралцдаг 

болон сургуульд явах гэж байгаа, өндөр настан, тэтгэвэрт гарсантай холбоотой 

байгаа бөгөөд энэ нь 58.8 хувийг эзэлж байна. 
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4.1. ÒÓÕÀÉÍ ¯ÅÈÉÍ ÀÆÈËËÀÃ×ÈÄ

Àæèëëàõ õ¿÷íèé ñóäàëãàà íü Ìîíãîë Óëñûí õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí 
áàéäëûí òàëààð äýëãýðýíã¿é ìýäýýëëèéã öóãëóóëàõ çîðèëãîòîé áèëýý. Ñóäàëãààíä 
õàìðàãäñàí ºðõèéí ãèø¿¿äýýñ ñ¿¿ëèéí 7 õîíîãò ýðõýëñýí ýäèéí çàñãèéí ¿éë 
àæèëëàãàà áîëîí ò¿¿íä çàðöóóëñàí öàãèéí òàëààð ñóäàëñàí. ªâ÷òýé, àìðàëòòàé, 
÷ºëººòýé áàéñàí, öàã àãààðûí áýðõøýýë, àæèë õàÿëò, õºäºëìºðèéí ìàðãààí áîëîí 
áóñàä øàëòãààíû óëìààñ àæëûí áàéðòàé áîëîâ÷ ñ¿¿ëèéí 7 õîíîãò õºäºëìºð 
ýðõëýýã¿é õ¿í àìûã ýíý àñóóëòàä õàìðóóëàõûí çýðýãöýý ñ¿¿ëèéí 7 õîíîãò íààä çàõ 
íü íýã öàã àæèëëàñàí, ýñõ¿ë ñ¿¿ëèéí äîëîî õîíîãò àæëûí áàéðòàé áîëîâ÷ ÿìàð 
íýã øàëòãààíààð àæëàà ò¿ð õèéãýýã¿é õ¿í àìûã òóõàéí ¿åä õºäºëìºð ýðõýëñýí ãýæ 
¿çñýí. 

Ñóäàëãààíû ä¿íãýýð óëñûí õýìæýýíä íèéò 1056.4 ìÿíãàí õ¿í õºäºëìºð 
ýðõýëñíèé 550.3 ìÿíãà áóþó 52.1 õóâü íü ýðýãòýé÷¿¿ä, 506.1 ìÿíãà áóþó 47.9 
õóâü íü ýìýãòýé÷¿¿ä áàéíà. 

Íèéò àæèëëàã÷äûí 365.3 ìÿíãà áóþó 34.5 õóâü íü Óëààíáààòàð õîòîä, 251.1 
ìÿíãà áóþó 23.8 õóâü íü Õàíãàéí á¿ñýä, 80.2 ìÿíãà áóþó 7.6 õóâü íü Ç¿¿í á¿ñýä 
áàéãààãààñ õàðàõàä õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿íèé òîî á¿ñ íóòãààð èõýýõýí ÿëãààòàé 
áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 4.1. Àæèëëàã÷äûí òîî, õîò, õºäºº, á¿ñ, õ¿éñýýð

Á¿ñýýð
Á¿ãä

Õ¿éñýýð

Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Òîî % Òîî % Òîî %

Õîò 550 076 52.1 286 195 52.0 263 882 52.1

Õºäºº 506 365 47.9 264 115 48.0 242 249 47.9

       

Áàðóóí 177 596 16.8 93 041 16.9 84 555 16.7

Õàíãàéí 251 102 23.8 130 206 23.7 120 896 23.9

Òºâèéí 182 252 17.3 97 167 17.7 85 085 16.8

Ç¿¿í 80 204 7.6 39 718 7.2 40 486 8.0

Óëààíáààòàð 365 287 34.5 190 178 34.5 175 109 34.6

Ä¿í, %  100.0  100.0  100.0
Óëñûí ä¿í 1 056 441  550 310  506 131  

Òóõàéí ¿åèéí àæèëëàã÷äûí 550.1 ìÿíãà áóþó 52.1 õóâü íü õîò, ñóóðèí ãàçàðò, 
506.3 ìÿíãà áóþó 47.9 õóâü íü õºäºº îðîí íóòàãò àìüäàð÷ áàéíà. 
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Çóðàã 4.1 Àæèëëàã÷äûí òîî, õ¿éñ, õîò, õºäººãººð

Òóõàéí ¿åä õºäºëìºð ýðõýëñýí íèéò õ¿í àìûí 34.6 õóâü íü íèéñëýë õîòîä, 
õàðèí 46.4 õóâü íü äàðààõ 12 àéìàãò (ªâºðõàíãàé - 5.0 õóâü, Õºâñãºë - 4.8 õóâü, 
Àðõàíãàé - 4.5 õóâü, Áàÿí-ªëãèé - 4.3 õóâü, Òºâ - 4.2 õóâü, Ñýëýíãý - 3.7 õóâü, 
Çàâõàí - 3.5 õóâü, Áàÿíõîíãîð - 3.5 õóâü, Îðõîí - 3.4 õóâü, Óâñ - 3.3 õóâü, 
Õîâä - 3.2 õóâü, Äàðõàí-Óóë - 3.0 õóâü) áàéíà.   

Õ¿ñíýãò 4.2. Àæèëëàã÷äûí òîî, õ¿éñ, àéìàã, íèéñëýëýýð

Àéìàã, íèéñëýë
  Á¿ãä  Õ¿éñýýð
Òîî %  Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Àðõàíãàé 47 965 4.5  24 089 23 876
Áàÿí-ªëãèé 45 068 4.3  23 713 21 355
Áàÿíõîíãîð 37 245 3.5  19 459 17 786
Áóëãàí 26 902 2.5  13 823 13 079
Ãîâü-Àëòàé 26 258 2.5  13 703 12 555
Äîðíîãîâü 22 735 2.2  12 725 10 010
Äîðíîä 25 397 2.4  12 432 12 965
Äóíäãîâü 21 435 2.0  10 767 10 668
Çàâõàí 37 347 3.5  19 514 17 833
ªâºðõàíãàé 52 429 5.0  28 527 23 902
ªìíºãîâü 20 045 1.9  10 398 9 647
Ñ¿õáààòàð 26 756 2.5  13 479 13 277
Ñýëýíãý 38 587 3.7  20 858 17 729
Òºâ 44 148 4.2  23 652 20 496
Óâñ 34 723 3.3  17 573 17 150
Õîâä 34 200 3.2  18 538 15 662
Õºâñãºë 50 833 4.8  26 196 24 637
Õýíòèé 28 051 2.7  13 808 14 243
Äàðõàí-Óóë 32 079 3.0  17 045 15 034
Óëààíáààòàð 365 287 34.6  190 178 175 109
Îðõîí 35 728 3.4  18 112 17 616
Ãîâüñ¿ìáýð 3 223 0.3  1 721 1 502

Ä¿í, %  100.0    
Óëñûí ä¿í 1 056 441   550 310 506 131

Ажиллах хүчний судалгааны тайлан                                                                                2012 он 
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Зураг 4.1 Ажиллагчдын тоо, хүйс, хот, хөдөөгөөр 
 

 
 

Тухайн үед хөдөлмөр эрхэлсэн нийт хүн амын 34.6 хувь нь нийслэл хотод, 

харин 46.4 хувь нь дараах 12 аймагт (Өвөрхангай - 5.0 хувь, Хөвсгөл - 4.8 хувь, 

Архангай - 4.5 хувь, Баян-Өлгий - 4.3 хувь, Төв - 4.2 хувь, Сэлэнгэ - 3.7 хувь, 

Завхан - 3.5 хувь, Баянхонгор - 3.5 хувь, Орхон - 3.4 хувь, Увс - 3.3 хувь, Ховд - 3.2 

хувь, Дархан-Уул - 3.0 хувь) байна.    
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 4.2. ÀÆÈËËÀÃ×ÄÛÍ ÒÎÎ, ÝÄÈÉÍ ÇÀÑÃÈÉÍ ̄ ÉË ÀÆÈËËÀÃÀÀÍÛ 
ÑÀËÁÀÐÀÀÐ

Òóõàéí ¿åèéí àæèëëàã÷äûí òîîã, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû ñàëáàðûí 
àíãèëëààð ãàðãàæ Õ¿ñíýãò 4.3-ò ¿ç¿¿ëýâ.

Àæèëëàã÷äûí õàìãèéí èõ áóþó 35.0 õóâü (370.0 ìÿíãà) íü õºäºº àæ àõóé, îéí 
àæ àõóé, çàãàñ áàðèëò, àí àãíóóðûí ñàëáàðò, õàìãèéí áàãà áóþó 0.1 õóâü (1.2 
ìÿíãà áîëîí 1.3 ìÿíãà) íü ¿ë õºäëºõ õºðºíãèéí ¿éë àæèëëàãàà áîëîí õ¿í õºëñëºí 
àæèëëóóëäàã ºðõèéí ¿éë àæèëëàãààíû ñàëáàðò òóñ òóñ õºäºëìºð ýðõýëæ áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 4.3. Àæèëëàã÷äûí òîî, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû 
          ñàëáàðûí àíãèëàë, õ¿éñýýð

 
 

Á¿ãä
Õ¿éñýýð

Ýðýãòýé Ýìýãòýé
Òîî % Òîî % Òîî %

ÕÀÀ, îéí àæ àõóé, çàãàñ áàðèëò, àí àãíóóð 369 960 35.0 196 950 35.8 173 010 34.1

Óóë óóðõàé, îëáîðëîëò 46 696 4.4 36 004 6.5 10 692 2.1
Áîëîâñðóóëàõ ¿éëäâýðëýë 64 897 6.1 36 215 6.6 28 682 5.7
Öàõèëãààí, õèé, óóð, àãààðæóóëàëò 14 497 1.4 10 640 1.9 3 857 0.8

Óñàí õàíãàìæ, áîõèð óñ çàéëóóëàõ 
ñèñòåì, õîã, õàÿãäëûí ìåíåæìåíò 
áîëîí öýâýðëýõ ¿éë àæèëëàãàà

6 681 0.6 3 875 0.7 2 806 0.6

Áàðèëãà 59 204 5.6 46 697 8.5 12 507 2.5
Áººíèé áîëîí æèæèãëýí õóäàëäàà, 
ìàøèí ìîòîöèêëèéí çàñâàð ¿éë÷èëãýý

131 340 12.4 53 057 9.6 78 283 15.4

Òýýâýð áà àãóóëàõûí ¿éë àæèëëàãàà 56 091 5.3 44 990 8.2 11 101 2.2

Çî÷èä áóóäàë, áàéð ñóóö áîëîí 
íèéòèéí õîîëíû ¿éë÷èëãýý

30 235 2.9 7 711 1.4 22 524 4.5

Ìýäýýëýë, õîëáîî 14 740 1.4 8 609 1.6 6 131 1.2

Ñàíõ¿¿ãèéí áîëîí äààòãàëûí ¿éë 
àæèëëàãàà

17 376 1.6 6 012 1.1 11 364 2.2

¯ë õºäëºõ õºðºíãèéí ¿éë àæèëëàãàà 1 208 0.1  340 0.1  868 0.2

Ìýðãýæëèéí øèíæëýõ óõààí áîëîí 
òåõíèêèéí ¿éë àæèëëàãàà 

11 341 1.1 6 236 1.1 5 105 1.0

Óäèðäëàãûí áîëîí äýìæëýã ¿ç¿¿ëýõ ¿éë 
àæèëëàãàà

13 334 1.3 8 168 1.5 5 166 1.0

Òºðèéí óäèðäëàãà áà áàòëàí õàìãààëàõ 
¿éë àæèëëàãàà, àëáàí æóðìûí 
íèéãìèéí õàìãààëàë

62 919 6.0 39 020 7.0 23 899 4.7

Áîëîâñðîë 86 269 8.2 24 050 4.4 62 219 12.3

Õ¿íèé ýð¿¿ë ìýíä áà íèéãìèéí 
õàëàìæèéí ¿éë àæèëëàãàà

37 529 3.6 7 507 1.4 30 022 5.9

Óðëàã, ¿çâýð, òîãëîîì íààäàì 7 357 0.7 3 477 0.6 3 880 0.8
¯éë÷èëãýýíèé áóñàä ¿éë àæèëëàãàà 19 783 1.9 8 366 1.5 11 417 2.3

Õ¿í õºëñëºí àæèëëóóëäàã ºðõèéí ¿éë 
àæèëëàãàà 

1 318 0.1  840 0.2  478 0.1

Îëîí óëñûí áàéãóóëëàãà, ñóóðèí 
òºëººëºã÷èéí ¿éë àæèëëàãàà

3 666 0.3 1 546 0.3 2 120 0.4

Ä¿í, %  100.0  100.0  100.0
Óëñûí ä¿í 1 056 441  550 310  506 131  

ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ



ÀÆÈËËÀÕ Õ¯×ÍÈÉ ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÒÀÉËÀÍ 2012

35

Òóõàéí ¿åä õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿í àìûí 131.3 ìÿíãà áóþó 12.4 õóâü íü 
áººíèé áîëîí æèæèãëýí õóäàëäàà, ìàøèí, ìîòîöèêëèéí çàñâàð ¿éë÷èëãýýíèé 
ñàëáàðûí àæèëëàã÷èä áàéíà. Áîëîâñðîë /86.3 ìÿíãà áóþó 8.2 õóâü/, áîëîâñðóóëàõ 
¿éëäâýðëýë /64.9 ìÿíãà áóþó 6.1 õóâü/, òºðèéí óäèðäëàãà áà áàòëàí õàìãààëàõ 
¿éë àæèëëàãàà, àëáàí æóðìûí íèéãìèéí õàìãààëàë /62.9 ìÿíãà áóþó 6.0 õóâü/, 
áàðèëãà /59.2 ìÿíãà áóþó 5.6 õóâü/, òýýâýð áà àãóóëàõûí ¿éë àæèëëàãàà /56.1 ìÿíãà 
áóþó 5.3 õóâü/, óóë óóðõàé, îëáîðëîëò /46.7 ìÿíãà áóþó 4.4 õóâü/ çýðýã ñàëáàðûí 
àæèëëàã÷äûí ýçëýõ õóâü ºíäºð áàéãàà áîë áóñàä ñàëáàðò íèéò àæèëëàã÷äûí åðäºº 
0.1-3.6 õóâü íü àæèëëàñàí áàéíà. 

Çóðàã 4.2 Àæèëëàã÷äûí òîî, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû ñàëáàðûí àíãèëëààð,                   
                ä¿íä ýçëýõ õóâèàð
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ажиллагчид байна. Боловсрол /86.3 мянга буюу 8.2 хувь/, боловсруулах 

үйлдвэрлэл /64.9 мянга буюу 6.1 хувь/, төрийн удирдлага ба батлан хамгаалах үйл 

ажиллагаа, албан журмын нийгмийн хамгаалал /62.9 мянга буюу 6.0 хувь/, барилга 

/59.2 мянга буюу 5.6 хувь/, тээвэр ба агуулахын үйл ажиллагаа /56.1 мянга буюу 

5.3 хувь/, уул уурхай, олборлолт /46.7 мянга буюу 4.4 хувь/ зэрэг салбарын 

ажиллагчдын эзлэх хувь өндөр байгаа бол бусад салбарт нийт ажиллагчдын ердөө 

0.1-3.6 хувь нь ажилласан байна.  

Зураг 4.2 Ажиллагчдын тоо, эдийн засгийн үйл ажиллагааны салбарын 
ангиллаар, дүнд эзлэх хувиар 
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Хүн хөлслөн ажиллуулдаг өрхийн үйл ажиллагаа  

Үл хөдлөх хөрөнгийн үйл ажиллагаа 

Олон улсын байгууллага, суурин төлөөлөгчийн үйл 
ажиллагаа 

Усан хангамж, бохир ус зайлуулах систем, хог, хаягдлын 
менежмент болон цэвэрлэх үйл ажиллагаа 

Урлаг, үзвэр, тоглоом наадам 

Мэргэжлийн шинжлэх ухаан болон техникийн үйл 
ажиллагаа  

Удирдлагын болон дэмжлэг үзүүлэх үйл ажиллагаа 

Цахилгаан, хий, уур, агааржуулалт 

Мэдээлэл, холбоо 

Санхүүгийн болон даатгалын үйл ажиллагаа 

Үйлчилгээний бусад үйл ажиллагаа 

Зочид буудал, байр сууц болон нийтийн хоолны 
үйлчилгээ 

Хүний эрүүл мэнд ба нийгмийн халамжийн үйл 
ажиллагаа 

Уул уурхай, олборлолт 

Тээвэр ба агуулахын үйл ажиллагаа 

Барилга 

Төрийн удирдлага ба батлан хамгаалах үйл ажиллагаа, 
албан журмын нийгмийн хамгаалал 

Боловсруулах үйлдвэрлэл 

Боловсрол 

Бөөний болон жижиглэн худалдаа, машин мотоциклийн 
засвар үйлчилгээ 

ХАА, ойн аж ахуй, загас барилт, ан агнуур 

% 
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4.3 . Ажиллагчдын тоо, ажил мэргэжлийн ангиллаар 
Зураг 4.3-т тухайн үед хөдөлмөр эрхэлсэн хүн амын тоог ажил мэргэжлийн 

ангиллаар гаргаж харуулав. Тухайн үед хөдөлмөр эрхэлсэн хүн амын 362.8 мянга 

буюу 34.3 хувь нь хөдөө, аж ахуй, ой, загас агнуурын ажил хийж байгаа нь нийт 

ажиллагчдын дүнд хамгийн их хувийг, худалдаа, үйлчилгээний ажилтан болон 

мэргэжилтэн тус бүр 15.3 хувийг, үйлдвэрлэл, барилга, гар урлал, холбогдох ажил, 

үйлчилгээний ажилтан 8.8 хувийг, суурин төхөөрөмж, машин механизмын 

операторч, угсрагч 7.4 хувийг, энгийн ажил, мэргэжил 6.7 хувийг, менежер 5.5 

хувийг, бусад ажил мэргэжил 6.7 хувийг эзэлж байна.   

 
Зураг 4.3 Ажиллагчдын бүтэц, ажил мэргэжлийн ангиллаар 

 
    Суурин төхөөрөмж, машин, механизмын операторч, угсрагчаар ажиллаж буй хүн 

амын 93.5 хувь, зэвсэгт хүчний ажил, мэргэжлийн ажил хийж буй хүн амын 89.5 

хувь, үйлдвэрлэл, барилга, гар урлал, холбогдох ажил, үйлчилгээний ажил хийж 

буй хүн амын 72.5 хувь, менежерийн ажил хийж буй хүн амын 58.1 хувь, энгийн 

ажил, мэргэжлийн ажил хийж буй хүн амын 56.7 хувь нь эрэгтэйчүүд байна. 

Контор, үйлчилгээний ажил хийж буй хүн амын 72.5 хувь, худалдаа, үйлчилгээний 

ажил хийж буй хүн амын 65.6 хувь, мэргэжилтнээр ажиллаж буй хүн амын 64.1 

хувь, техникч болон туслах/дэд мэргэжилтнээр ажиллаж буй хүн амын 53.4 хувийг 

эмэгтэйчүүд эзэлж байна.  

 

Менежер,  
5.5% 

Мэргэжилтэн,  
15.3% 

Техникч болон 
туслах/дэд 

мэргэжилтэн,  
3.6% 

Контор, үйлчилгээний 
ажилтан,  

2.6% 

Худалдаа,                        
үйлчилгээний 

ажилтан,                       
15.3% 

Хөдөө аж ахуй, ой, 
загас агнуурын 

ажилтан,  
34.3% 

Үйлдвэрлэл, барилга,     
гар урлал, холбогдох 
ажил, үйлчилгээний 

ажилтан,  
8.8% 

Суурин төхөөрөмж, 
машин механизмын 
операторч, угсрагч,      

7.4% 

Энгийн ажил, 
мэргэжил,  

6.7% 

Зэвсэгт хүчний ажил, 
мэргэжил,  

0.5% 

4.3. ÀÆÈËËÀÃ×ÄÛÍ ÒÎÎ, ÀÆÈË ÌÝÐÃÝÆËÈÉÍ ÀÍÃÈËËÀÀÐ

Çóðàã 4.3-ò òóõàéí ¿åä õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿í àìûí òîîã àæèë ìýðãýæëèéí 
àíãèëëààð ãàðãàæ õàðóóëàâ. Òóõàéí ¿åä õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿í àìûí 362.8 ìÿíãà 
áóþó 34.3 õóâü íü õºäºº, àæ àõóé, îé, çàãàñ àãíóóðûí àæèë õèéæ áàéãàà íü íèéò 
àæèëëàã÷äûí ä¿íä õàìãèéí èõ õóâèéã, õóäàëäàà, ¿éë÷èëãýýíèé àæèëòàí áîëîí 
ìýðãýæèëòýí òóñ á¿ð 15.3 õóâèéã, ¿éëäâýðëýë, áàðèëãà, ãàð óðëàë, õîëáîãäîõ 
àæèë, ¿éë÷èëãýýíèé àæèëòàí 8.8 õóâèéã, ñóóðèí òºõººðºìæ, ìàøèí ìåõàíèçìûí 
îïåðàòîð÷, óãñðàã÷ 7.4 õóâèéã, ýíãèéí àæèë, ìýðãýæèë 6.7 õóâèéã, ìåíåæåð 5.5 
õóâèéã, áóñàä àæèë ìýðãýæèë 6.7 õóâèéã ýçýëæ áàéíà.  

Çóðàã 4.3 Àæèëëàã÷äûí á¿òýö, àæèë ìýðãýæëèéí àíãèëëààð, õóâèàð

  
 

Ñóóðèí òºõººðºìæ, ìàøèí, ìåõàíèçìûí îïåðàòîð÷, óãñðàã÷ààð àæèëëàæ áóé 
õ¿í àìûí 93.5 õóâü, çýâñýãò õ¿÷íèé àæèë, ìýðãýæëèéí àæèë õèéæ áóé õ¿í àìûí 
89.5 õóâü, ¿éëäâýðëýë, áàðèëãà, ãàð óðëàë, õîëáîãäîõ àæèë, ¿éë÷èëãýýíèé àæèë 
õèéæ áóé õ¿í àìûí 72.5 õóâü, ìåíåæåðèéí àæèë õèéæ áóé õ¿í àìûí 58.1 õóâü, 
ýíãèéí àæèë, ìýðãýæëèéí àæèë õèéæ áóé õ¿í àìûí 56.7 õóâü íü ýðýãòýé÷¿¿ä 
áàéíà. Êîíòîð, ¿éë÷èëãýýíèé àæèë õèéæ áóé õ¿í àìûí 72.5 õóâü, õóäàëäàà, 
¿éë÷èëãýýíèé àæèë õèéæ áóé õ¿í àìûí 65.6 õóâü, ìýðãýæèëòíýýð àæèëëàæ áóé 
õ¿í àìûí 64.1 õóâü, òåõíèê÷ áîëîí òóñëàõ/äýä ìýðãýæèëòíýýð àæèëëàæ áóé õ¿í 
àìûí 53.4 õóâèéã ýìýãòýé÷¿¿ä ýçýëæ áàéíà. 
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Çóðàã 4.4 Àæèëëàã÷äûí òîî, àæèë ìýðãýæëèéí àíãèëàë, õ¿éñýýð, õóâèàð

4.4. ÀÆÈËËÀÃ×ÄÛÍ ÒÎÎ, ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒÈÉÍ ÁÀÉÄËÀÀÐ

    Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäëûã 2009 îíû 7 äóãààð ñàðûí 1-íèé ºäðººñ ýõëýí 
ìºðäºãäºæ áóé ¯ÑÕ-íû äàðãà, ÍÕÕ/õóó÷íààð/-èéí ñàéäûí õàìòàðñàí òóøààëààð 
áàòëàãäñàí “Õºäºëìºð ýðõëýëò, àæèëëàõ õ¿÷íèé ñòàòèñòèê ¿ç¿¿ëýëò¿¿äèéã 
òîîöîõ àðãà÷ëàë”-ä çààñíû äàãóó öàëèí õºëñòýé àæèëëàã÷, àæèë îëãîã÷, õóâèàðàà 
õºäºëìºð ýðõëýã÷, íºõºðëºë, õîðøîîíû ãèø¿¿í, ìàë àæ àõóé ýðõëýã÷, ºðõèéí 
¿éëäâýðëýë, ¿éë÷èëãýýíä öàëèí õºëñã¿é îðîëöîã÷ çýðýã íèéò 7 àíãèëàëààð ãàðãàâ. 
Àæèëëàã÷äûí 47.5 õóâü íü öàëèí õºëñòýé àæèëëàã÷, 30.2 õóâü íü ìàë àæ àõóé 
ýðõëýã÷, 16.9 õóâü íü õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýã÷, 4.3 õóâü íü ºðõèéí ¿éëäâýðëýë 
¿éë÷èëãýýíä öàëèí õºëñã¿é îðîëöîã÷, 0.9 õóâü íü àæèë îëãîã÷, 0.2 õóâü íü ýäãýýð 
ñòàòóñò õàìðàãäàõ áîëîìæã¿é àæèëëàã÷èä õàìààð÷ áàéíà. 

Çóðàã 4.5 Àæèëëàã÷äûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäëûí á¿òýö, õóâèàð
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Зураг 4.4 Ажиллагчдын тоо, ажил мэргэжлийн ангилал, хүйсээр, хувиар 
 

 
 
4.4 . Ажиллагчдын тоо, хөдөлмөр эрхлэлтийн байдлаар 
    Хөдөлмөр эрхлэлтийн байдлыг 2009 оны 7 дугаар сарын 1-ний өдрөөс эхлэн 

мөрдөгдөж буй ҮСХ-ны дарга, НХХ/хуучнаар/-ийн сайдын хамтарсан тушаалаар 

батлагдсан “Хөдөлмөр эрхлэлт, ажиллах хүчний статистик үзүүлэлтүүдийг тооцох 

аргачлал”-д заасны дагуу цалин хөлстэй ажиллагч, ажил олгогч, хувиараа 

хөдөлмөр эрхлэгч, нөхөрлөл, хоршооны гишүүн, мал аж ахуй эрхлэгч, өрхийн 

үйлдвэрлэл, үйлчилгээнд цалин хөлсгүй оролцогч зэрэг нийт 7 ангилалаар гаргав. 

Ажиллагчдын 47.5 хувь нь цалин хөлстэй ажиллагч, 30.2 хувь нь мал аж ахуй 

эрхлэгч, 16.9 хувь нь хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч, 4.3 хувь нь өрхийн үйлдвэрлэл 

үйлчилгээнд цалин хөлсгүй оролцогч, 0.9 хувь нь ажил олгогч, 0.2 хувь нь эдгээр 

статуст хамрагдах боломжгүй ажиллагчид хамаарч байна.  
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Зураг 4.5 Ажиллагчдын хөдөлмөр эрхлэлтийн байдлын бүтэц, 
 хувиар 

 

 
 

Эмэгтэй ажиллагчдын дунд өрхийн үйлдвэрлэл, үйлчилгээнд цалин хөлсгүй 

оролцогч 6.0 хувийг эзэлж байхад эрэгтэй ажиллагчдын дунд энэ статуст хамаарах 

ажиллагчид 2.7 хувийг эзэлж байгаа нь 3.3 пунктээр ялгаатай байна.  Мөн цалин 

хөлстэй ажиллагч гэсэн статуст хамаарах эмэгтэй ажиллагчдын эзлэх хувь 

эрэгтэйчүүдийнхээс 3.7 пунктээр илүү байна. Харин ажил олгогч, мал аж ахуй 

эрхлэгч, хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч гэсэн ангилалд хамаарах эрэгтэй 

ажиллагчдын эзлэх хувь эмэгтэйчүүдийнхээс тус бүр 0.3, 1.2, 5.6 пунктээр илүү 

байна.  

Зураг 4.6 Ажиллагчдын хөдөлмөр эрхлэлтийн байдал, хүйсээр 
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Ýìýãòýé àæèëëàã÷äûí äóíä ºðõèéí ¿éëäâýðëýë, ¿éë÷èëãýýíä öàëèí õºëñã¿é 
îðîëöîã÷ 6.0 õóâèéã ýçýëæ áàéõàä ýðýãòýé àæèëëàã÷äûí äóíä ýíý ñòàòóñò 
õàìààðàõ àæèëëàã÷èä 2.7 õóâèéã ýçýëæ áàéãàà íü 3.3 ïóíêòýýð ÿëãààòàé áàéíà.  
Ìºí öàëèí õºëñòýé àæèëëàã÷ ãýñýí ñòàòóñò õàìààðàõ ýìýãòýé àæèëëàã÷äûí ýçëýõ 
õóâü ýðýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ 3.7 ïóíêòýýð èë¿¿ áàéíà. Õàðèí àæèë îëãîã÷, ìàë àæ 
àõóé ýðõëýã÷, õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýã÷ ãýñýí àíãèëàëä õàìààðàõ ýðýãòýé 
àæèëëàã÷äûí ýçëýõ õóâü ýìýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ òóñ á¿ð 0.3, 1.2, 5.6 ïóíêòýýð èë¿¿ 
áàéíà.

 
Çóðàã 4.6 Àæèëëàã÷äûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäàë, õ¿éñýýð

 
4.5. ÀÆÈËËÀÃ×ÄÛÍ ÒÎÎ, ÁÀÉÃÓÓËËÀÃÛÍ ÕÀÐÈÓÖËÀÃÛÍ 
   ÕÝËÁÝÐÝÝÐ 

Íèéò àæèëëàã÷äûí 253.7 ìÿíãà áóþó 34.4 õóâü íü õóâèéí àæ àõóéí íýãæèä, 
225.4 ìÿíãà áóþó 30.6 õóâü íü õóâü õ¿í, èðãýí õýëáýðýýð, 191.9 ìÿíãà  áóþó 
26.0 õóâü íü òºñºâò áàéãóóëëàãàä, 40.9 ìÿíãà áóþó 5.5 õóâü íü òºðèéí ºì÷èò 
¿éëäâýðèéí ãàçàðò, 19.0 ìÿíãà áóþó 2.6 õóâü íü òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãàä, 6.4 
ìÿíãà áóþó 0.9 õóâü íü îðîí íóòãèéí ºì÷èò ¿éëäâýðèéí ãàçàðò àæèëëàæ áàéíà.
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Зураг 4.5 Ажиллагчдын хөдөлмөр эрхлэлтийн байдлын бүтэц, 
 хувиар 

 

 
 

Эмэгтэй ажиллагчдын дунд өрхийн үйлдвэрлэл, үйлчилгээнд цалин хөлсгүй 
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ажиллагчид 2.7 хувийг эзэлж байгаа нь 3.3 пунктээр ялгаатай байна.  Мөн цалин 

хөлстэй ажиллагч гэсэн статуст хамаарах эмэгтэй ажиллагчдын эзлэх хувь 

эрэгтэйчүүдийнхээс 3.7 пунктээр илүү байна. Харин ажил олгогч, мал аж ахуй 

эрхлэгч, хувиараа хөдөлмөр эрхлэгч гэсэн ангилалд хамаарах эрэгтэй 

ажиллагчдын эзлэх хувь эмэгтэйчүүдийнхээс тус бүр 0.3, 1.2, 5.6 пунктээр илүү 

байна.  

Зураг 4.6 Ажиллагчдын хөдөлмөр эрхлэлтийн байдал, хүйсээр 
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Õ¿ñíýãò 4.4 Àæèëëàã÷èä, àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãûí õàðèóöëàãûí õýëáýð, õîò, 
                   õºäººãººð

 
Á¿ãä

Áàéðøèë

Õîò  Õºäºº

Òîî % Òîî %  Òîî %

Òºðèéí ºì÷èò ¿éëäâýðèéí 
ãàçàð

40 855 5.5 32 058 6.0  8 797 4.4

Îðîí íóòãèéí ºì÷èò 
¿éëäâýðèéí ãàçàð

6 370 0.9 4 357 0.8  2 013 1.0

Òºñºâò áàéãóóëëàãà 191 933 26.0 124 637 23.3  67 296 33.4

Òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãà 19 035 2.6 15 944 3.0  3 091 1.5

Õóâèéí àæ àõóéí íýãæ 253 725 34.4 215 729 40.2  37 996 18.9

Õóâü õ¿í/ èðãýí 225 403 30.6 143 175 26.7  82 228 40.8

Ä¿í, %  100.0  100.0   100.0

Òîî 737 321*  535 900   201 421  

* - Íèéò 1056.4 ìÿíãàí àæèëëàã÷èä áàéãàà áà ýäãýýðèéí 319.1 ìÿíãà íü ìàë àæ àõóé ýðõëýã÷èä 
áàéíà. ¯ëäñýí 737.3 ìÿíãàí àæèëëàã÷èä ýäãýýð àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãàä õàðüÿàëàãäàæ 

áàéíà.  

Õºäºº îðîí íóòãèéí àæèëëàã÷äûí 40.8 õóâü íü õóâü õ¿í, èðãýí õýëáýðýýð, õîò, 
ñóóðèí ãàçðûí àæèëëàã÷äûí 40.2 õóâü íü õóâèéí àæ àõóéí íýãæèä àæèëëàæ áàéíà. 

Õóâèéí àæ àõóéí íýãæèä àæèëëàã÷äûí 67.9 õóâü, òºðèéí áóñ áàéãóóëëàãàä 
àæèëëàã÷äûí 51.3 õóâü, òºðèéí ºì÷èò ¿éëäâýðèéí ãàçàð àæèëëàã÷äûí 43.9 õóâü 
íü Óëààíáààòàð õîòîä àìüäàð÷ áàéíà. 
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Зураг 4.7 Ажиллагчид, байгууллагын хариуцлагын хэлбэр, бүсээр 

 
 

4.6 . Давхар хөдөлмөр эрхлэлт 
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болон сүүлийн долоо хоногт давхар хөдөлмөр эрхлээгүй боловч тогтмол хийх 

давхар ажилтай нийт 23.8 мянган хүн байна. Сүүлийн 7 хоногт давхар хөдөлмөр 

эрхэлсэн хүн ам нь хөдөлмөр эрхэлж буй нийт хүн амын 2.3 хувийг эзэлж байна. 

Эрхэлж буй үндсэн ажлын үргэлжлэх хугацаа /цаг/ урт, цаг агаарын хүнд нөхцөл, 

эдийн засгийн өнөөгийн бүтэц зэргээс шалтгаалж, давхар хөдөлмөр эрхлэх 

бололцоо хязгаарлагдмал байж болзошгүй байна.  
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Çóðàã 4.7 Àæèëëàã÷èä, áàéãóóëëàãûí õàðèóöëàãûí õýëáýð, á¿ñýýð, õóâèàð

4.6. ÄÀÂÕÀÐ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ

¯íäñýí àæëûí õàæóóãààð äàâõàð õºäºëìºð ýðõýëæ áóé õ¿í àìûí òàëààðõ 
ìýäýýëëèéã ýíýõ¿¿ ñóäàëãààãààð ñóäàëñàí þì. Äàâõàð õºäºëìºð ýðõýëæ áàéãàà 
áîëîí ñ¿¿ëèéí äîëîî õîíîãò äàâõàð õºäºëìºð ýðõëýýã¿é áîëîâ÷ òîãòìîë õèéõ 
äàâõàð àæèëòàé íèéò 23.8 ìÿíãàí õ¿í áàéíà. Ñ¿¿ëèéí 7 õîíîãò äàâõàð õºäºëìºð 
ýðõýëñýí õ¿í àì íü õºäºëìºð ýðõýëæ áóé íèéò õ¿í àìûí 2.3 õóâèéã ýçýëæ áàéíà. 
Ýðõýëæ áóé ¿íäñýí àæëûí ¿ðãýëæëýõ õóãàöàà /öàã/ óðò, öàã àãààðûí õ¿íä íºõöºë, 
ýäèéí çàñãèéí ºíººãèéí á¿òýö çýðãýýñ øàëòãààëæ, äàâõàð õºäºëìºð ýðõëýõ 
áîëîëöîî õÿçãààðëàãäìàë áàéæ áîëçîøã¿é áàéíà. 

Äàâõàð õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéí äèéëýíõ áóþó 31.5 õóâèéã õºäºº àæ àõóé, 
îé, çàãàñ àãíóóðûí àæèëòàí, 18.3 õóâèéã ìýðãýæèëòýí, 11.4 õóâèéã õóäàëäàà, 
¿éë÷èëãýýíèé àæèëòàí, 38.8 õóâèéã áóñàä ìýðãýæëèéí õ¿ì¿¿ñ ýçýëæ áàéíà. Íèéò 
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õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéí äóíä äàâõàð õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿í àìûí ýçëýõ õóâü 2.3 
õóâü áàéãàà íü  2011 îí (2.4 õóâü)-òîé õàðüöóóëàõàä 0.1 õóâèàð áóóðñàí ä¿í ãàð÷ýý. 

Õ¿ñíýãò 4.5  Ñ¿¿ëèéí 7 õîíîãò äàâõàð õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿í àì, àæèë ìýðãýæëèéí 
                   àíãèëàë, õ¿éñýýð

 
Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Òîî % Òîî % Òîî %

Ìåíåæåð 1 674 7.0 1 156 8.2  518 5.4

Ìýðãýæèëòýí 4 361 18.3 1 907 13.4 2 454 25.6
Òåõíèê÷ áîëîí òóñëàõ/ äýä 
ìýðãýæèëòýí

 983 4.1  413 2.9  570 5.9

Êîíòîð, ¿éë÷èëãýýíèé àæèëòàí  490 2.1  223 1.6  267 2.8

Õóäàëäàà, ¿éë÷èëãýýíèé àæèëòàí 2 704 11.4  866 6.1 1 838 19.1

Õºäºº àæ àõóé, îé, çàãàñ 
àãíóóðûí àæèëòàí

7 518 31.5 4 897 34.4 2 621 27.3

¯éëäâýðëýë, áàðèëãà, ãàð óðëàë, 
õîëáîãäîõ àæèë, ¿éë÷èëãýýíèé 
àæèëòàí

2 431 10.2 1 755 12.3  676 7.0

Ñóóðèí òºõººðºìæ, ìåõàíèçìûí 
îïåðàòîð÷, óãñðàã÷

1 139 4.8 1 139 8.0  0 0.0

Çýâñýãò õ¿÷íèé àæèë ìýðãýæèë  46 0.2  46 0.3  0 0.0

Ýíãèéí àæèë, ìýðãýæèë 2 486 10.4 1 820 12.8  666 6.9

Ä¿í, %  100.0  100.0  100.0
Óëñûí ä¿í 23 832  14 222  9 610  

4.7.  Á¯ÐÝÍ ÁÓÑ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ

Àæèëëàõ õ¿÷íèé ñóäàëãààãààð õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí òàëààð èæ á¿ðýí 
ìýäýýëýëòýé áîëîõûí òóëä á¿ðýí áóñ õºäºëìºð ýðõëýëò áàéãàà ýñýõ, ò¿¿íä ÿìàð 
õ¿ì¿¿ñ ºðòºæ áàéãàà áàéäëûã ñóäëàõûí òóëä 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû òóõàéí ¿åä 
õºäºëìºð ýðõýëæ áàéãàà áóþó ñ¿¿ëèéí 7 õîíîãò íýã áà ò¿¿íýýñ äýýø öàã öàëèí, 
îðëîãî îëîõ çîðèëãîîð õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿ì¿¿ñýýñ îäîî õèéæ áóé àæëààñàà 
ãàäíà íýìýëò àæèë õèéõ, õ¿ñýë, áîëîìæ áàéñàí ýñýõ, õýðýâ áàéñàí áîë õýäèé 
õóãàöààíä, íýìýãäýë àæëûã ÿìàð àðãà çàìààð õàéñàí òàëààð ìýäýýëýë öóãëóóëñàí. 

4.7.1. Òóõàéí ¿åä á¿ðýí áóñ õºäºëìºð ýðõýëñýí 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû íèéò 
õ¿í àì

Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé ãýæ õàðèóëñàí õ¿í àìûã õ¿éñýýð, ìºí õîò, 
õºäºº, á¿ñýýð ãàðãàæ Õ¿ñíýãò 4.6-ä õàðóóëàâ. Ñóäàëãààãààð 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø 
íàñíû 36.1 ìÿíãàí õ¿í /22.3 ìÿíãà íü ýðýãòýé, 13.8 ìÿíãà íü ýìýãòýé/ ººðñäèéãºº 
á¿ðýí áóñ õºäºëìºð ýðõýëæ áàéíà ãýæ ¿çæýý. ¯¿íýýñ õàðàõàä ººðñäèéãºº á¿ðýí 
áóñ õºäºëìºð ýðõýëæ áàéíà ãýæ õàðüöàíãóé öººõºí õ¿í ¿çýæ áàéãàà áºãººä ýíý 
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¿ç¿¿ëýëò 2011 îíûõîîñ 2160 õ¿íýýð íýìýãäñýí áàéãàà áà íèéò àæèëëàã÷äûí 
äóíä íýìýëò àæèë õàéñàí õ¿íèé ýçëýõ õóâü åðäºº 3.4 õóâü /ýðýãòýé÷¿¿äèéí 
4.0 õóâü, ýìýãòýé÷¿¿äèéí 2.7 õóâü/ áàéíà. Ò¿¿í÷ëýí á¿ðýí áóñ õºäºëìºð 
ýðõëýëòèéí áàéäëûã õîò, õºäººãººð àâ÷ ¿çýõýä õºäºº îðîí íóòàãò àæèëëàæ áóé 
õ¿ì¿¿ñ õîòûíõîîñ, õàðèí á¿ñýýð àâ÷ ¿çâýë Óëààíáààòàð áîëîí õàíãàéí, áàðóóí 
á¿ñýä àæèëëàæ, àìüäàð÷ áóé õ¿ì¿¿ñ áóñàä á¿ñèéíõèéã áîäâîë èë¿¿òýéãýýð  íýìýëò 
õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé ãýñýí ä¿í ãàð÷ áàéíà.

Õ¿ñíýãò 4.6  Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé õ¿íèé òîî, õîò, õºäºº, á¿ñ, 
                    õ¿éñýýð

 
Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Òîî % Òîî % Òîî %

Õîò 15 477 42.9 9 605 43.1 5 872 42.5

Õºäºº 20 602 57.1 12 663 56.9 7 939 57.5

       

Áàðóóí 17 223 47.7 10 460 47.0 6 763 49.0

Õàíãàé 7 854 21.8 4 735 21.3 3 119 22.6

Òºâ 2 453 6.8 1 711 7.7  742 5.3

Ç¿¿í 3 810 10.6 2 214 9.9 1 596 11.6

Óëààíáààòàð 4 739 13.1 3 148 14.1 1 591 11.5

      

Ä¿í, %  100.0  100.0  100.0

Óëñûí ä¿í 36 079  22 268  13 811  

Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé áîëîâ÷ ýðõëýýã¿é áàéãàà øàëòãààíûã 
òîäðóóëàõàä 65.4 õóâü íü ººð àæèë îëæ ÷àäàõã¿é áàéñàí, 18.0 õóâü íü àæèë 
îëäîõã¿é ãýæ áîäîîä õàéãààã¿é, 4.6 õóâü íü íýìýëò àæèë õèéõèéã õ¿ñýýã¿é, 4.1 
õóâü íü óëèðëûí áàéäëààñ øàëòãààëñàí /öàã àãààð ìóó áàéñàí/, 5.2 õóâü íü áóñàä 
øàëòãààíààð íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýýã¿é áàéíà (Çóðàã 4.8).
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Çóðàã 4.8  Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé ÷ ýðõëýýã¿é øàëòãààí, õóâèàð

Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé áàéñàí íèéò õ¿í àìûí àæèë õàéñàí 
ýñýõèéã ñîíèðõâîë 56.9 õóâü íü íýìýëò àæèë õàéãààã¿é, 15.4 õóâü íü íàéç, íºõºä 
áà õàìààòíóóäààñàà òóñëàìæ õ¿ññýí, 7.9 õóâü íü íü ìýäýýëëèéí õýðýãñëýýð õàéñàí 
áîë 4.4 õóâü õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéãóóëëàãàä á¿ðòã¿¿ëñýí áàéíà. Æèøýý 
íü: Íýìýãäýë õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé àðâàí õ¿íèé çóðãàà íü íýìýëò àæèë 
õàéãààã¿é áàéíà. 
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Зураг 4.8  Нэмэлт хөдөлмөр эрхлэх боломжтой ч эрхлээгүй шалтгаан, хувиар 

 

 

Нэмэлт хөдөлмөр эрхлэх боломжтой байсан нийт хүн амын ажил хайсан 

эсэхийг сонирхвол 56.9 хувь нь нэмэлт ажил хайгаагүй, 15.4 хувь нь найз, нөхөд ба 

хамаатнуудаасаа тусламж хүссэн, 7.9 хувь нь нь мэдээллийн хэрэгслээр хайсан 

бол 4.4 хувь хөдөлмөр эрхлэлтийн байгууллагад бүртгүүлсэн байна. Жишээ нь: 

Нэмэгдэл хөдөлмөр эрхлэх боломжтой арван хүний зургаа нь нэмэлт ажил 

хайгаагүй байна.  

  

Өөр ажил олж 
чадахгүй 
байсан, 
65.4% 

Улирлын 
байдлаас 

шалтгаалсан/ 
цаг агаар муу 

байсан, 
4.1% 

Машин тоног 
төхөөрөмж 
эвдэрсэн/ 
цахилгаан 
тасарсан, 

0.7% 

Түүхий эд 
материал/ 
шатахуун 

хүрэлцээгүй,  
0.3% 

Хөрөнгө,          
санхүүгийн эх 

үүсвэр 
хүрэлцэхгүй, 

1.7% 

Олдохгүй гэж 
бодоод 

хайгаагүй, 
18.0% 

Хүсээгүй, 
4.6% Бусад, 

5.2% 
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Õ¿ñíýãò 4.7 Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé õ¿í, àæèë õàéñàí õýëáýð, 
                   áàéðøëààð

 
Á¿ãä

Áàéðøëààð

Õîò Õºäºº

Òîî % Òîî % Òîî %

Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéãóóëëàãàä 
á¿ðòã¿¿ëñýí

1 577 4.4  762 4.9  815 4.0

Ìýäýýëëèéí õýðýãñëýýð õàéñàí 2 861 7.9 2 037 13.2  824 4.0

Àæèë îëãîã÷äîä ºðãºäºë ºãñºí 2 177 6.0  310 2.0 1 867 9.1

Àæëûí çàð, öàõèì õóóäñààð àæèë îëãîã÷èä 
õàíäñàí

 584 1.6  479 3.1  105 0.5

¯éëäâýð àæ àõóéí íýãæ, áàéãóóëëàãààð ÿâñàí 1 253 3.5  422 2.8  831 4.0

Íàéç íºõºä áà õàìààòíóóäààñàà òóñëàìæ õ¿ññýí 5 554 15.4 2 528 16.3 3 026 14.7
Õóâèéí áèçíåñýý ýõëýõýä ãàçàð, òîíîã, 
òºõººðºìæ, ñàíõ¿¿ãèéí ýõ ¿¿ñâýð õàéñàí 

 336 0.9  0 0.0  336 1.6

Íèéòèéí ¿éë÷èëãýýíèé ãàçðóóäûí ìýäýýëëèéí 
ñàìáàð, õýâëýë ìýäýëëèéí õýðýãñýëä çàð òàâèõ

 158 0.4  36 0.2  122 0.6

“Õºäºëìºð ºäºðëºã”-ººñ ñîíèðõñîí 
á¿ðòã¿¿ëñýí

 116 0.3  0 0.0  116 0.6

Íýìýëò àæèë õàéãààã¿é 20 484 56.9 8 625 55.7 11 859 57.5

Áóñàä  979 2.7  278 1.8  701 3.4

Ä¿í,%  100. 0  100. 0  100. 0

Óëñûí ä¿í 36 079  15 477  20 602  

Àæèë õàéñàí õýëáýðèéã õîò, õºäººãººð àâ÷ ¿çâýë íàéç íºõºä õàìààòàí 
ñàäíààñàà òóñëàìæ õ¿ññýí íü õîò, õºäººä àëü àëèíä íü ºíäºð áàéãàà áºãººä 
íýìýãäýë àæèë õàéõûí òóëä õîò ñóóðèí ãàçðûíõàí ìýäýýëëèéí õýðýãñëèéã ãîëëîí 
àøèãëàäàã áîë õºäºº îðîí íóòãèéíõàí àæèë îëãîã÷äîä ºðãºäºë ºãºõ õóâü íü ºíäºð 
áàéíà (Õ¿ñíýãò 4.7). 

Õ¿ñíýãò 4.8-ä íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé áàéñàí õóãàöààã áàéðøèë, 
á¿ñ íóòãààð õàðóóëàâ.

Õ¿ñíýãò 4.8  Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé õ¿í àìûí á¿òýö, áîëîìæòîé 
                    áàéñàí õóãàöàà, õîò, õºäºº, á¿ñýýð

Áîëîëöîîòîé 
õóãàöàà

Á¿ãä

Áàéðøèë, á¿ñýýð

Áàéðøèë  Á¿ñ

Õîò Õºäºº  Áàðóóí Õàíãàéí Òºâèéí Ç¿¿í Óëààíáààòàð
1 ñàðààñ áàãà 8.9 14.4 4.7  7.1 4.3 15.0 1.9 24.9
1-2 ñàð 10.9 9.8 11.6  14.2 5.1 4.8 10.1 12.3
3-6 ñàð 22.6 20.4 24.2  27.8 8.1 19.2 17.1 33.8
7-11 ñàð 6.1 7.5 5.2  7.8 2.2 9.7 1.9 8.3
1-2 æèë 10.1 10.1 10.1  8.8 9.2 14.5 16.0 9.0
3 áà ò¿¿íýýñ 
äýýø æèë

41.4 37.8 44.2  34.3 71.1 36.8 53.0 11.7

Ä¿í, % 100.0 100.0 100.0  100.0 100.0 100.0 100.0 100.0
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4.7.2 .  Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæã¿é áàéñàí øàëòãààí  

15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû íèéò àæèëëàã÷äûí 1020.4 ìÿíãà áóþó 96.6 õóâü íü 
íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæã¿é áàéñàí áàéíà. 

Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæã¿é õ¿í àìûí 528.1 ìÿíãà áóþó 51.8 õóâü íü 
ýðýãòýé÷¿¿ä, 492.3 ìÿíãà  áóþó 48.2 õóâü íü ýìýãòýé÷¿¿ä áàéíà.

Çóðàã 4.9-ººñ õàðàõàä õîòîä íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæã¿é ãýæ 534.6 
ìÿíãàí õ¿í, õºäººä 485.8 ìÿíãàí õ¿í õàðèóëñàí íü 48.8 ìÿíãàí õ¿íýýð ÿëãààòàé 
áàéíà. 

Óëààíáààòàð õîò áîëîí Õàíãàé, Òºâèéí á¿ñýä àæèëëàã÷äààñ õàðüöàíãóé îëîí 
õ¿í íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæã¿é ãýæ ¿çñýí áàéíà.

Çóðàã 4.9  Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæã¿é áàéñàí 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû 
                 àæèëëàã÷äûí òîî, õ¿éñ, õîò, õºäºº, á¿ñýýð 

Õ¿ñíýãò 4.9-ä íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæã¿é áàéñàí àæèëëàã÷äûã 
øàëòãààíààð õàðóóëàâ. Óëñûí õýìæýýíä íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæã¿é 
áàéñàí õ¿í àìûí 89.0 õóâü íü õèéõ àæèë õàíãàëòòàé ãýæ ¿çñýí áàéõàä ¿ëäñýí 
íü ãýðèéíõýý àæëûã õèéäýã, æèðýìñýí, õ¿¿õäýý àñàðñàí, ñóðàëöàã÷, òºëáºðã¿é 
ñóðãàëòàíä õàìðàãäñàí, àìðàëò, óëèðëààñ õàìààðàí àæèëëààã¿é, ò¿ð ºâ÷òýé 
áàéñàí áîëîí áóñàä øàëòãààíòàé áàéñàí áàéíà.  
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Зураг 4.9  Нэмэлт хөдөлмөр эрхлэх боломжгүй байсан 15 ба түүнээс дээш 
насны хүн амын тоо, хүйс, хот, хөдөө, бүсээр  

 

 
Хүснэгт 4.9-д нэмэлт хөдөлмөр эрхлэх боломжгүй байсан хүн амыг 

шалтгаанаар харуулав. Улсын хэмжээнд нэмэлт хөдөлмөр эрхлэх боломжгүй 

байсан хүн амын 89.0 хувь нь хийх ажил хангалттай гэж үзсэн байхад үлдсэн нь 

гэрийнхээ ажлыг хийдэг, жирэмсэн, хүүхдээ асарсан, суралцагч, төлбөргүй 

сургалтанд хамрагдсан, амралт, улирлаас хамааран ажиллаагүй, түр өвчтэй 

байсан болон бусад шалтгаантай байсан байна.   

 
Хүснэгт 4.9  Нэмэлт хөдөлмөр эрхлэх боломжгүй байсан хүн ам, 

шалтгаанаар 

  
Бүгд Эрэгтэй Эмэгтэй 

Тоо % Тоо % Тоо % 
Хийх ажил хангалттай 908 134 89.0 494 360 93.6 413 774 84.0 
Гэрийнхээ ажлыг хийдэг 72 391 7.1 17 471 3.3 54 920 11.2 
Суралцагч/төлбөргүй 
сургалтанд хамрагдсан 

16 811 1.6 7 140 1.4 9 671 2.0 

Түр өвчтэй байсан 3 029 0.3 1 500 0.2 1 529 0.3 
Амралт/Улирлаас 
хамааран ажиллаагүй 

6 596 0.6 3 980 0.8 2 616 0.5 

Жирэмсэн/хүүхдээ 
асарсан 

7 722 0.8  374 0.1 7 348 1.5 

Бусад 5 679 0.6 3 216 0.6 2 463 0.5 
Дүн, %   100.0   100.0   100.0 

Улсын дүн 1 020 362   528 041   492 321   
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Õ¿ñíýãò 4.9  Íýìýëò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæã¿é áàéñàí àæèëëàã÷èä,  
                     øàëòãààíààð

 
Á¿ãä Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Òîî % Òîî % Òîî %

Õèéõ àæèë õàíãàëòòàé 908 134 89.0 494 360 93.6 413 774 84.0

Ãýðèéíõýý àæëûã õèéäýã 72 391 7.1 17 471 3.3 54 920 11.2

Ñóðàëöàã÷/òºëáºðã¿é 
ñóðãàëòàíä õàìðàãäñàí

16 811 1.6 7 140 1.4 9 671 2.0

Ò¿ð ºâ÷òýé áàéñàí 3 029 0.3 1 500 0.2 1 529 0.3

Àìðàëò/Óëèðëààñ 
õàìààðàí àæèëëààã¿é

6 596 0.6 3 980 0.8 2 616 0.5

Æèðýìñýí/õ¿¿õäýý 
àñàðñàí

7 722 0.8  374 0.1 7 348 1.5

Áóñàä 5 679 0.6 3 216 0.6 2 463 0.5

Ä¿í, %  100.0  100.0  100.0

Óëñûí ä¿í 1 020 362  528 041  492 321  
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5.1. ÍÈÉÒËÝÃ Ç¯ÉË

2009 îíû 6 äóãààð ñàðä øèíý÷ëýãäýí áàòëàãäñàí “Õºäºëìºð ýðõëýëò, 
àæèëëàõ õ¿÷íèé ñòàòèñòèêèéí ¿ç¿¿ëýëòèéã òîîöîõ àðãà÷ëàë” –ûí äàãóó: “Àæèëã¿é 
èðãýí” ãýæ òóõàéí õóãàöààíä àæèëã¿é áàéñàí, àæèë õèéõýä áýëýí, àæèë èäýâõòýé 
õàéæ áàéãàà õºäºëìºðèéí íàñíû, õºäºëìºðèéí ÷àäâàðòàé èðãýíèéã õýëíý.

a/ “àæèëã¿é áàéñàí” ãýæ ñ¿¿ëèéí äîëîî õîíîãò Õºäºëìºðèéí òóõàé áîëîí 
Èðãýíèé õóóëèéí 359 ä¿ãýýð ç¿éëä çààñàí õºëñººð áîëîí àæèë ã¿éöýòãýõ 
ãýðýýãýýð ÿìàð íýã àæèë ã¿éöýòãýýã¿é, õóâèàðàà àæèë, ¿éë÷èëãýý ýðõýëæ 
îðëîãî îëîîã¿é áàéõûã; 

á/ “àæèë õèéõýä áýëýí” ãýæ Õºäºëìºðèéí òóõàé áîëîí Èðãýíèé õóóëèéí 
359 ä¿ãýýð ç¿éëä çààñàí õºëñººð àæèëëàõ áîëîí àæèë ã¿éöýòãýõ ãýðýý 
áàéãóóëàõààñ òàòãàëçàõã¿é áàéõûã;

â/ “àæèë èäýâõòýé õàéæ áàéãàà” ãýæ àæèëä çóó÷ëàõ òºðèéí áîëîí õóâèéí 
áàéãóóëëàãàä á¿ðòã¿¿ëæ, íýãýýñ äîîøã¿é óäàà àæëûí áàéðíû òàëààð ìýäýýëýë 
àâñàí ýñõ¿ë àæëûí çàð, öàõèì õóóäñààð àæèë îëãîã÷èä õàíäàõ, íèéòèéí 
¿éë÷èëãýýíèé ãàçðóóäûí ìýäýýëëèéí ñàìáàð, õýâëýë ìýäýýëëèéí õýðýãñýëä 
çàð òàâèõ çýðýã àæèë îëîõ îðîëäëîãî èäýâõòýé õèéñíèéã òóñ òóñ îéëãîíî.

5.2. ÀÆÈËÃ¯É ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÒÎÎ

Ñóäàëãààíû ä¿íãýýð ñ¿¿ëèéí 7 õîíîãò õºäºëìºð ýðõëýõ áîëîìæòîé, àæèë 
õàéñàí àæèëã¿é èðãýäèéí òîî 94705 áàéãààãèéí 50313 áóþó 53.1 õóâü íü 
ýðýãòýé÷¿¿ä, 44392 áóþó 46.9 õóâü íü ýìýãòýé÷¿¿ä áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 5.1.  Àæèëã¿é èðãýäèéí òîî, àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí, õîò, õºäºº, á¿ñ íóòàã, 
                     õ¿éñýýð

Áàéðøèë, á¿ñ 
íóòàã

Àæèëã¿é èðãýäèéí òîî  Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí, %

Á¿ãä
Õ¿éñýýð  

Á¿ãä

Õ¿éñýýð

Ýðýãòýé Ýìýãòýé  
Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Òîî % Òîî % Òîî %  

Õîò 59 385 62.7 31 512 62.6 27 873 62.8  9.7 9.9 9.6

Õºäºº 35 320 37.3 18 801 37.4 16 519 37.2  6.5 6.6 6.4

           

Òºâ 15 134 16.0 8 473 16.8 6 661 15.0  7.7 8.0 7.3

Ç¿¿í 9 671 10.2 5 069 10.1 4 602 10.4  10.8 11.3 10.2

Áàðóóí 19 290 20.4 9 291 18.5 9 999 22.5  9.8 9.1 10.6

Õàíãàé 22 582 23.8 12 159 24.2 10 423 23.5  8.3 8.5 7.9

Óëààíáààòàð 28 028 29.6 15 321 30.5 12 707 28.6  7.1 7.5 6.8

Ä¿í 94 705 100.0 50 313 100.0 44 392 100.0  8.2 8.4 8.1
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Àæèëã¿é èðãýäèéí òîîã á¿ñ íóòãààð àâ÷ ¿çâýë àæèëã¿é òàâàí õ¿íèé õî¸ð íü   
õàíãàéí áîëîí áàðóóí á¿ñýä, õàðèí íèéò àæèëã¿é èðãýäèéí àðâàí õ¿íèé íýã íü 
ç¿¿í á¿ñýä àìüäàð÷ áàéíà. Íèéò àæèëã¿é èðãýäèéí 28028 áóþó 29.6 õóâü íü 
Óëààíáààòàð õîòîä àìüäàð÷ áàéíà. Õàðèí Óëààíáààòàð õîòûí õóâüä àæèëã¿é 
èðãýäèéí äóíä ýðýãòýé÷¿¿äèéí ýçëýõ õóâü ýìýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ 9.3 (ýðýãòýé÷¿¿ä 
54.7 õóâü, ýìýãòýé÷¿¿ä 45.3 õóâü) ïóíêòýýð äýýã¿¿ð áàéíà. Á¿ñ íóòãèéí õóâüä çºâõºí 
áàðóóí á¿ñýä àæèëã¿é èðãýäèéí äóíä ýìýãòýé÷¿¿äèéí ýçëýõ õóâü ýðýãòýé÷¿¿äèéí 
ýçëýõ õóâèàñ 3.7 ïóíêòýýð èõ áàéíà. Õàðèí áóñàä á¿ñ íóòàãò ýðýãòýé÷¿¿äèéí 
ýçëýõ õóâü ýìýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ 4.8-12.0 ïóíêòýýð èë¿¿ áàéíà. ªºðººð õýëáýë 
ýðýãòýé÷¿¿ä àæèëã¿éäýëä èë¿¿ èõ ºðòºæ áàéãàà íü õàðàãäàæ áàéíà. 

Çóðàã 5.1-ò õàðóóëñíààð íèéò àæèëã¿é èðãýäèéí 56.0 õóâèéã 15-34 íàñíû çàëóóñ, 
35.7 õóâèéã 35-49 íàñíûõàí ýçýëæ áàéíà. Íèéò àæèëã¿é èðãýäèéí 21.8 õóâü íü 20-
24 íàñíûõàí áàéãàà áºãººä, àæèëã¿é èðãýäèéí òîî íàñ àõèõ òóñàì áóóð÷, 50-54 
íàñàíä 6.2 õóâü áóþó 5974 áîëñîí áàéíà. Ýíäýýñ õàðàõàä çàëóó õ¿ì¿¿ñ, ÿëàíãóÿà 
àæèëëàõ õ¿÷íèé ýãíýýíä øèíýýð ýëñýí îðæ áóé õ¿ì¿¿ñ àæèëã¿éäýëä èë¿¿òýé 
ºðòºæ áàéíà. Àæèëã¿é ýðýãòýé, ýìýãòýé õ¿í àìûí íàñíû á¿òýö åðºíõèéäºº èæèë 
áàéãàà õýäèé ÷ 20-29 íàñíû àæèëã¿é ýðýãòýé÷¿¿äèéí ýçëýõ õóâü òóõàéí íàñíû 
ýìýãòýé÷¿¿äèéí ýçëýõ õóâèàñ 1.3-2.6 ïóíêòýýð èë¿¿ áàéãàà áîë 30-49 íàñíû 
á¿ëýãò ýìýãòýé÷¿¿äèéí ýçëýõ õóâü ýðýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ ºíäºð áàéíà.

Çóðàã 5.1. Àæèëã¿é èðãýäèéí íàñíû á¿òýö, õ¿éñýýð, õóâèàð

5.3. ÀÆÈËÃ¯ÉÄËÈÉÍ Ò¯ÂØÈÍ

Ñóäàëãààíû ä¿íãýýð àæèë ýðõëýýã¿é íèéò õ¿í àìààð òîîöñîí àæèëã¿éäëèéí 
óëñûí äóíäàæ ò¿âøèí 8.2 õóâü áàéãàà áîë àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèíã õ¿éñýýð ÿëãàí 
¿çâýë ýðýãòýé÷¿¿äèéí àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí 8.4 õóâü, ýìýãòýé÷¿¿äèéíõ 8.1 
õóâüòàé áàéíà (Õ¿ñíýãò 5.1). Õîò, ñóóðèí ãàçðûí õ¿í àìûí àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí 
9.7 õóâü áóþó óëñûí äóíäæààñ 1.5 ïóíêòýýð äýýã¿¿ð, õàðèí õºäºº îðîí íóòàãò 
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Зураг 5.1. Ажилгүй иргэдийн насны бүтэц, хүйсээр, хувиар 

 
 
5.3. Ажилгүйдлийн түвшин 

Судалгааны дүнгээр ажил эрхлээгүй нийт хүн амаар тооцсон ажилгүйдлийн 

улсын дундаж түвшин 8.2 хувь байгаа бол ажилгүйдлийн түвшинг хүйсээр ялган 

үзвэл эрэгтэйчүүдийн ажилгүйдлийн түвшин 8.4 хувь, эмэгтэйчүүдийнх 8.1 хувьтай 

байна (Хүснэгт 5.1). Хот, суурин газрын хүн амын ажилгүйдлийн түвшин 9.7 хувь 

буюу улсын дунджаас 1.5 пунктээр дээгүүр, харин хөдөө орон нутагт ажилгүйдлийн 

түвшин бага буюу 6.5 хувь болж, улсын дунджаас 1.7 пунктээр, хот суурин 

газрынхаас 3.2 пунктээр тус тус доогуур байна. Ер нь эмэгтэйчүүдийн 

ажилгүйдлийн түвшин улсын дунджаас доогуур, харин эрэгтэйчүүдийнх улсын 

дунджаас дээгүүр байгаа хандлага хот суурин, хөдөө орон нутагт адилхан 

харагдаж байна.  

Ажилгүйдлийн түвшин зүүн бүсэд 10.8 хувь, баруун бүсэд 9.8 хувь, хангайн 

бүсэд 8.3 хувь буюу улсын дундажаас 0.1-2.6 пунктээр дээгүүр байгаа бол 

Улаанбаатар болон төвийн бүсийн хувьд улсын дундажаас 0.5-1.1 пунктээр 

доогуур байна.  

Ажилгүйдлийн түвшинг насны бүлгээр авч үзвэл 20-24 (17.0 хувь), 25-29   

(9.6 хувь), насны залуучуудын ажилгүйдлийн түвшин улсын дунджаас 1.4-8.8 

пунктээр дээгүүр байна. Ажил эрхлээгүй 15-29 насны залуучуудын ажилгүйдлийн 
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түвшин бусад насны бүлгийн ажилгүй иргэдийн түвшингээс өндөр байгаа нь 

дараах зургаас (Зураг 5.2) харагдаж байна. 

 

Зураг 5.2. Ажилгүйдлийн түвшин, насны бүлэг, хүйсээр, хувиар 

 

 

Ажилгүйдлийн түвшинг насны бүлэг, хүйсээр нь авч үзэхэд 25-29, 45-49 

насны эрэгтэйчүүдийн ажилгүйдлийн түвшин тухайн насны эмэгтэйчүүдийнхээс 

арай өндөр, 15-24 болон 35-39 насны эмэгтэйчүүдийн ажилгүйдлийн түвшин 

эрэгтэйчүүдийнхээс өндөр, харин 50-иас дээш насны бүлэгт эрэгтэйчүүдийн 

ажилгүйдлийн түвшин эмэгтэйчүүдийнхээс харьцангуй өндөр байна.  

 
5.4. Ажилгүй иргэдийн боловсролын түвшин 

Судалгааны дүнгээр нийт ажилгүй иргэдийн таван хүн тутмын нэг нь суурь 

боловсролтой, таван хүн тутмын хоёр нь бүрэн дунд боловсролтой, нэг нь дээд 

боловсролтой байна. Гэтэл ажилгүй иргэдийн дунд боловсролгүй болон бага 

боловсролтой хүний эзлэх хувь нилээд бага буюу 9.2 хувь байна. 
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15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 

Эрэгтэй Эмэгтэй 

Насны бүлэг 

àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí áàãà áóþó 6.5 õóâü áîëæ, óëñûí äóíäæààñ 1.7 ïóíêòýýð, 
õîò ñóóðèí ãàçðûíõààñ 3.2 ïóíêòýýð òóñ òóñ äîîãóóð áàéíà. Åð íü ýìýãòýé÷¿¿äèéí 
àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí óëñûí äóíäæààñ äîîãóóð, õàðèí ýðýãòýé÷¿¿äèéíõ óëñûí 
äóíäæààñ äýýã¿¿ð áàéãàà õàíäëàãà õîò ñóóðèí, õºäºº îðîí íóòàãò àäèëõàí 
õàðàãäàæ áàéíà. 

Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí ç¿¿í á¿ñýä 10.8 õóâü, áàðóóí á¿ñýä 9.8 õóâü, õàíãàéí 
á¿ñýä 8.3 õóâü áóþó óëñûí äóíäàæààñ 0.1-2.6 ïóíêòýýð äýýã¿¿ð áàéãàà áîë 
Óëààíáààòàð áîëîí òºâèéí á¿ñèéí õóâüä óëñûí äóíäàæààñ 0.5-1.1 ïóíêòýýð 
äîîãóóð áàéíà. 

Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèíã íàñíû á¿ëãýýð àâ÷ ¿çâýë 20-24 (17.0 õóâü), 25-29   
(9.6 õóâü), íàñíû çàëóó÷óóäûí àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí óëñûí äóíäæààñ 1.4-8.8 
ïóíêòýýð äýýã¿¿ð áàéíà. Àæèë ýðõëýýã¿é 15-29 íàñíû çàëóó÷óóäûí àæèëã¿éäëèéí 
ò¿âøèí áóñàä íàñíû á¿ëãèéí àæèëã¿é èðãýäèéí ò¿âøèíãýýñ ºíäºð áàéãàà íü 
äàðààõ çóðãààñ (Çóðàã 5.2) õàðàãäàæ áàéíà.

Çóðàã 5.2. Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí, íàñíû á¿ëýã, õ¿éñýýð, õóâèàð

Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèíã íàñíû á¿ëýã, õ¿éñýýð íü àâ÷ ¿çýõýä 25-29, 45-49 
íàñíû ýðýãòýé÷¿¿äèéí àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí òóõàéí íàñíû ýìýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ 
àðàé ºíäºð, 15-24 áîëîí 35-39 íàñíû ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí 
ýðýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ ºíäºð, õàðèí 50-èàñ äýýø íàñíû á¿ëýãò ýðýãòýé÷¿¿äèéí 
àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí ýìýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ õàðüöàíãóé ºíäºð áàéíà. 

5.4. ÀÆÈËÃ¯É ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÁÎËÎÂÑÐÎËÛÍ Ò¯ÂØÈÍ

Ñóäàëãààíû ä¿íãýýð íèéò àæèëã¿é èðãýäèéí òàâàí õ¿í òóòìûí íýã íü ñóóðü 
áîëîâñðîëòîé, òàâàí õ¿í òóòìûí õî¸ð íü á¿ðýí äóíä áîëîâñðîëòîé, íýã íü äýýä 
áîëîâñðîëòîé áàéíà. Ãýòýë àæèëã¿é èðãýäèéí äóíä áîëîâñðîëã¿é áîëîí áàãà 
áîëîâñðîëòîé õ¿íèé ýçëýõ õóâü íèëýýä áàãà áóþó 9.2 õóâü áàéíà.
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Õ¿ñíýãò 5.2. Àæèëã¿é èðãýäèéí áîëîâñðîëûí ò¿âøèí, õ¿éñýýð, ä¿íä ýçëýõ õóâèàð

Áîëîâñðîëûí ò¿âøèí Á¿ãä
Õ¿éñýýð

Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Áîëîâñðîëã¿é 3.9 3.9 3.9

Áàãà 5.3 6.6 3.8

Ñóóðü 23.0 25.8 19.9

Á¿ðýí äóíä 33.3 32.9 33.7

Òåõíèêèéí áîëîí ìýðãýæëèéí 9.0 9.3 8.7

Òóñãàé ìýðãýæëèéí äóíä 4.7 3.7 5.8

Äèïëîìûí äýýä áîëîí áàêàëàâð 19.7 17.0 22.8

Ìàãèñòð áà ò¿¿íýýñ äýýø 1.1 0.8 1.4

Ä¿í, % 100.0 100.0 100.0

Òîî 94 705 50 313 44 392

Àæèëã¿é èðãýäèéí äîòîð áîëîâñðîëã¿é áîëîí áàãà áîëîâñðîëòîé õ¿íèé ýçëýõ 
õóâèéí æèí áàãà áàéãàà íü òýä îëäñîí àæëûã ãîëîõã¿é õèéäýãòýé õîëáîîòîé 
áàéæ áîëîõ þì. Ñóóðü, òóñãàé ìýðãýæëèéí äóíä áîëîí áàãà áîëîâñðîëòîé 
ýðýãòýé÷¿¿äèéí àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí ýìýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ 0.9-1.3 ïóíêòýýð 
ºíäºð áàéõàä, á¿ðýí äóíä áîëîí áîëîâñðîëã¿é ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæèëã¿éäëèéí 
ò¿âøèí òóõàéí áîëîâñðîëûí ò¿âøèíòýé ýðýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ 1.0-3.4 ïóíêòýýð 
ºíäºð áàéíà. Õàðèí òåõíèêèéí áîëîí ìýðãýæëèéí ìºí äýýä, ò¿¿íýýñ äýýø 
áîëîâñðîëòîé ýðýãòýé, ýìýãòýé õ¿ì¿¿ñèéí õóâüä àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí îéðîëöîî 
áàéíà.

Çóðàã 5.3. Àæèëã¿é èðãýäèéí, áîëîâñðîëûí ò¿âøèí, õ¿éñýýð, õóâèàð
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Хүснэгт 5.2. Ажилгүй иргэдийн боловсролын түвшин,  
хүйсээр, дүнд эзлэх хувиар 

Боловсролын түвшин Бүгд 
Хүйсээр 

Эрэгтэй Эмэгтэй 

Боловсролгүй 3.9 3.9 3.9 
Бага 5.3 6.6 3.8 
Суурь 23.0 25.8 19.9 
Бүрэн дунд 33.3 32.9 33.7 
Техникийн болон мэргэжлийн 9.0 9.3 8.7 
Тусгай мэргэжлийн дунд 4.7 3.7 5.8 
Дипломын дээд болон бакалавр 19.7 17.0 22.8 
Магистр ба түүнээс дээш 1.1 0.8 1.4 

Дүн, % 100.0 100.0 100.0 
Тоо 94 705 50 313 44 392 

 

Ажилгүй иргэдийн дотор боловсролгүй болон бага боловсролтой хүний 

эзлэх хувийн жин бага байгаа нь тэд олдсон ажлыг голохгүй хийдэгтэй холбоотой 

байж болох юм. Суурь, тусгай мэргэжлийн дунд болон бага боловсролтой 

эрэгтэйчүүдийн ажилгүйдлийн түвшин эмэгтэйчүүдийнхээс 0.9-1.3 пунктээр өндөр 

байхад, бүрэн дунд болон боловсролгүй эмэгтэйчүүдийн ажилгүйдлийн түвшин 

тухайн боловсролын түвшинтэй эрэгтэйчүүдийнхээс 1.0-3.4 пунктээр өндөр байна. 

Харин техникийн болон мэргэжлийн мөн дээд, түүнээс дээш боловсролтой 

эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн хувьд ажилгүйдлийн түвшин ойролцоо байна. 

 

Зураг 5.3. Ажилгүйдэл, боловсролын түвшин, хүйсээр, хувиар 
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Хүснэгт 5.2. Ажилгүй иргэдийн боловсролын түвшин,  
хүйсээр, дүнд эзлэх хувиар 

Боловсролын түвшин Бүгд 
Хүйсээр 

Эрэгтэй Эмэгтэй 

Боловсролгүй 3.9 3.9 3.9 
Бага 5.3 6.6 3.8 
Суурь 23.0 25.8 19.9 
Бүрэн дунд 33.3 32.9 33.7 
Техникийн болон мэргэжлийн 9.0 9.3 8.7 
Тусгай мэргэжлийн дунд 4.7 3.7 5.8 
Дипломын дээд болон бакалавр 19.7 17.0 22.8 
Магистр ба түүнээс дээш 1.1 0.8 1.4 

Дүн, % 100.0 100.0 100.0 
Тоо 94 705 50 313 44 392 

 

Ажилгүй иргэдийн дотор боловсролгүй болон бага боловсролтой хүний 

эзлэх хувийн жин бага байгаа нь тэд олдсон ажлыг голохгүй хийдэгтэй холбоотой 

байж болох юм. Суурь, тусгай мэргэжлийн дунд болон бага боловсролтой 

эрэгтэйчүүдийн ажилгүйдлийн түвшин эмэгтэйчүүдийнхээс 0.9-1.3 пунктээр өндөр 

байхад, бүрэн дунд болон боловсролгүй эмэгтэйчүүдийн ажилгүйдлийн түвшин 

тухайн боловсролын түвшинтэй эрэгтэйчүүдийнхээс 1.0-3.4 пунктээр өндөр байна. 

Харин техникийн болон мэргэжлийн мөн дээд, түүнээс дээш боловсролтой 

эрэгтэй, эмэгтэй хүмүүсийн хувьд ажилгүйдлийн түвшин ойролцоо байна. 

 

Зураг 5.3. Ажилгүйдэл, боловсролын түвшин, хүйсээр, хувиар 

 

  

8.4 

6.0 

9.0 

9.5 

10.2 

6.8 

7.2 

3.6 

11.8 

4.7 

8.1 

10.6 

10.4 

5.7 

6.6 

4.4 

0.0 2.0 4.0 6.0 8.0 10.0 12.0 14.0 

Боловсролгүй 

Бага 

Суурь 

Бүрэн дунд 

Техникийн болон мэргэжлийн 

Тусгай мэргэжлийн дунд 

Дипломын дээд болон бакалавр 

Магистр ба түүнээс дээш 

Эмэгтэй 

Эрэгтэй 

ÀÆÈËÃ¯ÉÄÝË

%



ÀÆÈËËÀÕ Õ¯×ÍÈÉ ÑÓÄÀËÃÀÀÍÛ ÒÀÉËÀÍ2012

52

Çóðàã 5.4. Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí, àéìàã, íèéñëýëýýð, õóâèàð

Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí Óâñ, Äóíäãîâü, Áóëãàí, Ñ¿õáààòàð, Áàÿí-ªëãèé,  Õýíòèé, 
Ãîâü-Àëòàé, Îðõîí, Äàðõàí-Óóë, Õºâñãºë àéìàãò óëñûí äóíäæààñ 0.2-7.0 ïóíêòýýð 
äýýã¿¿ð, áóñàä àéìàã áîëîí Óëààíáààòàð õîòîä 0.1-4.9 ïóíêòýýð äîîãóóð áàéíà. 

5.5 ÀÆÈËÃ¯É ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝÕÃ¯É  
      ÁÀÉÃÀÀ ØÀËÒÃÀÀÍ

Àæèëã¿é èðãýäèéã àæèëã¿é áàéãàà øàëòãààíààð íü àâ÷ ¿çâýë 24.7 ìÿíãà áóþó 
26.1 õóâü íü ìýðãýæèë, äàäëàãà, òóðøëàãà áàéõã¿é, 22.9 ìÿíãà áóþó 24.1 õóâü 
íü ìýðãýæèëä òîõèðîõ àæèë îëäîõã¿é, 4.3 ìÿíãà áóþó 4.6 õóâü íü òóõàéí æèëä 
ñóðãóóëü òºãññºí, 3.9 ìÿíãà áóþó 4.1 õóâü íü òóñ á¿ð óëèðëûí ÷àíàðòàé àæèë 
õèéäýã áîëîõîîð ìºí áàéãàëèéí ãàìøèã, àþóëò ¿çýãäýëä ºðòºæ ìàëã¿é áîëñîí 
ãýæ õàðèóëñàí íü õºäºëìºð ýðõëýýã¿é áàéãàà àæèëã¿é èðãýäèéí äèéëýíõ õóâèéã 
ýçýëæ áàéíà (Çóðàã 5.5).     
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Зураг 5.4. Ажилгүйдлийн түвшин, аймаг, нийслэлээр, хувиар 

 

 Ажилгүйдлийн түвшин Увс, Дундговь, Булган, Сүхбаатар, Баян-Өлгий,  

Хэнтий, Говь-Алтай, Орхон, Дархан-Уул, Хөвсгөл аймагт улсын дунджаас 0.2-7.0 

пунктээр дээгүүр, бусад аймаг болон Улаанбаатар хотод 0.1-4.9 пунктээр доогуур 

байна.  

 
5.5 Ажилгүй иргэдийн хөдөлмөр эрхлэхгүй байгаа шалтгаан 

Ажилгүй иргэдийг ажилгүй байгаа шалтгаанаар нь авч үзвэл 24.7 мянга 

буюу 26.1 хувь нь мэргэжил, дадлага, туршлага байхгүй, 22.9 мянга буюу 24.1 хувь 

нь мэргэжилд тохирох ажил олдохгүй, 4.3 мянга буюу 4.6 хувь нь тухайн жилд 

сургууль төгссөн, 3.9 мянга буюу 4.1 хувь нь тус бүр улирлын чанартай ажил 

хийдэг болохоор мөн байгалийн гамшиг, аюулт үзэгдэлд өртөж малгүй болсон гэж 

хариулсан нь хөдөлмөр эрхлээгүй байгаа ажилгүй иргэдийн дийлэнх хувийг эзэлж 

байна (Зураг 5.5).      
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Çóðàã 5.5. Àæèëã¿é èðãýä, õºäºëìºð ýðõëýýã¿é øàëòãààíààð, õóâèàð

Åð íü ñóäàëãààãààð àæèëã¿é áàéãàà èðãýäýýñ àæèëã¿é áàéãàà 22 òºðëèéí 
øàëòãààíûã òîäðóóëæ àñóóñàí ÷ áóñàä øàëòãààíààð àæèëã¿é áàéãàà èðãýäèéí 
ýçëýõ õóâü áàãà áàéíà. Àæèëã¿é ýðõëýýã¿é áàéãàà õ¿í àìûí õî¸ð õ¿í òóòìûí íýã 
íü ìýðãýæèë, äàäëàãà, òóðøëàãà áàéõã¿é áîëîí ìýðãýæèëä òîõèðîõ àæèë îëäîõã¿é 
áàéãàà ãýæ õàðèóëñàí íü õºäºëìºðèéí çàõ çýýëèéí ýðýëò, íèéë¿¿ëýëòèéã õàíãàñàí 
ýðýëò, õýðýãöýýòýé ìýðãýæèëòýí áýëäýõ íü ÷óõàë áàéãààã õàðóóëæ áàéíà.  

ÀÆÈËÃ¯ÉÄÝË
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6.1 ÍÈÉÒËÝÃ Ç¯ÉË

Ìîíãîë Óëñàä àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü õºäºëìºð ýðõëýëò íü õ¿í àìûí îðëîãûí 
ýõ ¿¿ñâýð á¿ðä¿¿ëýëòèéí íýëýýä õýñãèéã õàíãàäàã. Èéìä ÎÓÕÁ-ûí çºâëºìæ 
áîëãîñíîîð àëáàí áóñ ñåêòîðûí òàëààðõ òîî ìýäýýã ñòàòèñòèêèéí òîãòîëöîîíû íýã 
õýñýã áîëãîæ òîãòìîë öóãëóóëàõ íü ç¿éòýé ãýæ ¿çýæ áàéãàà þì. Èíãýñíýýð àëáàí 
áóñ ñåêòîðûí öàð õ¿ðýý, õýìæýý, òºëºâ áàéäëûí òàëààð áàéíãûí ìýäýýëýëòýé 
áîëæ, ãàð÷ áóé ººð÷ëºëòºíä õÿíàëò òàâèõ áîëîìæòîé áîëíî. 

Õºäºëìºðèéí Ñòàòèñòèê÷äèéí Îëîí Óëñûí 15-ð Áàãà Õóðëààð áàòëàãäñàí 
“Àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ñòàòèñòèêèéí òàëààðõ òîãòîîë”–ä 
àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü ¿éë àæèëëàãààíä ÿìàð ¿éë àæèëëàãààã õàìðóóëàõ òóõàé 
øàëãóóðóóäûã òîäîðõîéëîí ãàðãàæ ºãñºí áºãººä òóõàéí óëñ îðíû àëáàí áóñ 
ñåêòîðûã áîäèòîéãîîð òîäîðõîéëîõ áîëîí óëñ îðíóóäûí ¿íäýñíèé õóóëü 
òîãòîîìæóóäûí ÿëãààòàé áàéäëààñ øàëòãààëàí àëáàí áóñ ñåêòîðûí òîäîðõîéëîëò 
íü àäèë áàéõ øààðäëàãàã¿é, øàëãóóðóóäûã ÿíç á¿ðèéí áàéäëààð õýðýãëýæ áîëíî 
ãýæ çààñàí áàéäàã. 

6.2 ÎÉËÃÎËÒ, ÒÎÄÎÐÕÎÉËÎËÒ, ÀÐÃÀ Ç¯É

Õºäºëìºð ýðõëýëò, àæèëëàõ õ¿÷íèé ñòàòèñòèêèéí ¿ç¿¿ëýëòèéã òîîöîõ 
àðãà÷ëàëûí äàãóó “Àëáàí áóñ õºäºëìºð ýðõëýã÷”-ä àëáàí ¸ñíû á¿ðòãýë, íèéãìèéí 
õàìãààëàëä á¿ðýí õàìðàãäààã¿é, àæ àõóé ýðõëýõ çîõèîí áàéãóóëàëòûí õýëáýðò 
îðîîã¿é, õºäºº àæ àõóéí áóñ áºãººä õóóëèàð õîðèãëîîã¿é àæèë, ¿éë÷èëãýý 
ýðõýëæ áóé èðãýäèéã õàìðóóëíà. Ìºí Ìîíãîë Óëñûí Èõ Õóðëûí “Òºðººñ àëáàí 
áóñ õºäºëìºð ýðõëýëòèéí òàëààð áàðèìòëàõ áîäëîãî áàòëàõ òóõàé” 2006 îíû 
1 ä¿ãýýð òîãòîîëûí 1 ä¿ãýýð õàâñðàëòûí 1.3-ä “Àëáàí áóñ õºäºëìºð ýðõëýëò 
ãýäýãò àëáàí ¸ñíû á¿ðòãýë, ìýäýýëýë, íèéãìèéí õàìãààëàëä á¿ðýí õàìðàãäààã¿é, 
õºäºº àæ àõóéí áóñ, àæ àõóé ýðõëýõ àëèâàà íýãýí çîõèîí áàéãóóëàëòûí õýëáýðò 
îðîîã¿é, õóóëèàð õîðèãëîîã¿é àæèë, ¿éë÷èëãýýã õóâü õ¿í, ºðõ, õàìòëàã ýðõëýõèéã 
õàìðóóëíà” ãýæ çààñàí áàéäàã. 

Àëáàí ̧ ñíû õºäºëìºð ýðõëýëòèéí á¿ðòãýëä á¿ðýí õàìðàãäààã¿é èðãýí ãýæ õºäºëìºð 
ýðõëýëòèéí ñòàòèñòèê áîëîí çàõèðãààíû á¿ðòãýë, àëáàí áóñ õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéí 
îðëîãûí àëáàí òàòâàðûí òàëààðõ ìýäýýëýëä õàìðàãäààã¿é èðãýíèéã õýëíý.

Íèéãìèéí õàìãààëàëä á¿ðýí õàìðàãäààã¿é ãýäýãò “Íèéãìèéí äààòãàëûí 
òóõàé” Ìîíãîë Óëñûí õóóëèéí õîëáîãäîõ çààëòûí äàãóó òýòãýâýð, òýòãýìæ, ýð¿¿ë 
ìýíä, àæèëã¿éäýë, ¿éëäâýðëýëèéí îñîë, ìýðãýæëýýñ øàëòãààëàõ ºâ÷íèé äààòãàëä 
õàìðàãäààã¿é õ¿í àì áàãòàíà.

Õºäºº àæ àõóéí áóñ àæèë, ¿éë÷èëãýý ãýäýãò ãàçàð òàðèàëàí, îéí àæ àõóé, ìàë 
àæ àõóé, øàâüæ ¿ðæ¿¿ëãèéí àæèë, õºäºº àæ àõóéí á¿òýýãäýõ¿¿íèé àíõàí øàòíû 
áîëîâñðóóëàëò, õàäãàëàëò, ¿éëäâýðëýëò, òýýâýðëýëò, õºäºº àæ àõóéí ìàøèí, 
òåõíèêèéí àøèãëàëò, çàñâàð ¿éë÷èëãýýíýýñ áóñàä àæèë ¿éë÷èëãýýã õàìðóóëíà.

ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ
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Àæ àõóé ýðõëýõ çîõèîí áàéãóóëàëòûí õýëáýðò îðîîã¿é ãýæ õîëáîãäîõ õóóëèéí 
äàãóó õîðøîî, íºõºðëºë, êîìïàíèéí õýëáýðýýð àæ àõóé ýðõýëäýãã¿é, ºðõèéí íýã 
ãèø¿¿í ýñâýë ò¿¿íýýñ äýýø òîîíû ºðõèéí ãèø¿¿íèé ýçýìøèëä áàéäàã, òóõàéí ºðõ 
äàíãààðàà ýñâýë áóñàä ºðõòýé õàìòðàí ýçýìøäýã ¿éëäâýðëýëèéíõýý çàðèì õýñãèéã 
çàõ çýýëä áîðëóóëäàã (áàðàà ñîëèëöîî õèéäýã), àæ àõóéí çîõèîí áàéãóóëàëòàä 
îðîîã¿é ºðõèéí ¿éëäâýðëýë, ¿éë÷èëãýýíèé íýãæèéã õýëíý.

Àëáàí áóñ õºäºëìºð ýðõëýëòèéã òîäîðõîéëîõ ñõåì

ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ
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Албан бус хөдөлмөр эрхлэлтийг тодорхойлох схем 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

0 цаг = 

1 цаг ≤ 

Ажил олгогч , ХХЭ, өрхийн  
үйлдвэрлэл үйлчилгээнд цалин  
хөлсгүй оролцогч, эдгээр статуст 
хамрагдах боломжгүй ажиллагч 

   ТӨҮГ,  ОНӨҮГ 
ТБ,  ТББ 

 
 

 
 

- Хувийн ААНБ 
- Хувь иргэн 

 
 

ББН, ЗБН 
Хоршоо, ХК 
ХК, ХХК 

 
 

 
Албан ёсны бүртгэлтэй болон 
бүртгэлгүй бөгөөд орлогыг нь 
тухай бүр тодорхойлох 
боломжгүй ажил, үйлчилгээ 
эрхлэгч иргэн 
 

Ямар үйл ажиллагаа эрхэлдэг 
ААНБ болох 

Жижиг аж ахуй (засварын 
газар, гарааш, мухлаг, цайны 
газар г.м) 

 
 

Үйлдвэрийн газар  
Банк, даатгалын компани 
Худалдаа, үйлчилгээний сүлжээ 
Барилгын компани, 
 Хувийн эмнэлэг, сургууль,  
Төсөл, судалгааны газар 
 

Тайлан тэнцэл гаргадаг эсэх 

Үгүй 

Тийм 
 

 
 

Татвар төлдөг эсэх 

Үгүй 

Тийм 
 

 
 

Зах зээлд бараагаа зарах, 
үйлчилгээ үзүүлэх эсвэл солилцоо 

хийдэг эсэх 

Тийм 
 

 
 

Албан бус 
хөдөлмөр 
эрхлэлт 

Ажлын байр албан 
ёсны бүртгэлтэй 

эсэх 

Тийм 
 

 
 

Ажилгүй иргэд  

Тийм 
 

 
 

Үгүй 

Тийм 
 

 
 

Сүүлийн 7 хоногт эдийн засгийн 
үйл ажиллагаанд зарцуулсан цаг 

Сүүлийн 7 хоногт хөдөлмөр 
эрхлээгүй боловч тогтмол ажилтай 

эсэх 

Эдийн засгийн идэвхгүй хүн ам 

Тухайн үеийн идэвхтэй хүн ам 

Эдийн засгийн идэвхтэй хүн ам 
буюу ажиллах хүч 

Хөдөлмөр эрхлэлтийн статус 

Аж ахуйн нэгж, байгууллагын 
төрөл 

Албан хөдөлмөр эрхлэлт 

Хувийн ААНБ-ын төрөл 

Ажилгүй иргэд  

Ажил хийхэд бэлэн, ажил 
идэвхтэй хайсан эсэх 

Үгүй 

Үгүй 

Зах зээлийн бус өрхийн аж ахуй 
Үгүй 
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Õºãæèæ áóé îðíóóäûí õóâüä õºäºº àæ àõóéí ñàëáàð äàõü àëáàí áóñ ñåêòîðûí 
¿éë àæèëëàãààã òîäîðõîéëîõîä áýðõøýýëòýé áàéäàã òóë ÎÓÕÁ íü õºäºº àæ àõóé 
(ÕÀÀ)-í ñàëáàðûã àëáàí áóñ ñåêòîðûí õ¿ðýýíýýñ ãàðãàæ, çºâõºí ÕÀÀ-í áóñ 
÷èãëýëèéí ¿éë àæèëëàãààã òóñ ñåêòîðò õàìðóóëàí òîîöîõîîð òîãòñîí. Ìîíãîë 
Óëñûí íèéò àæèëëàã÷äûí 30.0 ãàðóé õóâèéã øèíãýýñýí ÕÀÀ-í ñàëáàð íü ýäèéí 
çàñãèéí õàìãèéí òîì ñàëáàðóóäûí íýã áºãººä ÕÀÀ-í ñàëáàð äàõü ¿éë àæèëëàãààíä 
ºðõèéí æèæèã àæ àõóéí õýëáýð çîíõèëñîí áàéäàã  òóñ ñàëáàðûã àëáàí áóñ ñåêòîðò 
õàìðóóëàí òîîöäîãã¿é þì. Èéì ÷ ó÷ðààñ ÎÓÕÁ-ûí òîäîðõîéëîëòûí äàãóó ÕÀÀ-í 
áóñ ñàëáàð äàõü õºäºëìºð ýðõëýëòèéã ÕÀÀ-í ñàëáàð äàõü õºäºëìºð ýðõëýëòýýñ 
çààãëàæ, óëìààð ÕÀÀ-í áóñ ñàëáàð äàõü õºäºëìºð ýðõëýëòèéã àëáàí áîëîí àëáàí 
áóñ ñàëáàð ãýæ àíãèëàí ¿çäýã. 

6.3   ÕÀÀ ÁÎËÎÍ ÕÀÀ-Í ÁÓÑ ÑÀËÁÀÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ

Ñóäàëãààãààð íèéò àæèëëàã÷äûí 369.9 ìÿíãà áóþó 35.0 õóâü íü õºäºº àæ àõóéí 
ñàëáàðò àæèëëàæ áàéãàà áºãººä ýäãýýð õ¿ì¿¿ñèéã àëáàí áóñ ñåêòîðûí õ¿ðýýíä 
àâ÷ ¿çýõã¿é. Ãýñýí õýäèé ÷ ÕÀÀ-í áóñ ñàëáàðò àæèëëàã÷äûí íýãýí àäèëààð  ÕÀÀ-í 
ñàëáàðò àæèëëàã÷äûí òàëààðõ ìýäýýëëèéã îðóóëæ áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 6.1. ÕÀÀ áîëîí ÕÀÀ-í áóñ ñàëáàðò òóõàéí ¿åä àæèëëàñàí, 15 áà ò¿¿íýýñ 
                    äýýø íàñíû õ¿í àìûí òîî, õîò, õºäºº, á¿ñ, õ¿éñýýð

Áàéðøèë/ Á¿ñ

Óëñûí õýìæýýíä Ñàëáàðààð

Á¿ãä
Õ¿éñýýð

ÕÀÀ ÕÀÀ-í áóñ
Ýðýãòýé Ýìýãòýé

À/ Àæèëëàã÷äûí òîî, ìÿí.õ¿í 
Õîò 550 077 286 195 263 882 27 550 522 527

Õºäºº 506 364 264 115 242 249 342 410 163 954

Òºâ 182 253 97 167 85 086 74 859 107 394

Ç¿¿í 80 204 39 719 40 485 43 665 36 539

Áàðóóí 177 596 93 041 84 555 99 016 78 580

Õàíãàé 251 101 130 205 120 896 141 549 109 552

ÓÁ 365 287 190 178 175 109 10 871 354 416

Ä¿í 1 056 441 550 310 506 131 369 960 686 481
Á/ Õóâèàð      

Õîò 100.0 52.0 48.0 5.0 95.0

Õºäºº 100.0 52.2 47.8 67.6 32.4

Òºâ 100.0 53.3 46.7 41.1 58.9

Ç¿¿í 100.0 49.5 50.5 54.4 45.6

Áàðóóí 100.0 52.4 47.6 55.8 44.2

Õàíãàéí 100.0 51.9 48.1 56.4 43.6

ÓÁ 100.0 52.1 47.9 3.0 97.0

Ä¿í 100.0 52.1 47.9 35.0 65.0

ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ
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Õ¿ñíýãòýýñ õàðàõàä ÕÀÀ-í áóñ ñàëáàðò àæèëëàã÷äûí òîî 686.5 ìÿíãà /65.0 
õóâü/ áàéãààãèéí òàâàí õ¿í òóòìûí íýã íü õºäºº îðîí íóòàãò, äºðºâ íü õîò, ñóóðèí 
ãàçàðò àæèëëàæ áàéíà. ÕÀÀ-í áóñ ñàëáàðò àæèëëàã÷äûí 51.6 õóâü íü Óëààíáààòàð 
õîòîä áàéãàà íü àëáàí áóñ õºäºëìºð ýðõëýã÷èä íèéñëýë õîòîä îëîí áàéãààã 
õàðóóëæ áàéíà.

6.4. ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÀÆÈËËÀÃ×ÄÛÍ ÒÎÎ

Áàéíãûí îðîí òîîíû àæèë÷èíã¿é, ýñâýë 1-4 àæèëòàíòàé óëñûí ºì÷èéí 
áóñ, òîìîîõîí õóâèéí õýâøëèéí àæ àõóéä õàðúÿàëàãääàãã¿é õºäºº àæ àõóéí áóñ 
÷èãëýëýýð ¿éë àæèëëàãàà ÿâóóëæ áóé àæ àõóéã àëáàí áóñ ñåêòîðò õàìðóóëæ áîëîõ 
þì. Ñóäàëãààíû ä¿íãýýð 2012 îíä óëñûí õýìæýýíä àëáàí áóñ ñåêòîðò àæèëëàã÷äûí 
òîî 174.5 ìÿíãà áàéãààãèéí 98.2 ìÿíãà áóþó 56.3 õóâü íü ýðýãòýé, 76.3 ìÿíãà 
áóþó 43.7 õóâü íü ýìýãòýé áàéíà. Àëáàí áóñ ñåêòîðò îðëîãûã íü òîäîðõîéëîõ 
áîëîìæã¿é õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéã õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäëààð íü 
¿íäñýí áîëîí äàâõàð õºäºëìºð ýðõëýã÷ ãýæ àâ÷ ¿çýæ áàéãàà áà 94.5 õóâü íü ¿íäñýí 
¿éë àæèëëàãààãààðàà, 5.5 õóâü íü äàâõàð áóþó õî¸ðäîã÷ ¿éë àæèëëàãààãààðàà 
õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõýëñýí áàéíà. 

 
Õ¿ñíýãò 6.2. Àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü àæèëëàã÷äûí òîî, õ¿éñ, õîò, õºäºº, á¿ñýýð

Á¿ãä

Áàéðøèë, á¿ñýýð

Áàéðøëààð  Á¿ñýýð

Õîò Õºäºº  Áàðóóí Õàíãàéí Òºâèéí Ç¿¿í Óëààíáààòàð 

 Á¿ãä  174 477  125 124  49 353   29 279  35 688  25 945  7 024  76 541

Á¿ãä Àíõäàã÷  164 874  120 835  44 039   25 077  33 725  24 556  6 576  74 940

 Õî¸ðäîã÷  9 603  4 289  5 314   4 202  1 963  1 389   448  1 601

Ýðýãòýé Á¿ãä  98 175  69 231  28 944   16 239  20 761  13 947  3 013  44 215

 Àíõäàã÷  92 373  66 769  25 604   13 877  19 417  13 375  2 619  43 085

 Õî¸ðäîã÷  5 802  2 462  3 340   2 362  1 344   572   394  1 130

Ýìýãòýé Á¿ãä  76 302  55 893  20 409   13 040  14 927  11 998  4 011  32 326

 Àíõäàã÷  72 501  54 066  18 435   11 200  14 308  11 181  3 957  31 855

 Õî¸ðäîã÷  3 801  1 827  1 974   1 840   619   817   54   471

Çóðàã 6.1-ýýñ õàðàõàä àëáàí áóñ ñåêòîðò àæèëëàã÷äûí 71.7 õóâü íü õîò, ñóóðèí 
ãàçàðò, 28.3 õóâü íü õºäºº îðîí íóòàãò àìüäàð÷ áàéíà. Õàðèí àëáàí áóñ ñåêòîðò 
õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéã á¿ñýýð àâ÷ ¿çýõýä 43.9 õóâü íü Óëààíáààòàð õîòîä, 20.4 
õóâü íü õàíãàéí á¿ñýä, 16.8 õóâü íü áàðóóí á¿ñýä, 14.9 õóâü íü òºâèéí á¿ñýä, 4.0 
õóâü íü ç¿¿í á¿ñýä áàéíà. 

ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ
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Çóðàã 6.1. Àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü àæèëëàã÷èä, õîò, õºäºº, á¿ñýýð, õóâèàð

Àëáàí áóñ ñåêòîðò àæèëëàã÷äûã àéìãààð íü àâ÷ ¿çâýë Ãîâüñ¿ìáýð àéìàãò 
0.1 õóâü, ªìíºãîâü àéìàãò 0.8 õóâü, Áóëãàí, Äîðíîä, Äóíäãîâü, Ñ¿õáààòàð, 
Õýíòèé, Àðõàíãàé, Ãîâü-Àëòàé àéìàãò 1.1-1.8 õóâü, Äîðíîãîâü, Õîâä, Çàâõàí, 
Òºâ, Áàÿíõîíãîð àéìàãò 2.2-3.0 õóâü, Áàÿí-ªëãèé, Ñýëýíãý àéìàãò 3.3-3.5 õóâü,     
Äàðõàí-Óóë, Îðõîí, Õºâñãºë, ªâºðõàíãàé, Óâñ àéìàãò 4.2-6.5 õóâü íü àæèëëàæ 
áàéíà.
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Зураг 6.1-ээс харахад албан бус секторт ажиллагчдын 71.7 хувь нь хот, 

суурин газарт, 28.3 хувь нь хөдөө орон нутагт амьдарч байна. Харин албан бус 

секторт хөдөлмөр эрхлэгчдийг бүсээр авч үзэхэд 43.9 хувь нь Улаанбаатар хотод, 

20.4 хувь нь хангайн бүсэд, 16.8 хувь нь баруун бүсэд, 14.9 хувь нь төвийн бүсэд, 

4.0 хувь нь зүүн бүсэд байна.  

Зураг 6.1. Албан бус сектор дахь ажиллагчид, хот, хөдөө, бүсээр, хувиар 

 
 

Албан бус секторт ажиллагчдыг аймгаар нь авч үзвэл Говьсүмбэр аймагт 0.1 

хувь, Өмнөговь аймагт 0.8 хувь, Булган, Дорнод, Дундговь, Сүхбаатар, Хэнтий, 

Архангай, Говь-Алтай аймагт 1.1-1.8 хувь, Дорноговь, Ховд, Завхан, Төв, 

Баянхонгор аймагт 2.2-3.0 хувь, Баян-Өлгий, Сэлэнгэ аймагт 3.3-3.5 хувь,     

Дархан-Уул, Орхон, Хөвсгөл, Өвөрхангай, Увс аймагт 4.2-6.5 хувь нь ажиллаж 

байна. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

71.7 

28.3 

16.8 

20.4 

14.9 

4.0 

43.9 

Хот 

Хөдөө 

Баруун  

Хангайн  

Төвийн  

Зүүн  

Улаанбаатар  
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Õ¿ñíýãò 6.3. Àëáàí áóñ ñåêòîð  äàõü àæèëëàã÷äûí òîî, àéìàã, íèéñëýë, á¿ñ, õ¿éñýýð

Àéìàã, íèéñëýëýýð 

Íèéò ¯¿íýýñ:

Á¿ãä
Õ¿éñýýð

¯íäñýí Äàâõàð
Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Óëñûí ä¿í 174 477 98 175 76 302 164 874 9 603

Óëààíáààòàð 76 541 44 215 32 326 74 940 1 601

Áàðóóí á¿ñ 29 279 16 239 13 040 25 077 4 202

Áàÿí-ªëãèé 5 672 3 698 1 974 5 275 397

Ãîâü-Àëòàé 3 183 1 528 1 655 3 079 104

Çàâõàí 4 869 2 215 2 654 4 755 114

Óâñ 11 273 6 333 4 940 7 781 3 492

Õîâä 4 282 2 465 1 817 4 187 95

Õàíãàéí á¿ñ 35 688 20 761 14 927 33 725 1 963

Àðõàíãàé 2 967 1 634 1 333 2 967 0

Áàÿíõîíãîð 5 242 3 121 2 121 4 751 491

Áóëãàí 1 851 1 166 685 1 599 252

Îðõîí 7 321 3 527 3 794 6 796 525

ªâºðõàíãàé 10 281 6 262 4 019 9 586 695

Õºâñãºë 8 026 5 051 2 975 8 026 0

Òºâèéí á¿ñ 25 945 13 947 11 998 24 556 1 389

Ãîâüñ¿ìáýð 171 85 86 171 0

Äàðõàí-Óóë 7 288 3 290 3 998 6 846 442

Äîðíîãîâü 3 790 2 107 1 683 3 679 111

Äóíäãîâü 2 099 1 229 870 1 789 310

ªìíºãîâü 1 422 574 848 1 422 0

Ñýëýíãý 6 134 3 577 2 557 6 075 59

Òºâ 5 041 3 085 1 956 4 574 467

Ç¿¿í á¿ñ 7 024 3 013 4 011 6 576 448

Äîðíîä 2 023 740 1 283 2 023 0

Ñ¿õáààòàð 2 470 972 1 498 2 313 157

Õýíòèé 2 531 1 301 1 230 2 240 291

Àëáàí áóñ ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéã ¿íäñýí áîëîí äàâõàð õºäºëìºð 
ýðõëýëòýýð íü àéìãààð àâ÷ ¿çýõýä Óâñ àéìãèéí àæèëëàã÷èä íèéò àëáàí áóñ õºäºëìºð 
ýðõëýã÷äèéí 6.5 õóâèéã ýçýëæ áàéãàà áºãººä ¿¿íèé äîòîð ¿íäñýí 4.7 õóâü, äàâõàð 
36.4 õóâü áàéíà. Õàðèí Ãîâüñ¿ìáýð àéìãèéí õóâüä õàìãèéí áàãà áóþó íèéò 171 
õ¿í àëáàí áóñ ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõýëæ áàéãàà áºãººä ýäãýýð àæèëëàã÷èä á¿ãä 
¿íäñýí õºäºëìºð ýðõëýëòýýðýý àëáàí áóñ ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõýëäýã áàéíà. Ìºí 
Àðõàíãàé, Äîðíîä, ªìíºãîâü, Õºâñãºë àéìàãò äàâõàð õºäºëìºð ýðõëýëòýýðýý 
àëáàí áóñ ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõýëäýã õ¿í áàéõã¿é áàéíà. 

ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ
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6.5. ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÀÆÈËËÀÃ×ÄÛÍ ÒÎÎ, ÝÄÈÉÍ  
       ÇÀÑÃÈÉÍ ¯ÉË ÀÆÈËËÀÃÀÀÍÛ ÑÀËÁÀÐÀÀÐ

Àëáàí áóñ ñåêòîðò àæèëëàã÷äûí òîîã, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû 
ñàëáàðààð ãàðãàæ Õ¿ñíýãò 6.4-ò ¿ç¿¿ëëýý.

Õ¿ñíýãò 6.4. Àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü àæèëëàã÷äûí òîî, ýäèéí çàñãèéí ¿éë 
                    àæèëëàãààíû ñàëáàð, õ¿éñýýð

Ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû 
ñàëáàð 

Á¿ãä
Õ¿éñýýð

Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Òîî % Òîî % Òîî %

Óóë óóðõàé, îëáîðëîëò 6 134 3.5 4 669 4.8 1 465 1.9

Áîëîâñðóóëàõ ¿éëäâýð 27 436 15.7 14 981 15.3 12 455 16.3

Öàõèëãààí, õèé, óóð, àãààðæóóëàëòûí 
õàíãàìæ áîëîí Óñàí õàíãàìæ, áîõèð 
óñ çàéëóóëàõ ñèñòåì, õîã, õàÿãäëûí 
ìåíåæìåíò áîëîí öýâýðëýõ ¿éë 
àæèëëàãàà

767 0.4 456 0.5 311 0.4

Áàðèëãà 10 090 5.8 7 716 7.9 2 374 3.1

Áººíèé, æèæèãëýí õóäàëäàà, ìàøèí 
ìîòîöèêëèéí çàñâàð ¿éë÷èëãýý

77 399 44.4 32 636 33.2 44 763 58.7

Òýýâýð áà àãóóëàõûí ¿éë àæèëëàãàà 29 988 17.2 28 409 28.8 1 579 2.1

Çî÷èä áóóäàë, áàéð, ñóóöíû áîëîí 
íèéòèéí õîîëíû ¿éë÷èëãýý

5 261 3.0 1 802 1.8 3 459 4.5

Ìýäýýëýë, õîëáîî 1 627 0.9 1 140 1.2 487 0.6

Ñàíõ¿¿ãèéí áîëîí äààòãàëûí ¿éë 
àæèëëàãàà

110 0.1 48 0 62 0.1

Ìýðãýæëèéí øèíæëýõ óõààí áîëîí 
òåõíèêèéí ¿éë àæèëëàãàà

1 026 0.6 502 0.5 524 0.7

Óäèðäëàãûí áîëîí äýìæëýã ¿ç¿¿ëýõ 
¿éë àæèëëàãàà

1 211 0.7 449 0.5 762 1.0

Òºðèéí óäèðäëàãà áà áàòëàí 
õàìãààëàõ ¿éë àæèëëàãàà, àëáàí 
æóðìûí íèéãìèéí õàìãààëàë

223 0.1 107 0.1 116 0.2

Áîëîâñðîë 870 0.5 244 0.2 626 0.8

Õ¿íèé ýð¿¿ë ìýíä áà íèéãìèéí 
õàëàìæèéí ¿éë àæèëëàãàà

916 0.5 167 0.2 749 1.0

Óðëàã, ¿çâýð, òîãëîîì íààäàì 1 132 0.7 672 0.7 460 0.6

¯éë÷èëãýýíèé áóñàä ¿éë àæèëëàãàà 9 595 5.5 3 687 3.8 5 908 7.7

Õ¿í õºëñëºí àæèëëóóëäàã ºðõèéí ¿éë 
àæèëëàãàà

692 0.4 490 0.5 202 0.3

Ä¿í %  100.0  100.0  100.0
Òîî 174 477  98 175  76 302  

ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ
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Àëáàí áóñ ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõýëñýí íèéò õ¿í àìûí òàâàí õ¿í òóòìûí õî¸ð 
íü áººíèé áîëîí æèæèãëýí õóäàëäàà, ìàøèí, ìîòîöèêëèéí çàñâàð ¿éë÷èëãýýíèé 
ñàëáàðò àæèëëàæ áàéíà. Ýäãýýð àæèëëàã÷äûã õ¿éñýýð àâ÷ ¿çâýë òàâàí õ¿íèé õî¸ð 
íü ýðýãòýé, ãóðàâ íü ýìýãòýé áàéíà. Ìºí òýýâýð áà àãóóëàõûí ¿éë àæèëëàãààíû 
ñàëáàðò àæèëëàã÷èä íèëýýä ºíäºð õóâèéã ýçýëæ áàéíà. ªºðººð õýëáýë àëáàí áóñ 
ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéí 30.0 ìÿíãà áóþó 17.3 õóâü íü ýíý ñàëáàðò àæèëëàæ 
áàéíà. Áººíèé, æèæèãëýí õóäàëäàà, ìàøèí ìîòîöèêëèéí çàñâàð ¿éë÷èëãýý 44.4 
õóâü, òýýâýð áà àãóóëàõûí ¿éë àæèëëàãàà 17.3 õóâü, áîëîâñðóóëàõ ¿éëäâýðò 15.7 
õóâü íü àæèëëàæ áàéíà.

Çóðàã 6.2.  Àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü àæèëëàã÷èä, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû 
                  ñàëáàðààð, õóâèàð

Àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü õºäºëìºð ýðõëýëòèéã ¿íäñýí ñàëáàðààð íü àâ÷ ¿çýõýä 
õóäàëäààíû ñàëáàðò 44.4 õóâü, ¿éë÷èëãýýíèé ñàëáàðò 30.2 õóâü, ¿éëäâýðëýëèéí 
ñàëáàðò 25.4 õóâü íü àæèëëàæ áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 6.5. Àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü àæèëëàã÷èä, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû 
                    ¿íäñýí ñàëáàðààð

Ñàëáàð 
Á¿ñ

Á¿ãä
Áàðóóí Õàíãàéí Òºâèéí Ç¿¿í Óëààíáààòàð

¯éëäâýðëýë 7 599 13 062 6 004 2 728 15 034 44 427

Õóäàëäàà 12 515 14 468 11 303 2 637 36 476 77 399

¯éë÷èëãýý 9 165 8 158 8 638 1 659 25 031 52 651

Ä¿í 29 279 35 688 25 945 7 024 76 541 174 477

ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ

Áººíèé, æèæèãëýí 
õóäàëäàà, ìàøèí 

ìîòîöèêëèéí çàñâàð 
¿éë÷èëãýэ 

44.4% 

Týýâýð áà àãóóëàõûí ¿éë 
àæèëëàãàà 

17.3% 

Áîëîâñðóóëàõ ¿éëäâýð 
15.7% 

Áàðèëãà 
5.8% 

¯éë÷èëãýýíèé  
áóñàä ¿éë àæèëëàãàà 

5.5% 

Óóë óóðõàé, 
 îëáîðëîëò 

3.5% 
Зочид буудал, байр, сууцны 

болон нийтийн хоолны 
үйлчилгээ 

3.0% 

Ìýäýýëýë, õîëáîî 
0.9% 

Удирдлагын áîëîí äýìæëýã 
¿ç¿¿ëýõ ¿éë àæèëëàãàà 

0.7% 

Óðëàã, ¿çâýð, òîãëîîì 
íààäàì 

0.6% 

Ìýðãýæëèéí øèíæëýõ óõààí 
áîëîí òåõíèêèéí ¿éë 

àæèëëàãàà 
0.6% 

Бусад 
2.0% 

Бусад 
4.8% 
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6.6. ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÀÆÈËËÀÃ×ÈÄ, ÀÆÈË  
       ÌÝÐÃÝÆËÈÉÍ ÀÍÃÈËËÀÀÐ 

Õ¿ñíýãò 6.6–ä àëáàí áóñ ñåêòîðò àæèëëàã÷äûí òîîã àæèë ìýðãýæëèéí àíãèëëààð 
õàðóóëëàà. 

Àëáàí áóñ ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõýëñýí íèéò õ¿í àìûí èõýíõ áóþó 79.1 ìÿíãà 
/45.3 õóâü/-í õ¿í õóäàëäàà, ¿éë÷èëãýýíèé àæèë ýðõýëñýí áºãººä ýíý ìýðãýæëýýð 
ýìýãòýé÷¿¿äèéí èõýíõ áóþó 49.5 ìÿíãà /64.8 õóâü/, ýðýãòýé÷¿¿äèéí 29.6 ìÿíãà   
/30.2 õóâü/ íü àæèëëàñàí áàéíà.

Àëáàí áóñ ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéí 23.0 õóâèéã ¿éëäâýðëýë, áàðèëãà, 
ãàð óðëàë, õîëáîãäîõ àæèë, ¿éë÷èëãýýíèé àæèëòàí ýçýëæ áàéãààãèéí äèéëýíõ 
áóþó 60.5 õóâü íü ýðýãòýé÷¿¿ä áàéíà. Ìàøèí ìåõàíèçìûí îïåðàòîð÷, óãñðàã÷ààð       
31.3 ìÿíãàí õ¿í àæèëëàñàí íü àëáàí áóñ ñåêòîðò àæèëëàã÷äûí 17.9 õóâèéã 
á¿ðä¿¿ëæ áàéãàà áºãººä ýíý ìýðãýæëýýð ýðýãòýé÷¿¿äèéí èõýíõ áóþó 30.0 ìÿíãà 
/30.5 õóâü/ íü àæèëëàñàí áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 6.6. Àëáàí áóñ ñåêòîð äàõü àæèëëàã÷äûí òîî, õ¿éñýýð, àæèë ìýðãýæëèéí 
                   àíãèëëààð 

Àæèë ìýðãýæëèéí àíãèëàë
Á¿ãä

Õ¿éñýýð

Ýðýãòýé Ýìýãòýé

Òîî % Òîî % Òîî %

Ìåíåæåð  3 562 2.0  2 167 2.2  1 395 1.8

Ìýðãýæèëòýí  4 795 2.7  2 364 2.4  2 431 3.2

Òåõíèê÷ áîëîí òóñëàõ, äýä 
ìýðãýæèëòýí

 2 174 1.2  1 299 1.3 875 1.1

Êîíòîð, ¿éë÷èëãýýíèé àæèëòàí 644 0.4 141 0.1 503 0.7

Õóäàëäàà, ¿éë÷èëãýýíèé àæèëòàí  79 062 45.3  29 593 30.2  49 469 64.8

Õºäºº àæ àõóé, îé, çàãàñ 
àãíóóðûí ìýðãýøñýí àæèëòàí

903 0.5 464 0.5 439 0.6

¯éëäâýðëýë, áàðèëãà, ãàð óðëàë, 
õîëáîãäîõ àæèë, ¿éë÷èëãýýíèé 
àæèë

 39 876 23.0  24 140 24.6  15 736 20.6

Ìàøèí ìåõàíèçì, 
òºõººðºìæèéí îïåðàòîð÷, 
óãñðàã÷

 31 308 17.9  29 939 30.5  1 369 1.8

Ýíãèéí àæèë, ìýðãýæèë  12 153 7.0  8 068 8.2  4 085 5.4

Ä¿í %  100.0  100.0  100.0

Òîî  174 477   98 175   76 302  

ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ
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Àëáàí áóñ ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõýëæ áóé àæèëëàã÷äûí 164.9 ìÿíãà áóþó 94.5 
õóâü íü ¿íäñýí ¿éë àæèëëàãààãààðàà õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõýëæ áàéíà. Ýäãýýð 
õ¿ì¿¿ñèéã àëáàí áóñ ñåêòîðò ýðõýëæ áóé ¿éë àæèëëàãààíäàà õýð ñýòãýë õàíàìæòàé 
áàéäãèéã äàðààõ çóðãààð õàðóóëëàà. 

Çóðàã 6.3. Àëáàí áóñ ñåêòîðò àæèëëàã÷äûí ñýòãýë õàíàìæèéí áàéäàë

Äýýðõ çóðàãò ¿ç¿¿ëñíýýð àëáàí áóñ ñåêòîðò õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéí äèéëýíõ íü 
áóþó òàâàí õ¿í òóòìûí äºðºâ íü ººðèéí ýðõýëæ áóé àæèëäàà ñýòãýë õàíàìæòàé 
áàéäàã áàéíà. 

Ажиллах хүчний судалгааны тайлан                                                                                2012 он 
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Албан бус секторт хөдөлмөр эрхэлж буй ажиллагчдын 164.9 мянга буюу 94.5 

хувь нь үндсэн үйл ажиллагаагаараа хувиараа хөдөлмөр эрхэлж байна. Эдгээр 

хүмүүсийг албан бус секторт эрхэлж буй үйл ажиллагаандаа хэр сэтгэл ханамжтай 

байдгийг дараах зургаар харууллаа.  

 
Зураг 6.3. Албан бус секторт ажиллагчдын сэтгэл ханамжийн байдал 

 
 

Дээрх зурагт үзүүлснээр албан бус секторт хөдөлмөр эрхлэгчдийн дийлэнх 

нь буюу таван хүн тутмын дөрөв нь өөрийн эрхэлж буй ажилдаа сэтгэл ханамжтай 

байдаг байна.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Сэтгэл ханамж 
өндөр 
27.5% 

Сэтгэл ханамжтай 
56.3% 

Сэтгэл ханамж 
дунд зэрэг 

15.1% 

Огт ханамжгүй 
1.1% 

ÀËÁÀÍ ÁÓÑ ÑÅÊÒÎÐ ÄÀÕÜ ÕªÄªËÌªÐ ÝÐÕËÝËÒ
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7.1. ÍÈÉÒËÝÃ Ç¯ÉË

Òóñ ñóäàëãààíû íýã çîðèëãî íü õ¿í àìûí ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé áîëîí 
èäýâõã¿é áàéäëûí òàëààðõ ìýäýýëëèéã óëèðëààð öóãëóóëàí ¿íäýñíèé õýìæýýíä 
áîëîí õîò, õºäººãèéí ò¿âøèíä ñóäëàí òîãòîîõ ÿâäàë þì. Ýíý çîðèëãûí õ¿ðýýíä 
íèéò ò¿¿âðèéí õýìæýýã 4 óëèðëààð á¿ëýãëýí òýíö¿¿ õóâààæ, ò¿¿âðèéí ñîíãîëòûã 
3 ñàð òóòàì áóþó óëèðàë á¿ðýýð õàíãàëòòàé õýìæýýíä õèéñýí áîëíî. Íýã óëèðàëä 
3204 ºðõèéã ò¿¿âýðëýí õàìðóóëæ, íèéò äºðâºí óëèðëûí òîî ìýäýýã íýãòãýí ¿íäñýí 
¿ç¿¿ëýëò¿¿äèéã òîîöñîí áºãººä óëèðàë òóñ á¿ðýýð ãàðãàñàí ¿íäñýí ¿ç¿¿ëýëò¿¿äèéí 
òîîöîîã ýíýõ¿¿ á¿ëýãò òàíèëöóóëæ áàéíà. Ñóäàëãààíä íèéò 12816 ºðõèéí 45445 
ãèø¿¿äèéã õàìðóóëæ, ñóäàëãààíû ìýäýýëëèéã 2012 îíû 1 ä¿ãýýð ñàðààñ 12 äóãààð 
ñàðûã äóóñòàëõ õóãàöààíä 4 óëèðëààð öóãëóóëàâ. 

7.2. 15 ÁÀ Ò¯¯ÍÝÝÑ ÄÝÝØ ÍÀÑÍÛ Õ¯Í ÀÌÛÍ ÝÄÈÉÍ  
       ÇÀÑÃÈÉÍ ÈÄÝÂÕÈ

Ñóäàëãààãààð 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí ýäèéí çàñãèéí èäýâõèéã 
óëèðëààð àâ÷ ¿çýõýä äºðâºí óëèðëûí òóðøèä õýëáýëçýë õàðüöàíãóé áàãà áàéíà 
(Õ¿ñíýãò 7.1). 

Õ¿ñíýãò 7.1 15 áà  ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí ýäèéí çàñãèéí èäýâõè, óëèðëààð, 
                   2012 îíû áàéäëààð

Óëèðàë Æèëèéí 
äóíäàæ I II III IV

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àì 1 152 749 1 155 283 1 190 545 1 106 010 1 151 146

              Ýðýãòýé  601 332  598 385  627 462  575 313  600 623

              Ýìýãòýé  551 417  556 898  563 083  530 697  550 523

       Õîò  590 803  606 558  630 755  609 732  609 462

      Õºäºº  561 946  548 725  559 790  496 278  541 684

ÀÕÎÒ 64.6 63.6 64.3 61.6 63.5

             Ýðýãòýé 69.9 68.7 70.3 67.3 69.0

             Ýìýãòýé 59.6 58.9 58.8 56.5 58.4

       Õîò 57.7 54.7 53.8 54.5 55.1

      Õºäºº 73.7 77.4 82.6 73.5 76.7

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àì  632 902  662 254  659 875  688 859  660 972

            Ýðýãòýé  258 546  273 228  265 703  279 500  269 245

            Ýìýãòýé  374 356  389 026  394 172  409 359  391 727

       Õîò  432 864  501 578  541 749  510 041  496 558

       Õºäºº  200 038  160 676  118 126  178 818  164 414

Äýýðõ õ¿ñíýãò áîëîí Çóðàã 7.1-ýýñ õàðàõàä 1 áîëîí 3 äóãààð óëèðàëä ýäèéí 
çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àì èõ áàéñàí íü ÀÕÎÒ ºíäºð ãàðàõàä íºëººëñºí áàéíà. 

ÀÆÈËËÀÕ Õ¯×ÍÈÉ ÓËÈÐËÛÍ ÕÝËÁÝËÇÝË
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Çóðàã 7.1   Àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí, õ¿éñ, óëèðëààð, õóâèàð

 

Çóðàã 7.1-ýýñ õàðàõàä ÀÕÎÒ ñóäàëãààíû 1 ä¿ãýýð óëèðàëä õàìãèéí ºíäºð áóþó 
64.6 õóâü, 4 ä¿ãýýð óëèðàëä õàìãèéí áàãà áóþó 61.6 õóâüòàé áàéíà.

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àìûí òîîí äàõü õýëáýëçýë íü õºäºëìºð ýðõýëñýí 
õ¿í àìûí òîîíû ººð÷ëºëòòýé õîëáîîã¿é áºãººä àæèëã¿é èðãýäèéí òîî áóóðñàí íü 
õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿íèé òîî íýìýãäýõýä õ¿ðãýæýý. 

7.3. ÀÆÈËËÀÃ×ÄÛÍ ÒÎÎ

Õ¿ñíýãò 7.2-ò àæèëëàã÷äûí òîî íü óëèðëààð õýëáýëçýæ áóéã õàðóóëæ áàéíà. 
2012 îíû 1 ä¿ãýýð óëèðàëä 1033.9 ìÿíãàí õ¿í õºäºëìºð ýðõýëñýí áîë 2 äóãààð 
óëèðàëä 1058.3 ìÿíãà, 3 äóãààð óëèðàëä 1115.2 ìÿíãà áîëæ ºñ÷, 4 ä¿ãýýð óëèðàëä 
áóóð÷ 1018.2 ìÿíãàä õ¿ðñýí íü Ìîíãîë îðíû õóâüä óëèðëûí ÷àíàðòàé õºäºëìºð 
ýðõýëäýãòýé õîëáîîòîé þì. 

ÀÆÈËËÀÕ Õ¯×ÍÈÉ ÓËÈÐËÛÍ ÕÝËÁÝËÇÝË

Улсын дүн     Эрэгтэй     Эмэгтэй 
I 64.6 69.9 59.6 

II 63.6 68.7 58.9 

III 64.3 70.3 58.8 

IV 61.6 67.3 56.5 

Жилийн дундаж  63.5 69.0 58.4 
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Õ¿ñíýãò 7.2. 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí àæèë ýðõëýëòèéí ¿ç¿¿ëýëò¿¿ä, 
                    2012 îíû áàéäëààð

Óëèðàë Æèëèéí 
äóíäàæI II III IV

Àæèëëàã÷äûí òîî 1 033 958 1 058 363 1 115 236 1 018 208 1 056 441

                Ýðýãòýé  537 721  547 568  589 455  526 496  550 310

                Ýìýãòýé  496 237  510 795  525 781  491 712  506 131

     Õîò  521 969  548 214  574 749  555 375  550 077

     Õºäºº  511 989  510 149  540 487  462 833  506 364

Àæèëëàã÷äûí òîî, ñàëáàðààð:  

     Õºäºº àæ àõóé  373 410  345 024  443 545  317 862  369 960

     ¯éëäâýðëýë  177 025  198 081  210 942  181 853  191 975

     ¯éë÷èëãýý  483 523  515 258  460 749  518 493  494 506

Àæèëëàã÷äûí òîî, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäëààð:  

     Öàëèí õºëñòýé àæèëëàã÷  484 024  512 583  491 856  517 485  501 487

     Àæèë îëãîã÷  13 168  7 069  9 147  7 393  9 194

     Õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýã÷  175 196  183 829  171 632  182 760  178 354

     ªðõèéí ¿éëäâýðëýë          
¿éë÷èëãýýíä öàëèí, õºëñã¿é 
îðîëöîã÷

 49 200  54 940  42 484  33 909  45 133

     Ìàë àæ àõóé ýðõëýã÷  309 174  295 998  396 101  275 210  319 121

     Áóñàä  3 196  3 944  4 016  1 451  3 152

Ìàíàé óëñûí õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëò óëèðëààð íèëýýí õýëáýëçýëòýé 
áàéäàã õàíäëàãûã ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû ñàëáàðààð íü àíãèëàí ãàðãàñàí 
äàðààõ çóðãààñ õàðæ áîëíî. Æèëèéí 3 äóãààð óëèðàëä ìàíàé îðíû õóâüä õºäºº àæ 
àõóéí ñàëáàð äàõü ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãàà (ìàë àæ àõóé, ãàçàð òàðèàëàí, îéí 
àæ àõóéí õîëáîãäîëòîé) ºðãºæèõ òààòàé áîëîìæ á¿ðäýæ, ºâëèéí óëèðëààñ çóí, 
íàìðûí óëèðëûí õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí õýëáýëçýë èõ áàéãààã õàðóóëæ 
áàéíà. Õàðèí 4 ä¿ãýýð óëèðëûí  ÕÀÀ-í ñàëáàðûí àæèëëàã÷äûí òîîíû áóóðàëòàíä 
àæèë, ñóðãóóëèéíõàà àìðàëòûí õóãàöààíä õºäºº îðîí íóòàãò èðæ ìàë àæ àõóé, 
ãàçàð òàðèàëàí, îéí àæ àõóéí õîëáîãäîëòîé óëèðëûí ÷àíàðòàé ýäèéí çàñãèéí ¿éë 
àæèëëàãàà ýðõýëæ áàéñàí çàëóóñ õè÷ýýë ñóðãóóëü, àæèë òºðºëäºº ýðãýí îðñîí íü 
ãîëëîí íºëººëñºí ãýæ ¿çýæ áàéíà. 

ÀÆÈËËÀÕ Õ¯×ÍÈÉ ÓËÈÐËÛÍ ÕÝËÁÝËÇÝË
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Çóðàã 7.2. Àæèëëàã÷äûí òîî, ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû ¿íäñýí ñàëáàð, 
                 óëèðëààð

Õàðèí ¿éëäâýðëýëèéí ñàëáàð äàõü àæèëëàã÷äûí òîîíû ººð÷ëºëò áàãà áàéíà.  
Ñóäàëãààíû 3 äóãààð óëèðàëä åðºíõèéäºº õºäºº àæ àõóé, ¿éëäâýðëýëèéí ñàëáàð 

ºñºëòòýé, ¿éë÷èëãýýíèé ñàëáàð áóóðàëòòàé áàéãàà íü ìºí ë ìàíàé îðíû îíöëîã 
ìàë àæ àõóé, ãàçàð òàðèàëàí áîëîí áàðèëãà, óóë óóðõàéí ñàëáàðò àæèëëàã÷èä 
íýìýãääýãòýé õîëáîîòîé þì. 

15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí óëñûí äóíäàæ ò¿âøèí 
õºäºº îðîí íóòàãò õîò ñóóðèí ãàçðûíõààñ 3.2 ïóíêòýýð èë¿¿ áàéãàà íü õºäºº àæ 
àõóéí ñàëáàðò îëíîîðîî àæèëëàæ áàéãààòàé õîëáîîòîé þì. Õ¿í àìûí õºäºëìºð 
ýðõëýëòèéí ò¿âøèí 3 äóãààð óëèðàëä õàìãèéí ºíäºð áàéíà.

Çóðàã 7.3. 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ò¿âøèí, õîò, 
                 õºäººãººð, óëèðëààð, õóâèàð

Ажиллах хүчний судалгааны тайлан                                                                                2012 он 
 

 
 

73 
 

Зураг 7.2. Ажиллагчдын тоо, эдийн засгийн үйл ажиллагааны үндсэн салбар, 
улирлаар 

 
 
 Харин үйлдвэрлэлийн салбар дахь ажиллагчдын тооны өөрчлөлт бага 

байна.   

Судалгааны 3 дугаар улиралд ерөнхийдөө хөдөө аж ахуй, үйлдвэрлэлийн 

салбар өсөлттэй, үйлчилгээний салбар бууралттай байгаа нь мөн л манай орны 

онцлог мал аж ахуй, газар тариалан болон барилга, уул уурхайн салбарт 

ажиллагчид нэмэгддэгтэй холбоотой юм.  

15 ба түүнээс дээш насны хүн амын хөдөлмөр эрхлэлтийн улсын дундаж 

түвшин хөдөө орон нутагт хот суурин газрынхаас 3.2 пунктээр илүү байгаа нь 

хөдөө аж ахуйн салбарт олноороо ажиллаж байгаатай холбоотой юм. Хүн амын 

хөдөлмөр эрхлэлтийн түвшин 3 дугаар улиралд хамгийн өндөр байна. 
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Äýýðõ çóðãààñ õàðàõàä 3 äóãààð óëèðàëä õºäºº, îðîí íóòàãò õºäºëìºð 
ýðõëýëòèéí ò¿âøèí õîò, ñóóðèí ãàçðûíõààñ íèëýýä ºíäºð áàéãàà áîë ºâëèéí áóþó 
4 ä¿ãýýð óëèðàëä õºäºº, îðîí íóòàã áîëîí õîò, ñóóðèí ãàçðûí ÿëãàà áàãàññàí 
áàéíà. Ýíý íü äýýð äóðüäñàíààð õºäºº, îðîí íóòàãò óëèðëûí ÷àíàðòàé àæèë áîëîõ 
óóë óóðõàé, ìàë àæ àõóé, îéí àæ àõóé, ãàçàð òàðèàëàíòàé õîëáîîòîé õºäºëìºð 
ýðõëýëò èõ áàéäàãòàé õîëáîîòîé þì.  

7.4. ÀÆÈËÃ¯É ÈÐÃÝÄÈÉÍ ÒÎÎ 

Ñóäàëãààãààð àæèëã¿éäëèéí òºëºâ áàéäëûí òàëààð ìýäýýëýë öóãëóóëàí, 
àæèëã¿éäëèéí ¿ç¿¿ëýëò¿¿ä, òýäãýýðèéí öàð õ¿ðýýã óëèðëûí õýëáýëçëýýð ãàðãàâ. 

Çóðàã 7.4. Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí, õ¿éñ, óëèðëààð, õóâèàð  

2012 îíû 1 ä¿ãýýð óëèðàëä àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí õàìãèéí èõ áóþó 10.3 õóâü, 
3 äóãààð óëèðàëä õàìãèéí áàãà áóþó 6.3 õóâü áàéíà. 

ÀÆÈËËÀÕ Õ¯×ÍÈÉ ÓËÈÐËÛÍ ÕÝËÁÝËÇÝË

Óëñûí äүí Ýðýãòýé Ýìýãòýé
1-ð уëиðаë 10.3 10.6 10.0
2-ð уëиðаë 8.4 8.5 8.3
3-ð уëиðаë 6.3 6.1 6.6
4-ð уëиðаë 7.9 8.5 7.3
Жиëиéí äуíäаж 8.2 8.4 8.1
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Õ¿ñíýãò 7.3. 15 áà  ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû àæèëã¿é èðãýäèéí òîî, õ¿éñ, áàéðøèë, 
                     óëèðëààð, 2012 îíû áàéäëààð

Óëèðàë Æèëèéí 
äóíäàæ I II III IV

Àæèëã¿é èðãýä 118 791 96 920 75 309 87 802 94 705

        Ýðýãòýé 63 611 50 817 38 007 48 817 50 313

        Ýìýãòýé 55 180 46 103 37 302 38 985 44 392

    Õîò 68 834 58 344 56 006 54 357 59 385

    Õºäºº 49 957 38 576 19 303 33 445 35 320

Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí, % 10.3 8.4 6.3 7.9 8.2

        Ýðýãòýé 10.6 8.5 6.1 8.5 8.4

        Ýìýãòýé 10.0 8.3 6.6 7.3 8.1

    Õîò 11.7 9.6 8.9 8.9 9.7

    Õºäºº 8.9 7.0 3.4 6.7 6.5

Ýðýãòýé, ýìýãòýé õ¿í àìûí àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí óëèðàë á¿ðò îéðîëöîî áàéãàà 
áºãººä 4 ä¿ãýýð óëèðàëä ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí ýðýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ 
1.2 ïóíêòýýð áàãà áàéíà. Õàðèí 3 äóãààð óëèðàëä ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæèëã¿éäëèéí 
ò¿âøèí ýðýãòýé÷¿¿äèéíõýýñ 0.5 ïóíêòýýð èõ áàéíà. Ìºí õîò, õºäººãººð àâ÷ ¿çâýë 
1 ä¿ãýýð óëèðëààñ 2 äóãààð óëèðàëä àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí áàãà áàéäàã áºãººä 
îéðîëöîîãîîð 1.9-2.1 ïóíêòýýð äîîãóóð áàéíà. Õàðèí 3 äóãààð óëèðàëä õºäºº 
îðîí íóòàãò àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí õàìãèéí áàãà áóþó 3.4 õóâü áàéãàà íü õîò, 
ñóóðèí ãàçðûíõààñ 5.5 ïóíêòýýð áàãà áàéíà. Ýíý íü ìàë àæ àõóéí ¿éëäâýðëýëòýé 
õîëáîîòîé õºäºëìºðèéã õºäºº îðîí íóòàãò á¿õ óëèðàëä ãîëëîí ýðõýëæ áàéãààòàé 
õîëáîîòîé áàéæ áîëîõ þì.

ÀÆÈËËÀÕ Õ¯×ÍÈÉ ÓËÈÐËÛÍ ÕÝËÁÝËÇÝË
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8.1. ÍÈÉÒËÝÃ Ç¯ÉË

Ìîíãîë Óëñàä 2002-2003 îíä àíõ óäàà “Àæèëëàõ õ¿÷íèé ñóäàëãàà (ÀÕÑ)”–ã 
îëîí óëñûí æèøèã àðãà÷ëàëûí äàãóó óëèðëààð ÿâóóëñàí íü õºäºëìºðèéí çàõ 
çýýë äýõ óëèðëûí õýëáýëçëèéã òóñãàñàí õ¿í àìûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ¿íäýñíèé 
õýìæýýíèé ñóóðü ñóäàëãàà áîëñîí áèëýý. Ýíýõ¿¿ ñóäàëãàà íü õ¿í àìûí õºäºëìºð 
ýðõëýëòèéí òàëààð ãàðãàñàí íèéòëýã òîäîðõîéëîëò, àðãà ç¿éã àøèãëàí õ¿í àìûí 
ýäèéí çàñãèéí èäýâõ áîëîí èäýâõã¿é áàéäëûí òàëààðõ ¿ç¿¿ëýëò¿¿äèéí óëèðëûí 
íºëººëëèéã òóñãàí òîîöîæ ãàðãàñàí. 

Ñóäàëãààíû ò¿¿âðèéí õ¿ðýýã Ìîíãîë Óëñûí õ¿í àì, ºðõèéí 2011 îíû æèëèéí 
ýöñèéí ìýäýýíä ¿íäýñëýí òîãòîîñîí áºãººä ñóäàëãààíä íèéò 12816 ºðõèéí 45445 
ãèø¿¿íèéã õàìðóóëæ, ñóäàëãààíû ìýäýýëëèéã öóãëóóëàâ. 

8.2. Õ¯Í ÀÌÛÍ ÝÄÈÉÍ ÇÀÑÃÈÉÍ ÈÄÝÂÕÈÉÍ ÁÀÉÄÀË

Ñóäàëãààãààð 2012 îíä 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í 
àì 1151.1 ìÿíãà áîëæ ºìíºõ îíûõîîñ 2.3 õóâèàð íýìýãäýõýä àæèëëàã÷èä áîëîí 
àæèëã¿é èðãýäèéí òîî ºññºí íü íºëººëæýý. 2010 îíûõòîé õàðüöóóëàõàä ýäèéí 
çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àì 4.0 ìÿíãàí õ¿í áóþó 0.3 õóâèàð ºññºí áàéíà. 

Õ¿ñíýãò 8.1  15 áà  ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí ýäèéí çàñãèéí èäýâõè, ñóäàëãààíû 
                    îíîîð

 
2010 2011 2012

2012
2010

%
2012
2011

% 

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõòýé õ¿í àì 1 147.1 1 124.7 1 151.1 100.3  102.3  

Àæèëëàã÷èä 1 033.7 1 037.7 1 056.4 102.2  101.8  

Àæèëã¿é èðãýä  113.4  87.0  94.7 83.5  108.9  

Ýäèéí çàñãèéí èäýâõã¿é õ¿í àì  716.2  673.7  661.0 92.3  98.1  

2012 îíû áàéäëààð àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû óëñûí äóíäàæ ò¿âøèí 63.5 
õóâüä õ¿ð÷, 2011 îíûõîîñ 1.0 ïóíêòýýð, 2010 îíûõîîñ 1.9 ïóíêòýýð ºññºí íü 
àæèëëàã÷äûí òîî 2011 îíûõîîñ 1.8 õóâü, 2010 îíûõîîñ 2.2 õóâèàð ºññºíòýé 
õîëáîîòîé þì. 

Ýðýãòýé÷¿¿äèéí àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí 2012 îíä 69.0 õóâü áîëæ, 
2011 îíûõîîñ 0.3 ïóíêòýýð, 2010 îíûõîîñ 1.8 ïóíêòýýð, õàðèí ýìýãòýé÷¿¿äèéí 
àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí ºìíºõ îíûõîîñ 1.6 ïóíêòýýð, 2010 îíûõîîñ 
2.2 ïóíêòýýð ºññºí áàéíà. Ñóäàëãàà ÿâóóëñàí 2010-2012 îíû  ¿ð ä¿íãýýñ õàðàõàä 
ýðýãòýé÷¿¿ä, ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí äóíäæààð 10.0 
ïóíêòýýð çºð¿¿òýé áàéãàà íü õàäãàëàãäñààð áàéíà. 
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Çóðàã 8.1 Àæèëëàõ õ¿÷íèé îðîëöîîíû ò¿âøèí, õ¿éñýýð, õóâèàð, ñóäàëãààíû îíîîð

8.3. ÀÆÈËËÀÃ×ÈÄ

15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿íèé òîîã 2011 îíû ñóäàëãààíû 
¿ð ä¿íòýé õàðüöóóëàõàä 2012 îíä 1.8 õóâèàð ºñ÷, 1056.4 ìÿíãàä õ¿ð÷ýý  (Õ¿ñíýãò 8.1). 

Íèéò õºäºëìºð ýðõýëñýí õ¿í àìûã õ¿éñýýð àâ÷ ¿çâýë ýðýãòýé÷¿¿äèéí ýçëýõ 
õóâü 2011 îíû ñóäàëãààíû ä¿íòýé õàðüöóóëàõàä 2012 îíä 0.7 ïóíêòýýð áóóð÷, 
ýìýãòýé÷¿¿äèéí ýçëýõ õóâü 0.7 ïóíêòýýð ºññºí áàéíà. 

Àæèëëàã÷äûí òîîã õîò, õºäººãººð 2010 îíòîé õàðüöóóëæ àâ÷ ¿çýõýä õîò ñóóðèí 
ãàçàðò àæèëëàã÷äûí òîî  2012 îíä 550.1 ìÿíãàä õ¿ð÷ 0.6 õóâü, õºäºº îðîí íóòàãò 
àæèëëàã÷äûí òîî 506.4 ìÿíãàä õ¿ð÷ 4.1 õóâèàð ºñ÷ýý.  

2011 îíòîé õàðüöóóëàõàä ìàë àæ àõóé ýðõëýã÷ 2012 îíä 17.9 õóâü, öàëèí 
õºëñòýé àæèëëàã÷ 11.4 õóâèàð ºññºí áàéíà. Õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýã÷ 22.9 õóâü, 
ºðõèéí ¿éëäâýðëýë, ¿éë÷èëãýýíä öàëèí, õºëñã¿é îðîëöîã÷ 31.8 õóâèàð áóóðñàí 
áàéíà. 
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2012 оны байдлаар ажиллах хүчний оролцооны улсын дундаж түвшин 63.5 

хувьд хүрч, 2011 оныхоос 1.0 пунктээр, 2010 оныхоос 1.9 пунктээр өссөн нь 

ажиллагчдын тоо 2011 оныхоос 1.8 хувь, 2010 оныхоос 2.2 хувиар өссөнтэй 

холбоотой юм.  

Эрэгтэйчүүдийн ажиллах хүчний оролцооны түвшин 2012 онд 69.0 хувь 

болж, 2011 оныхоос 0.3 пунктээр, 2010 оныхоос 1.8 пунктээр, харин 

эмэгтэйчүүдийн ажиллах хүчний оролцооны түвшин өмнөх оныхоос 1.6 пунктээр, 

2010 оныхоос 2.2 пунктээр өссөн байна. Судалгаа явуулсан 2010-2012 оны  үр 

дүнгээс харахад эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийн ажиллах хүчний оролцооны түвшин 

дунджаар 10.0 пунктээр зөрүүтэй байгаа нь хадгалагдсаар байна.  

 
Зураг 8.2 Ажиллах хүчний оролцооны түвшин, хүйсээр, хувиар, 

судалгааны оноор 
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15 ба түүнээс дээш насны хөдөлмөр эрхэлсэн хүний тоог 2011 оны 

судалгааны үр дүнтэй харьцуулахад 2012 онд 1.8 хувиар өсч, 1056.4 мянгад 

хүрчээ  (Хүснэгт 8.3).  

Нийт хөдөлмөр эрхэлсэн хүн амыг хүйсээр авч үзвэл эрэгтэйчүүдийн эзлэх 

хувь 2011 оны судалгааны дүнтэй харьцуулахад 2012 онд 0.7 пунктээр буурч, 

эмэгтэйчүүдийн эзлэх хувь 0.7 пунктээр өссөн байна.  
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Õ¿ñíýãò 8.2  15 áà  ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû àæèëëàã÷èä, õºäºëìºð ýðõëýëòèéí 
                     ¿ç¿¿ëýëòýýð 

Àæèëëàã÷äûí òîî 2010 2011 2012
2012
2010

2012
2011

%

Á¿ãä 1 033 708 1 037 681 1 056 441 102.2  101.8  

           Ýðýãòýé  543 103  547 508  550 310 101.3  100.5  

           Ýìýãòýé  490 605  490 173  506 131 103.2  103.3  

  Õîò  547 060  568 355  550 077 100.6  96.8  

  Õºäºº  486 648  469 326  506 364 104.1  107.9  

Ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû 
¿íäñýí ñàëáàðààð

       

 Õºäºº àæ àõóé  346 574  342 770  369 960 106.7  107.9  

 ¯éëäâýðëýë  160 040  179 938  191 975 120.0  106.7  

 ¯éë÷èëãýý  527 094  514 973  494 506 93.8  96.0  

Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ñòàòóñààð        

 Öàëèí õºëñòýé àæèëëàã÷  439 121  450 329  501 487 114.2  111.4  

 Àæèë îëãîã÷  12 419  12 924  9 194 74.0  71.1  

 Õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýã÷  242 761  231 273  178 354 73.5  77.1  

 Ìàë àæ àõóé ýðõëýã÷  236 722  270 683  319 121 134.8  117.9  

 
ªðõèéí ¿éëäâýðëýë, 
¿éë÷èëãýýíä öàëèí õºëñã¿é 
îðîëöîã÷

 99 607  66 179  45 133 45.3  68.2  

      Áóñàä  3 078  6 293  3 152 102.4  50.1  

Àæèëëàã÷äûí òîîã ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû ¿íäñýí ñàëáàðààð àâ÷ 
¿çýõýä 2012 îíä ¿éëäâýðëýëèéí ñàëáàðò àæèëëàã÷äûí ýçëýõ õóâü 2011 îíûõîîñ 
0.9 ïóíêò, 2010 îíûõîîñ 2.7 ïóíêò, õºäºº àæ àõóéí ñàëáàðò àæèëëàã÷äûí ýçëýõ 
õóâü 2011 îíûõîîñ 2.0 ïóíêò, 2010 îíûõîîñ 1.5 ïóíêòýýð òóñ òóñ ºññºí áàéíà. 
¯éë÷èëãýýíèé ñàëáàðò àæèëëàã÷äûí õóâèéí æèí æèë èðýõ òóòàì áóóð÷ áàéíà 
(Çóðàã 8.3).
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Зураг 8.3  Эдийн засгийн үйл ажиллагааны салбарт ажиллагчдын 
бүтэц, хувиар, судалгааны оноор 

 
Ажиллах хүчний сүүлийн хоёр судалгааны дүнг харьцуулж үзэхэд 2012 оны 

байдлаар нийт ажиллагчдын дотор цалин хөлстэй ажиллагчдын эзлэх хувийн жин 

47.4 хувь болж 4.0 пункт, мал аж ахуй эрхлэгчдийнх 30.2 хувь болж 4.1 пунктээр 

өссөн байна. Ажил олгогч, бусад, өрхийн бизнест цалин хөлсгүй оролцогч болон 

хувиараа хөдөлмөр эрхлэгчдийн эзлэх хувийн жин 0.3-5.4 пунктээр буурсан байна 

(Зураг 8.4). 

Зураг 8.4  Ажиллагчдын хөдөлмөр эрхлэлтийн байдлын бүтэц,  
2011, 2012 оны байдлаар 
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Çóðàã 8.2  Ýäèéí çàñãèéí ¿éë àæèëëàãààíû ñàëáàðò àæèëëàã÷äûí á¿òýö, õóâèàð, 
                 ñóäàëãààíû îíîîð

Àæèëëàõ õ¿÷íèé ñ¿¿ëèéí õî¸ð ñóäàëãààíû ä¿íã õàðüöóóëæ ¿çýõýä 2012 îíû 
áàéäëààð íèéò àæèëëàã÷äûí äîòîð öàëèí õºëñòýé àæèëëàã÷äûí ýçëýõ õóâèéí æèí 
47.4 õóâü áîëæ 4.0 ïóíêò, ìàë àæ àõóé ýðõëýã÷äèéíõ 30.2 õóâü áîëæ 4.1 ïóíêòýýð 
ºññºí áàéíà. Àæèë îëãîã÷, áóñàä, ºðõèéí áèçíåñò öàëèí õºëñã¿é îðîëöîã÷ áîëîí 
õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõëýã÷äèéí ýçëýõ õóâèéí æèí 0.3-5.4 ïóíêòýýð áóóðñàí 
áàéíà (Çóðàã 8.3).

Çóðàã 8.3  Àæèëëàã÷äûí õºäºëìºð ýðõëýëòèéí áàéäëûí á¿òýö, 2011, 2012 îíû 
                 áàéäëààð

         2011 îí                      2012 îí
 

2012 îíû ñóäàëãààíû ä¿íãýýð 15 áà ò¿¿íýýñ äýýø íàñíû õ¿í àìûí õºäºëìºð 
ýðõëýëòèéí óëñûí äóíäàæ ò¿âøèí 91.8 õóâü áîëæ, ºìíºõ ñóäàëãààíû äóíäàæ 
ò¿âøíýýñ 0.5 ïóíêòýýð áóóð÷ýý. 
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Зураг 8.3  Эдийн засгийн үйл ажиллагааны салбарт ажиллагчдын 
бүтэц, хувиар, судалгааны оноор 
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Çóðàã 8.4.  Õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ò¿âøèí, õîò, õºäººãººð

8.4. ÀÆÈËÃ¯É ÈÐÃÝÄ

Õºäºëìºð ýðõëýëòèéã äýìæèõ, àæèëã¿éäëèéã áóóðóóëàõ àæëûí õ¿ðýýíä îëîí 
òºðëèéí àðãà õýìæýý àâ÷ õýðýãæ¿¿ëæ áàéãààãèéí ¿ð ä¿íä ñ¿¿ëèéí æèë¿¿äýä 
àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí áóóð÷ áàéñàí áîëîâ÷ 2012 îíû ñóäàëãààíû ä¿íãýýð 8.2 
õóâü áîëæ ºìíºõ îíîîñ 0.5 ïóíêòýýð ºññºí ä¿í ãàðëàà (Çóðàã 8.5). Ýíý íü àæèëã¿é 
èðãýäèéí òîî ºìíºõ îíûõîîñ 8.8 õóâèàð ºññºíòýé õîëáîîòîé þì.  

Ìºí ýðýãòýé÷¿¿ä, ýìýãòýé÷¿¿äèéí àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí 8.1– 8.4 õóâüä õ¿ð÷, 
2011 îíûõîîñ 0.3- 0.7 ïóíêòýýð ºññºí áàéíà.

Çóðàã 8.5.  Àæèëã¿éäëèéí ò¿âøèí, õ¿éñýýð, õóâèàð, ñóäàëãààíû îíîîð
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2012 оны судалгааны дүнгээр 15 ба түүнээс дээш насны хүн амын хөдөлмөр 

эрхлэлтийн улсын дундаж түвшин 91.8 хувь болж, өмнөх судалгааны дундаж 

түвшнээс 0.5 пунктээр буурчээ.  

 
Зураг 8.5.  Хөдөлмөр эрхлэлтийн түвшин, хот, хөдөөгөөр 
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Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих, ажилгүйдлийг бууруулах ажлын хүрээнд олон 
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ажилгүйдлийн түвшин буурч байсан боловч 2012 оны судалгааны дүнгээр 8.2 хувь 

болж өмнөх оноос 0.5 пунктээр өссөн дүн гарлаа (Зураг 8.6). Энэ нь ажилгүй 

иргэдийн тоо өмнөх оныхоос 8.8 хувиар өссөнтэй холбоотой юм.   

Мөн эрэгтэйчүүд, эмэгтэйчүүдийн ажилгүйдлийн түвшин 8.1– 8.4 хувьд хүрч, 

2011 оныхоос 0.3- 0.7 пунктээр өссөн байна. 
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Зураг 8.6.  Ажилгүйдлийн түвшин, хүйсээр, хувиар, судалгааны оноор 
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9.1. ÍÈÉÒËÝÃ Ç¯ÉË

Ñóäàëãààíû ò¿¿âýðëýëòèéí íýãæ íü ºðõ þì. Íýã îðîí áàéðàíä õàìò àìüäàðäàã, 
íýãäìýë òºñºâòýé, õ¿íñ, àìüäðàëûí íààä çàõûí áóñàä õýðýãöýýãýý õàìòðàí õàíãàäàã 
íýã áóþó õýñýã á¿ëýã õ¿ì¿¿ñèéã ºðõ ãýíý. ªðõèéí àì á¿ëèéí òîîíä òóõàéí ºðõºä 
6 ñàðààñ äýýø õóãàöààãààð ýçã¿é áàéãàà (õóãàöààò öýðãèéí àëáàí õààã÷, îþóòàí 
ñóðàã÷èä, ãàäààäàä àæèëëàæ, àìüäàð÷ áàéãàà áîëîí öàãäàí õîðèãäîæ áàéãàà) 
èðãýäèéã ºðõèéí ãèø¿¿íä òîîöîõã¿é.

9.2. Ò¯¯ÂÝÐËÝËÒ

Àæèëëàõ õ¿÷íèé ò¿¿âýð ñóäàëãààíû á¿ëýãëýëòèéã çàñàã çàõèðãààíû íýãæ 
áóþó á¿õ àéìàã, Óëààíáààòàð õîòûí ä¿¿ðã¿¿ä áàéõààð õèéñýí. Ýíý íü áîäëîãî 
áîëîâñðóóëàã÷äàä õºäºëìºðèéí ñòàòèñòèêèéí ò¿ëõ¿¿ð ¿ç¿¿ëýëò¿¿ä òóõàéëáàë, 
àæèëã¿éäëèéã àéìàã, ä¿¿ðãýýð ãàðãàæ ºãºõ áîëîìæèéã á¿ðä¿¿ëýõ þì. Óëààíáààòàð 
õîòûí õýìæýýíä ä¿¿ðã¿¿ä ò¿¿âðèéí á¿ëýã áîëîõ áºãººä õàìãèéí öººí ºðõòýé 2 
ä¿¿ðãèéã íýã á¿ëýãò õàìðóóëæ íèéò 8 á¿ëýã, àéìàã òóñ á¿ðèéã ò¿¿âðèéí íýã á¿ëýã 
áîëãîæ (21 àéìàã) íèéò 29 ò¿¿âðèéí á¿ëýã ¿¿ñãýñýí. Ýíä Óëààíáààòàð õîòûí 
ä¿¿ðýã, õîðîîíû á¿õ õýñã¿¿ä, àéìãèéí ò¿âøèíä ñóìûí íèéò áàãóóä íü ÒÀØÍ 
áîëîõ þì. Àæèëëàõ õ¿÷íèé ò¿¿âýð ñóäàëãààíä 12816 ºðõ õàìðàãäñàí áºãººä 
óëèðàë òóòàì 3204 ºðõ øèíýýð ò¿¿âýðëýãäñýí áîëíî. Ñóäàëãààíû ò¿¿âýðëýëòèéí 
õ¿ðýýí íü Ìîíãîë Óëñûí íèéò ºðõ áºãººä ¿¿íä Õ¿í àì, ºðõèéí 2011 îíû æèëèéí 
ýöñèéí òàéëàí, ìýäýýíèé ¿ð ä¿íã àøèãëàñàí.

Ò¿¿âýðò õýäèéí õýìæýýíèé íýãæ (ºðõ) õàìðàãäàõ íü ñóäàëãààíû ñàíõ¿¿æèëò 
áîëîí ò¿¿âýð ñóäàëãààíû ¿ð ä¿íãèéí íàðèéâ÷ëàëààñ èõýýõýí õàìààðíà. 
Ñóäàëãààíä õàìðàãäñàí12816 ºðõººñ àâñàí ìýäýýëýë íü Ìîíãîë Óëñûí íèéò 
ºðõèéã òºëººëºõäºº ñóäàëãààíû àñóóëãààð öóãëóóëñàí ìýäýýëëèéí áîäèò áàéäëûí 
àëäààíû ìàãàäëàë íü ¿íäýñíèé õýìæýýíä 5 õóâèàñ õýòðýõã¿é áà ò¿¿âýðëýëòèéí 
çàãâàðûí íºëººíèé óòãà íü 1.5-ààñ õýòðýõã¿é áàéõààð ò¿¿âýðëýëò õèéñýí.

Á¿ëýãëýëò:
Óëààíáààòàð õîòûí õýìæýýíä ä¿¿ðýã òóñ á¿ð ò¿¿âðèéí á¿ëýã áîëîõ áºãººä 

ºìíº äóðüäñàíû äàãóó õàìãèéí öººí ºðõ, õ¿í àìòàé 2 ä¿¿ðãèéã íýãòãýí íýã á¿ëýã 
áîëãîí íèéò 8 á¿ëýã ¿¿ñãýñýí. 21 àéìàã òóñ á¿ðèéã íýã á¿ëýã õýìýýí òîîöîæ 21 
á¿ëýã ¿¿ñãýñýí þì. Íèéòäýý 21+8=29 á¿ëýã 2 øàòòàé ò¿¿âýð õèéñýí. 

Á¿ëýã 1: ÓÁ õîòûí 1 ä¿ãýýð ä¿¿ðãèéí á¿õ õýñã¿¿ä
Á¿ëýã 2: ÓÁ õîòûí 2 äóãààð ä¿¿ðãèéí á¿õ õýñã¿¿ä
..................................................................................
Á¿ëýã 7: ÓÁ õîòûí 7 äóãààð ä¿¿ðãèéí á¿õ õýñã¿¿ä
Á¿ëýã 8: ÓÁ õîòûí 8, 9 ä¿ãýýð ä¿¿ðãèéí á¿õ õýñã¿¿ä
Á¿ëýã 9: Àðõàíãàé àéìãèéí á¿õ áàãóóä
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Á¿ëýã 10: Áàÿí-ªëãèé àéìãèéí á¿õ áàãóóä
.................................................................................. 
Á¿ëýã 29: Ãîâüñ¿ìáýð àéìãèéí á¿õ áàãóóä

Ò¿¿âýðëýëòèéã õèéõäýý 2 øàòàò ò¿¿âðèéí àðãûã õýðýãëýñýí. Ýõíèé øàòàíä 
ÒÀØÍ, õî¸ð äàõü øàòàíä ò¿¿âýðëýãäñýí àíõàí øàòíû íýãæ äýõ ºðõèéã ñîíãîñîí. 
Ò¿¿âýðëýëòèéí ýõíèé øàòàíä ñóäàëãààíû íýãæ (áàã, õîðîîíû õýñýã) áóþó 
ò¿¿âðèéí àíõàí øàòíû íýãæ(ÒÀØÍ)-èéã ò¿¿âýðëýëòèéí ïðîïîðöèîíàëü ìàãàäëàëò 
ñèñòåì÷èëñýí ò¿¿âðèéí àðãààð á¿ëýã òóñ á¿ðò ò¿¿âýðëýëò õèéñýí. Èéíõ¿¿ 
ò¿¿âýðëýëò õèéõäýý àëáàí áóñ õºäºëìºð ýðõëýëòèéí ñîíãîãäîõ ìàãàäëàëûã 
íýìýãä¿¿ëýõ çîðèëãîîð äýä á¿ëýãëýëòèéã õèéæ ºãëºº. Õóâèàðàà õºäºëìºð ýðõýëäýã 
ÕÀÀ-í áóñ ºðõèéí õóâèéí æèíãýýð òîäîðõîéëîã÷ ¿ç¿¿ëýëò áîëãîí ñîíãîæ àâñàí.

Á¿ëýã äîòîðõ ñóäàëãààíû á¿õ íýãæèéã àéìàã, ñóì, áàã, õîðîîíû õýñãèéí íýðèéí 
äàãóó æàãñààæ, ñóäàëãààíû íýãæ á¿ðò òîîëîãäñîí ºðõèéí òîîã òàâüæ ò¿¿âðèéí 
õ¿ðýýã áýëòãýñýí.

Õýìæýýíä íü ïðîïîðöèîíàëü ìàãàäëàëò ò¿¿âðèéí àðãààð àíõàí øàòíû 
íýãæèéã ñîíãîõîä ÒÀØÍ äýõ õ¿í àìûí òîî Mh - ã õýìæýýíèéí òîäîðõîéëîã÷ 
áîëãîí àøèãëàñàí. Á¿ëýãëýëò òóñ á¿ðýýñ õýìæýýíä íü ïðîïîðöèîíàëü ìàãàäëàëò 
ñèñòåì÷èëñýí ò¿¿âðèéí àðãà(ÕÏÌÑÒÀ)-ûã ò¿¿âýðëýëò õèéõýä õýðýãëýñýí áîëíî. 

Ò¿¿âýðëýëòèéí ¿éë àæèëëàãààã äàðààõ áàéäëààð ¿ç¿¿ëýâ.
“h” á¿ëýã äîòîðõ “i” ÒÀØÍ-èéí ò¿¿âýðëýãäýõ ìàãàäëàë äàðààõ òîìü¸îãîîð 

èëýðõèéëýãäýíý.

¯¿íä: 
 ah -  á¿ëýã òóñ á¿ðýýñ àâñàí ÒÀØÍ-èéí òîî
Mh - “i” ÒÀØÍ-ä ò¿¿âðèéí õ¿ðýýíä òîäîðõîéëîãäñîí õ¿í àìûí òîî
Mh= ΣMh- á¿ëýã á¿ð äýõ ò¿¿âðèéí õ¿ðýýãýýð òîãòîîãäñîí íèéò õ¿í àìûí òîî
“h” á¿ëýã äýõ ÒÀØÍ-¿¿äèéã àéìàã, ñóìûí íýðèéí äàãóó æàãñààæ ÒÀØÍ-èéí 

ò¿¿âýðëýëòèéã õèéñýí áà òîãòîîãäñîí õ¿í àìûí òîîã õýìæýýíèé ¿ç¿¿ëýëò Mh  
áîëãîæ àâñàí þì. “Mh” ºñºí íýìýãäýõ óòãóóäûã òîîöîîëæ óã óòãóóäûã ÒÀØÍ 
òóñ á¿ðèéí õàðàëäàà òàâüñàí áîëíî. Ò¿¿âðèéí èíòåðâàë Ih -èéã äàðààõ áàéäëààð 
òîîöîîëñîí.

           - õàìãèéí îéð á¿õýë òîîíä øèëæ¿¿ëíý.

“Rh” – ñàíàìñàðã¿é òîî íü 0-ýýñ Ih õ¿ðòýëõ äóðûí òîî áàéõ áà ¿¿íèéã Excel 
ïðîãðàìûí ñàíàìñàðã¿é òîîíû ôóíêöèéí òóñëàìæòàéãààð òîäîðõîéëîâ. ”ah” 
òîäîðõîéëîã÷ òîîíóóäûí äàðààëëûã ºìíºõ ñîíãîãäñîí òîîí äýýð Ih1 –ã íýìæ 
îëñîí áîëíî.

Rh, (Rh + Ih1 ), (Rh + 2Ih1 ), (Rh + 3Ih1 ), ... (Rh + (j - 1)Ih1 ), (Rh + (ah - 1)Ih1 )
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Үүнд:  

   -  бүлэг тус бүрээс авсан ТАШН-ийн тоо 

   - ‘  ’ ТАШН-д түүврийн хүрээнд тодорхойлогдсон хүн амын тоо 

       - бүлэг бүр дэх түүврийн хүрээгээр тогтоогдсон нийт хүн амын тоо 

 

“ ” бүлэг дэх ТАШН-үүдийг аймаг, сумын нэрийн дагуу жагсааж ТАШН-ийн 

түүвэрлэлтийг хийсэн ба тогтоогдсон хүн амын тоог хэмжээний үзүүлэлт     

болгож авсан юм. “  ” өсөн нэмэгдэх утгуудыг тооцоолж уг утгуудыг ТАШН тус 

бүрийн харалдаа тавьсан болно. Түүврийн интервал     -ийг дараах байдлаар 

тооцоолсон. 

     
  

  - хамгийн ойр бүхэл тоонд шилжүүлнэ. 

“  ” – санамсаргүй тоо нь 0-ээс    хүртэлх дурын тоо байх ба үүнийг Excel 

програмын санамсаргүй тооны функцийн тусламжтайгаар тодорхойлов. ”  ” 

тодорхойлогч тоонуудын дарааллыг өмнөх сонгогдсон тоон дээр     –г нэмж 

олсон болно. 

                                                              
 

Хоёр дахь шатанд сонгогдсон ТАШН бүрээс түүвэр олонлогийг бүрдүүлэх 

өрхүүдийг энгийн санамсаргүй түүврийн аргаар сонгосон. ТАШН-үүдээс ирүүлсэн 

өрхийн жагсаалтанд үндэслэн санамсаргүйгээр 12 өрхийг сонгож, судалгаанд 

хамруулсан. 

 

Түүврийн жин 
Судалгааны түүврийн жин доорх томьёоны дагуу тодорхойлогдоно. 

1. Дэд түүвэрлэлт тус бүр дэх түүврийн анхан шатны жин тооцох томьёо 
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Õî¸ð äàõü øàòàíä ñîíãîãäñîí ÒÀØÍ á¿ðýýñ ò¿¿âýð îëîíëîãèéã á¿ðä¿¿ëýõ 
ºðõ¿¿äèéã ýíãèéí ñàíàìñàðã¿é ò¿¿âðèéí àðãààð ñîíãîñîí. ÒÀØÍ-¿¿äýýñ èð¿¿ëñýí 
ºðõèéí æàãñààëòàíä ¿íäýñëýí ñàíàìñàðã¿éãýýð 12 ºðõèéã ñîíãîæ, ñóäàëãààíä 
õàìðóóëñàí.

Ò¿¿âðèéí æèí

Ñóäàëãààíû ò¿¿âðèéí æèí äîîðõ òîìü¸îíû äàãóó òîäîðõîéëîãäîíî.
1. Äýä ò¿¿âýðëýëò òóñ á¿ð äýõ ò¿¿âðèéí àíõàí øàòíû æèí òîîöîõ òîìü¸î

2. Äýä ò¿¿âýðëýëòèéã íýãòãýñýí ò¿¿âðèéí àíõàí øàòíû íýãæèéí æèí òîîöîõ òîìü¸î

3. t – ð óëèðëûí æèí òîîöîõ òîìü¸î

Ýíä P, p, n, H & h -èéí óòãóóä:
•	 P – òóõàéí á¿ëãèéí õýìæýý áóþó á¿ëãèéí íèéò õ¿í àìûí òîî
•	 p – òóõàéí àíõàí øàòíû íýãæ äýõ íèéò õ¿í àìûí òîî
•	 n – òóõàéí äýä ò¿¿âýðëýëòýýð òîîëîãäîõ ò¿¿âðèéí àíõàí øàòíû íýãæèéí òîî
•	 H – òóõàéí á¿ëãèéí àíõàí øàòíû íýãæèéí äýä ò¿¿âýðëýëò äýõ íèéò ºðõèéí 

òîî
•	 h – òóõàéí á¿ëãèéí àíõàí øàòíû íýãæèéí äýä ò¿¿âýðëýëò äýõ ò¿¿âýðëýãäýõ 

ºðõèéí òîî

Âàðèàö áîëîí ñòàíäàðò àëäààíû òîîöîî

Ñóäàëãààíû ¿ð ä¿íãèéí íàðèéâ÷ëàë, òºëººëºõ ÷àäâàðûã ãàðãàõ íü  òîîöîîíû 
çàéëøã¿é õýñýã þì.

Òóõàéí ñîíãîæ àâñàí “y” ¿ç¿¿ëýëòèéí âàðèàöûã òîîöîõ òîìü¸î:

Ýíä:
•	 fh – “h” á¿ëãèéí ò¿¿âðèéí õóâü
•	 ah – “h” á¿ëãýýñ ò¿¿âýðëýñýí ÒÀØÍ-èéí òîî
•	 yhi – “h” á¿ëãèéí “i” òîîëëîãûí íýãæèéí “y” ¿ç¿¿ëýëòèéí óòãà
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Үүнд:  

   -  бүлэг тус бүрээс авсан ТАШН-ийн тоо 

   - ‘  ’ ТАШН-д түүврийн хүрээнд тодорхойлогдсон хүн амын тоо 

       - бүлэг бүр дэх түүврийн хүрээгээр тогтоогдсон нийт хүн амын тоо 

 

“ ” бүлэг дэх ТАШН-үүдийг аймаг, сумын нэрийн дагуу жагсааж ТАШН-ийн 

түүвэрлэлтийг хийсэн ба тогтоогдсон хүн амын тоог хэмжээний үзүүлэлт     

болгож авсан юм. “  ” өсөн нэмэгдэх утгуудыг тооцоолж уг утгуудыг ТАШН тус 

бүрийн харалдаа тавьсан болно. Түүврийн интервал     -ийг дараах байдлаар 

тооцоолсон. 

     
  

  - хамгийн ойр бүхэл тоонд шилжүүлнэ. 

“  ” – санамсаргүй тоо нь 0-ээс    хүртэлх дурын тоо байх ба үүнийг Excel 

програмын санамсаргүй тооны функцийн тусламжтайгаар тодорхойлов. ”  ” 

тодорхойлогч тоонуудын дарааллыг өмнөх сонгогдсон тоон дээр     –г нэмж 

олсон болно. 

                                                              
 

Хоёр дахь шатанд сонгогдсон ТАШН бүрээс түүвэр олонлогийг бүрдүүлэх 

өрхүүдийг энгийн санамсаргүй түүврийн аргаар сонгосон. ТАШН-үүдээс ирүүлсэн 

өрхийн жагсаалтанд үндэслэн санамсаргүйгээр 12 өрхийг сонгож, судалгаанд 

хамруулсан. 

 

Түүврийн жин 
Судалгааны түүврийн жин доорх томьёоны дагуу тодорхойлогдоно. 

1. Дэд түүвэрлэлт тус бүр дэх түүврийн анхан шатны жин тооцох томьёо 
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2. Дэд түүвэрлэлтийг нэгтгэсэн түүврийн анхан шатны нэгжийн жин тооцох томьёо 

      
  

        
             

 

 

3. t – р улирлын жин тооцох томьёо 

       
  

        
               

 

 

Энд             -ийн утгууд: 

   – тухайн бүлгийн хэмжээ буюу бүлгийн нийт хүн амын тоо 

   – тухайн анхан шатны нэгж дэх нийт хүн амын тоо 

   – тухайн дэд түүвэрлэлтээр тоологдох түүврийн анхан шатны 

нэгжийн тоо 

   – тухайн бүлгийн анхан шатны нэгжийн дэд түүвэрлэлт дэх нийт 

өрхийн тоо 

   – тухайн бүлгийн анхан шатны нэгжийн дэд түүвэрлэлт дэх 

түүвэрлэгдэх өрхийн тоо 

 
Вариац болон стандарт алдааны тооцоо 

Судалгааны үр дүнгийн нарийвчлал, төлөөлөх чадварыг гаргах нь  тооцооны 

зайлшгүй хэсэг юм. 

Тухайн сонгож авсан “ ” үзүүлэлтийн вариацыг тооцох томьёо: 

                
  

          
    

 

  
   

Энд: 

    – “ ” бүлгийн түүврийн хувь 

    – “ ” бүлгээс түүвэрлэсэн ТАШН-ийн тоо 

     – “ ” бүлгийн “ ” тооллогын нэгжийн “ ” үзүүлэлтийн утга 
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2. Дэд түүвэрлэлтийг нэгтгэсэн түүврийн анхан шатны нэгжийн жин тооцох томьёо 

      
  

        
             

 

 

3. t – р улирлын жин тооцох томьёо 

       
  

        
               

 

 

Энд             -ийн утгууд: 

   – тухайн бүлгийн хэмжээ буюу бүлгийн нийт хүн амын тоо 

   – тухайн анхан шатны нэгж дэх нийт хүн амын тоо 

   – тухайн дэд түүвэрлэлтээр тоологдох түүврийн анхан шатны 

нэгжийн тоо 

   – тухайн бүлгийн анхан шатны нэгжийн дэд түүвэрлэлт дэх нийт 

өрхийн тоо 

   – тухайн бүлгийн анхан шатны нэгжийн дэд түүвэрлэлт дэх 

түүвэрлэгдэх өрхийн тоо 

 
Вариац болон стандарт алдааны тооцоо 

Судалгааны үр дүнгийн нарийвчлал, төлөөлөх чадварыг гаргах нь  тооцооны 

зайлшгүй хэсэг юм. 

Тухайн сонгож авсан “ ” үзүүлэлтийн вариацыг тооцох томьёо: 

                
  

          
    

 

  
   

Энд: 

    – “ ” бүлгийн түүврийн хувь 

    – “ ” бүлгээс түүвэрлэсэн ТАШН-ийн тоо 

     – “ ” бүлгийн “ ” тооллогын нэгжийн “ ” үзүүлэлтийн утга 
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2. Дэд түүвэрлэлтийг нэгтгэсэн түүврийн анхан шатны нэгжийн жин тооцох томьёо 

      
  

        
             

 

 

3. t – р улирлын жин тооцох томьёо 

       
  

        
               

 

 

Энд             -ийн утгууд: 

   – тухайн бүлгийн хэмжээ буюу бүлгийн нийт хүн амын тоо 

   – тухайн анхан шатны нэгж дэх нийт хүн амын тоо 

   – тухайн дэд түүвэрлэлтээр тоологдох түүврийн анхан шатны 

нэгжийн тоо 

   – тухайн бүлгийн анхан шатны нэгжийн дэд түүвэрлэлт дэх нийт 

өрхийн тоо 

   – тухайн бүлгийн анхан шатны нэгжийн дэд түүвэрлэлт дэх 

түүвэрлэгдэх өрхийн тоо 

 
Вариац болон стандарт алдааны тооцоо 

Судалгааны үр дүнгийн нарийвчлал, төлөөлөх чадварыг гаргах нь  тооцооны 

зайлшгүй хэсэг юм. 

Тухайн сонгож авсан “ ” үзүүлэлтийн вариацыг тооцох томьёо: 

                
  

          
    

 

  
   

Энд: 

    – “ ” бүлгийн түүврийн хувь 

    – “ ” бүлгээс түүвэрлэсэн ТАШН-ийн тоо 

     – “ ” бүлгийн “ ” тооллогын нэгжийн “ ” үзүүлэлтийн утга 

 Ò¯¯ÂÐÈÉÍ ÀËÄÀÀ
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Ñóäàëãààíû ¿ð ä¿íãèéí ñòàíäàðò àëäààíû óòãà íü ò¿¿âýð õèéñíýýñ øàëòãààëàí 
åðºíõèé îëîíëîãèéí áîäèò óòãà áóþó ïàðàìåòðýýñ ò¿¿âðèéí óòãà õýð çýðýã 
õýëáýëçýæ áàéãààã ¿ç¿¿ëíý. Ñòàíäàðò àëäàà (se(y))-ã ò¿¿âðèéí ¿íäñýí äýýð 
se(y) = var (y)1/2  ãýñýí òîìü¸îãîîð òîîöíî.

Õàðüöàíãóé ñòàíäàðò àëäàà áóþó âàðèàöûí êîýôôèöèåíò íü cv, ò¿¿âðèéí 
òîîöîîíû óòãûí õàðüöàíãóé âàðèàöûí óòãûã èëýðõèéëýõ áà ººðºº õýëáýë ò¿¿âðèéí 
àëäàà íü òîîöîîíû óòãàòàéãàà õàðüöóóëàõàä ÿìàðõóó äàëàéöòàé áàéíà ãýäãèéã 
¿ç¿¿ëíý. Âàðèàöûí êîýôôèöèåíòûã äàðààõ àðãààð òîîöíî.

cv(y) = se(y)/y
Äóíäàæ , õàðüöàà ãýõ ìýò ¿ç¿¿ëýëòèéí òîîöîîíû óòãûí äàëàéö, õýìæèõ íýãæ íü 

ººð ººð áàéäãààñ õàìààðàí òóõàéí ñóäëàãäàæ áàéãàà ¿ç¿¿ëýëòèéí òàëààð õèéãäñýí 
ÿíç á¿ðèéí ñóäàëãààíû ¿ð ä¿íãèéí ñòàíäàðò àëäààíóóäûã øóóä õàðüöóóëàõ áîëîìæ 
îëãîäîã. Ò¿¿âðèéí õýìæýý áîëîí ò¿¿âðèéí àðãà íü ò¿¿âðèéí àëäàà õýð çýðýã èõ, 
áàãà áàéõûã òîäîðõîéëîõ áºãººä çàðèì ¿ç¿¿ëýëòèéí õóâüä ò¿¿âðèéí àëäàà ºíäºð 
áàéõ áîëîìæòîé áºãººä ýäãýýð òîîã àøèãëàõäàà àíõààðàëòàé áàéõ õýðýãòýé.

9.3. Ò¯¯ÂÐÈÉÍ ÀËÄÀÀ

Ò¿¿âýð ñóäàëãàà õèéãäýæ áàéãààòàé óÿëäàí äàðààõ 2 òºðëèéí àëäàà ãàð÷ áàéäàã.
¯¿íä:

1) Ò¿¿âðèéí àëäàà; 
2) ò¿¿âýðëýëòèéí áóñ àëäàà;

Ò¿¿âýðëýëòèéí áóñ àëäàà íü òîîí ìýäýýëëèéã öóãëóóëàõ, áîëîâñðóóëàõ, òàðõààõ 
¿éë ÿâöûí ¿åä ãàðäàã. Ýíýõ¿¿ àëäààíä ñóäàëãààíû áýëòãýë ¿å øàò, ìýäýýëýë 
öóãëóóëàõ ¿åä õèéñýí ñóäëàà÷, ìýäýýëýã÷èéí ñàíàìñàðã¿é áîëîí ñàíààòàé õèéñýí 
àëäàà, áîëîâñðóóëàëòûí øàòàíä ãàðñàí àëäààã õàìðóóëæ àâ÷ ¿çäýã. Ò¿¿âýðëýëòèéí 
áóñ àëäàà íü ãàðñààð áàéäàã áºãººä ñóäàëãààã ÿâóóëàõ á¿õèé ë ¿å øàòàíä áàãàñãàõ 
àðãà õýìæýýã àâäàã. Íºãººòýéã¿¿ð ò¿¿âýðëýëòèéí áóñ àëäààã ñòàòèñòèêèéí àðãààð 
òîîöîîëîõ áîëîìæ õîìñ áàéäàã. Õàðèí ò¿¿âýðëýëòèéí àëäààã ñòàòèñòèêèéí àðãààð 
òîîöîîëäîã. 

Íèéò îëîíëîãîîñ ò¿¿âýðëýí àâñàí àæèãëàëò äýýð òóëãóóðëàí ¿ð ä¿íã òîîöäîãîîñ 
óëáààëàí ò¿¿âýðëýëòèéí àëäàà ãàðäàã. Ò¿¿âýðëýëòèéí àëäàà òóõàéí ñóäàëãààã 
õèéõýä àøèãëàñàí ò¿¿âðèéí òºðºë áîëîí ò¿¿âðèéí õýìæýýíýýñ õàìààðíà. Ýíýõ¿¿ 
àëäààã áîëîìæèò ò¿âøèíä áàéëãàõ ¿¿äíýýñ ò¿¿âðèéí çàãâàðûã áîëîí ò¿¿âðèéí 
õýìæýýã ñîíãîñîí.

Óëñûí õýìæýýíä òîäîðõîéëîãäñîí ò¿¿âðèéí àíõàí øàòíû íýãæýýñ ñóäàëãàà 
àâ÷ ¿ð ä¿íã òîîöñîíòîé õîëáîîòîéãîîð ñóäàëãààíû ¿ð ä¿í áîäèò óòãààñ ÿìàð 
õýìæýýíèé õýëáýëçýëòýé áàéãààã ò¿¿âýðëýëòèéí àëäàà èëýðõèéëíý. Ò¿¿âðèéí 
çàãâàð áîëîí ò¿¿âðèéí õýìæýýíä òóëãóóðëàí àëäààã òîîöñîí áºãººä çàðèì íýã 
¿ç¿¿ëýëòèéí àëäààíû õÿçãààð ºíäºð áàéõ íü ò¿¿âðèéí çàãâàðûã ñîíãîõ ¿å øàòàíä 
õàðàãäàæ áàéñàí.

Ò¯¯ÂÐÈÉÍ ÀËÄÀÀ
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Ñóäàëãààíû ò¿¿âýðëýëòèéí àëäààã äàðààõ ¿ç¿¿ëýëòèéí òóñëàìæòàéãààð 
òîîöîîëñîí áºãººä ò¿¿âðèéí àëäààã èëýðõèéëýõ ãîë ¿ç¿¿ëýëò íü âàðèàöèéí 
êîýôôèöèåíò áîëíî.

Åðºíõèéí îëîíëîãèéí ¿ç¿¿ëýëòèéí òîîöîîíû óòãà
Ñòàíäàðò àëäàà
Âàðèàöèéí êîýôôèöèåíò
95 õóâèéí èòãýìæëýãäýõ èíòåðâàë
Òîîöîî õèéõýä àøèãëàãäñàí àæèãëàëòûí òîî

Ò¿¿âýðëýëòèéí àëäààã ñóäàëãààíû ¿íäñýí ¿ç¿¿ëýëò¿¿äèéí õóâüä óëñûí ò¿âøèí, 
õîò, õºäºº, õ¿éñ, á¿ñ íóòàã, àéìãèéí õýìæýýíä ãýñýí àíãèëëààð òîîöñîí.

Ò¯¯ÂÐÈÉÍ ÀËÄÀÀ
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Доод Дээд

НИЙТ 1 151 146  20 657 189.5 1 150 767 1 151 525 0.9
  

ХОТ, ХӨДӨӨ   

  Хот  609 461  11 249 135.8  609 189  609 733 1.2
Хөдөө  541 685  9 408 149.8  541 385  541 984 1.6

  
ХҮЙС   

Эрэгтэй  600 623  10 783 106.5  600 410  600 836 1.0
Эмэгтэй  550 523  9 874 258.4  550 006  551 040 2.6

  
БҮС   

  Баруун  196 886  3 799 76.0  196 734  197 038 2.0
Хангай  273 684  4 615 91.9  273 500  273 868 2.0
Төв  197 385  3 288 69.7  197 246  197 525 2.1
Зүүн  89 874  1 585 58.5  89 757  89 991 3.7
Улаанбаатар  393 316  7 370 83.3  393 149  393 482 1.1

  
АЙМАГ   

  Архангай  49 577   817 42.4  49 492  49 662 5.2
Баян-Өлгий  51 456  1 050 38.0  51 380  51 532 3.6
Баянхонгор  38 636   714 31.2  38 574  38 698 4.4
Булган  29 580   512 21.2  29 537  29 622 4.1
Говь-Алтай  30 441   589 29.1  30 383  30 500 4.9
Дорноговь  23 628   426 20.3  23 587  23 669 4.8
Дорнод  27 645   550 33.1  27 579  27 711 6.0
Дундговь  23 419   415 22.7  23 374  23 464 5.5
Завхан  39 894   698 24.1  39 846  39 943 3.5
Өвөрхангай  54 266   900 44.8  54 176  54 355 5.0
Өмнөговь  21 449   347 26.3  21 396  21 501 7.6
Сүхбаатар  29 973   574 23.8  29 925  30 020 4.1
Сэлэнгэ  41 067   651 25.4  41 017  41 118 3.9
Төв  46 940   709 24.5  46 891  46 989 3.5
Увс  37 900   730 26.6  37 847  37 953 3.6
Ховд  37 194   754 41.6  37 110  37 277 5.5
Хөвсгөл  59 963   972 42.3  59 879  60 048 4.4
Хэнтий  32 256   461 36.7  32 183  32 330 8.0
Дархан-Уул  37 452   658 21.1  37 409  37 494 3.2
Улаанбаатар  393 316  7 370 83.3  393 149  393 482 1.1
Орхон  41 662   725 27.3  41 608  41 717 3.8
Говьсүмбэр  3 431   138 9.8  3 412  3 451 7.1

Ажиллах хүч

Вариацын 
коэффициент 

(стандарт алдаа)

Тооцооны 
утга

Ажиглалтын 
тоо

Дунджаас 
хазайх 

хазайлт

95% итгэмжлэгдэх 
интервал

Ò¯¯ÂÐÈÉÍ ÀËÄÀÀ
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Ажиллагчид

Доод Дээд

НИЙТ 1 056 441  18 949 171.1 1 056 099 1 056 783 0.9

ХОТ, ХӨДӨӨ

Хот  550 076  10 148 126.1  549 824  550 328 1.2
Хөдөө  506 365  8 801 124.0  506 117  506 613 1.4

ХҮЙС
Эрэгтэй  550 310  9 880 98.7  550 112  550 507 1.0
Эмэгтэй  506 131  9 069 96.9  505 937  506 325 1.1

БҮС

Баруун  177 596  3 430 69.0  177 458  177 734 2.0
Хангай  251 102  4 235 91.5  250 919  251 285 2.2
Төв  182 252  3 034 62.8  182 126  182 378 2.1
Зүүн  80 204  1 418 49.2  80 105  80 302 3.5
Улаанбаатар  365 287  6 832 80.9  365 125  365 449 1.2

АЙМАГ

Архангай  47 965   789 34.4  47 897  48 034 4.4
Баян-Өлгий  45 068   919 36.1  44 995  45 140 3.9
Баянхонгор  37 245   688 29.6  37 186  37 304 4.3
Булган  26 902   463 25.6  26 850  26 953 5.5
Говь-Алтай  26 258   510 25.2  26 208  26 308 4.9
Дорноговь  22 735   410 21.1  22 693  22 778 5.1
Дорнод  25 397   504 27.3  25 343  25 452 5.4
Дундговь  21 435   381 17.1  21 400  21 469 4.5
Завхан  37 347   639 26.3  37 295  37 400 4.1
Өвөрхангай  52 429   848 43.6  52 341  52 516 5.1
Өмнөговь  20 045   326 25.3  19 994  20 095 7.8
Сүхбаатар  26 756   513 21.5  26 713  26 799 4.2
Сэлэнгэ  38 587   611 25.1  38 537  38 637 4.1
Төв  44 148   666 21.4  44 105  44 191 3.2
Увс  34 723   668 21.8  34 680  34 767 3.3
Ховд  34 200   694 30.5  34 139  34 261 4.4
Хөвсгөл  50 833   827 44.9  50 744  50 923 5.4
Хэнтий  28 051   401 31.4  27 988  28 113 7.8
Дархан-Уул  32 079   563 22.8  32 033  32 124 4.0
Улаанбаатар  365 287  6 832 81.0  365 125  365 449 1.2
Орхон  35 728   620 33.1  35 662  35 794 5.3
Говьсүмбэр  3 223   130 11.9  3 200  3 247 9.2

Вариацын 
коэффициент 

(стандарт 
алдаа)

Тооцооны 
утга

Ажиглалтын 
тоо

Дунджаас 
хазайх 

хазайлт

95% итгэмжлэгдэх 
интервал
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Ажилгүй иргэд

Доод Дээд

НИЙТ  94 705  1 708 51.1  94 603  94 807 3.0

ХОТ, ХӨДӨӨ

Хот  59 385  1 101 38.6  59 308  59 462 3.5
Хөдөө  35 320   607 32.1  35 256  35 384 5.3

ХҮЙС
Эрэгтэй  50 313   903 27.5  50 258  50 368 3.0
Эмэгтэй  44 392   805 23.8  44 344  44 439 3.0

БҮС

Баруун  19 290   369 26.8  19 236  19 343 7.3
Хангай  22 583   380 23.2  22 536  22 629 6.1
Төв  15 133   254 17.9  15 098  15 169 7.0
Зүүн  9 671   167 14.7  9 641  9 700 8.8
Улаанбаатар  28 029   538 22.2  27 984  28 073 4.1

АЙМАГ

Архангай  1 612   28 4.7  1 602  1 621 16.8
Баян-Өлгий  6 389   131 9.5  6 370  6 408 7.3
Баянхонгор  1 391   26 5.7  1 379  1 402 21.9
Булган  2 678   49 10.8  2 657  2 700 22.0
Говь-Алтай  4 183   79 9.0  4 165  4 201 11.4
Дорноговь   893   16 3.3   886   899 20.6
Дорнод  2 248   46 9.8  2 229  2 268 21.3
Дундговь  1 985   34 5.3  1 974  1 995 15.6
Завхан  2 547   59 15.7  2 516  2 579 26.6
Өвөрхангай  1 837   52 12.6  1 812  1 862 24.2
Өмнөговь  1 404   21 11.2  1 382  1 426 53.3
Сүхбаатар  3 217   61 9.1  3 199  3 235 14.9
Сэлэнгэ  2 480   40 2.4  2 475  2 485 6.0
Төв  2 791   43 5.4  2 781  2 802 12.6
Увс  3 177   62 9.3  3 158  3 195 15.0
Ховд  2 994   60 14.9  2 964  3 023 24.8
Хөвсгөл  9 130   145 9.4  9 111  9 149 6.5
Хэнтий  4 206   60 5.1  4 196  4 216 8.5
Дархан-Уул  5 373   95 8.0  5 357  5 389 8.4
Улаанбаатар  28 029   538 22.1  27 984  28 073 4.1
Орхон  5 934   105 7.9  5 919  5 950 7.5
Говьсүмбэр   208   8 1.8   204   212 22.5

Вариацын 
коэффициент 

(стандарт алдаа)

Тооцооны 
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Дунджаас 
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